selbststandiges Arbeiten

schon in der Ausbildung

gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung

Bezahlung wahrend
des Studiums

zahlreiche

Fortbildungsangebote bei der Kreisverwaltung
fur Mitarbeiter
Mayen-Koblenz

strukturiertes betriebliches
Gesundheitsmanagement

familienfreundlicher Arbeitgeber
(audit zertifiziert seit 2007)

Aufstiegsperspektiven
auch in Fuhrungspositionen

abwechslungsreiche und
praxisbezogene
Ausbildung

JUNGER LANDKREIS
MIT TRADITION

sicherer Arbeitsplatz
durch Beamtenstatus

12 gute Grinde fur eine Ausbildung

regelmalige Arbeitszeiten
flexible Teilzeitmodelle

vielfaltiger
Kundenkontakt,
Einsatz fur Mitblrger/innen
des Landkreises

vielfaltige
Aufgabenbereiche
innerhalb der Verwaltung

MAYEN-KOBLENZ
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