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A) Einfihrung

1. Anlass

In Ergénzung des Auftrages des Landrates erfolgte mit Schreiben vom 01. Méarz 2010
eine Anfrage der Kreistagsfraktionen von CDU und FDP an Herrn Landrat Dr. Alexander
Saftig zum gegenwartigen Stand der Planungen bezlglich der weiteren Kreisentwick-
lung. Die Anfrage erfolgte ,angesichts vielféltiger Herausforderungen in wichtigen Berei-
chen der Kreispolitik".

Vor dem Hintergrund eines bereits Anfang des Jahres 2010 erfolgten Auftrages an die
Fachabteilung durch den Landrat hat dieser den Fraktionsvorsitzenden im Kreistag mit
Schreiben vom 03. Marz 2010 geantwortet: ,Getragen von der Uberzeugung, dass sich
insbesondere durch den demographischen Wandel zusatzliche Entwicklungsimpulse in
quasi alle Daseinsbereiche ergeben bzw. ergeben werden, sind in der letzten Zeit Uber-
legungen konkretisiert worden, wie planerisch und strategisch auf diese Entwicklung
eingegangen werden soll. Fir den Landkreis soll vor diesem Hintergrund ein Kreisent-
wicklungskonzept erarbeitet werden, das wesentliche Entwicklungslinien fir den Land-
kreis aufzeigt und als Richtschnur entwicklungspolitischen Handelns dienen soll.”
Weiterhin informierte der Landrat, dass als inhaltliches Raster die Erarbeitungen der
Fachgruppe des Landkreistages Rheinland-Pfalz vorgesehen sind. Um eine mdglichst
stringente, umsetzungsorientierte Erarbeitung des Konzeptes zu gewahrleisten, soll im
ersten Schritt die Bearbeitung innerhalb der Kreisverwaltung vorgenommen werden. Fe-
derfihrend soll das Konzept in der Abteilung 8 - Wirtschaft, Kreisentwicklung - und hier
im Referat 8.61 - Kreisentwicklungsplanung, Landesplanung, Dorferneuerung — organi-
siert werden, wobei alle Abteilungen in den Prozess einzubinden sind. Die Erarbeitung
eines ersten Grobkonzeptes soll bis November 2010 erfolgen.

Der Landrat hat den Kreistag des Landkreises Mayen-Koblenz am 08. Marz 2010 dar-
Uber hinaus mindlich informiert.

2. Musterkonzept des Landkreistages Rheinland-Pfalz

Der Landkreistag Rheinland-Pfalz hat vor dem Hintergrund der demographischen Ent-
wicklung und des Beteiligungsverfahrens zum inzwischen verbindlichen Landesentwick-
lungsprogramm IV (LEP IV) bereits am 09.02.2007 beschlossen, eine Arbeitsgruppe
,Landesplanung/Kreisentwicklung“ einzurichten.

Eine wesentliche Zukunftsaufgabe der Landkreise wird darin gesehen, die weiteren Pro-
zesse interkommunaler Abstimmung zu moderieren und ggf. zu unterstitzen. AuRerdem
sollen die Landkreise in ihrer Funktion als tberértliche Trager der kommunalen Selbst-
verwaltung lokale Initiativen und Strategien mit Blick auf die genannten Aufgaben ansto-

Ben, entwickeln und vernetzen. (Quelle: Landkreistag Rheinland-Pfalz (LKT RP): Sonderrundschrei-
ben S 879/2009, Schlussbericht der Arbeitsgruppe ,Landesplanung/Kreisentwicklung” des Landkreistages;
Muster eines Kreisentwicklungskonzeptes, vom 04.11.2009, S. 2)

Seit dem 04.11.2009 liegt das Ergebnis als Muster eines Kreisentwicklungskonzeptes
vor.

Es beinhaltet die Darstellung der Planungsebenen auf européischer-, bundes- und Lan-
desebene, die Definition und Rechtsnatur der Kreisentwicklung (s. u.), die Arbeitsgruppe,
sowie das eigentliche Muster eines Kreisentwicklungskonzeptes mit den wesentlichen
Inhalten: Leitziele/Schwerpunktbildung, handlungsorientierte Bestandsanalyse und
Handlungsvorschlage. Unterstiitzung soll das Konzept durch den Einsatz geographi-
scher Informationssysteme (GIS) erfahren.




Definition Kreisentwicklungskonzept

~Kreisentwicklung bedeutet, dass mithilfe eines Plans oder eines Konzeptes vom Land-
kreis Leitlinien und Ziele fur die Entwicklung des kreisangehdrigen Raumes vorgegeben
werden. Entsprechende Planungen und Konzepte sind, da es sich um eine Selbstverwal-
tungsangelegenheit handelt, vom jeweiligen Kreistag zu beschlielen. Es handelt sich
damit um eine Ubergeordnete Planung der kommunalen Ebene, die keiner Genehmigung
des Landes bedarf und zudem tber den Kreistag demokratisch legitimiert ist.”
Das Kreisentwicklungskonzept soll den politischen Handlungsrahmen eines Landkreises
darstellen und sich umfassend zu dem sozialen Zusammenleben, zu den 6konomischen
und 6kologischen Voraussetzungen sowie zur Daseinsvorsorge im kreisangehgrigen
Raum aufRern. (Quelle: LKT RP: Muster eines Kreisentwicklungskonzeptes, vom 04.11.2009, S. 6)

Der hier verankerte Nachhaltigkeitsgedanke entspricht auch der Nachhaltigkeits-

strategie des Bundes. In einer Verotffentlichung hierzu in 2009: Zukunft gestalten — sozia-
len Zusammenhalt sichern — wird ausgefiuhrt: ,Nachhaltigkeit verbindet wirtschaftliche

Leistungsfahigkeit mit 6kologischer Verantwortung und sozialer Gerechtigkeit.” (Quelle:
VON DER LEYEN, Dr. Ursula; Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Zukunft
gestalten — sozialen Zusammenhalt sichern. Stand April 2009, S. 7)

3. Fachplanungen

Wie auch in dem Musterkonzept dargestellt, bieten sich die Kreise schon deshalb als
Plan- oder Konzeptgeber an, weil sie bereits heute eine Vielzahl von Fachplanungen
vornehmen. Diese Fachplanungen bilden in vielen Fallen die Grundlage fir die Beitrage
im Kreisentwicklungskonzept. Eine hausinterne Abfrage ergab folgende Ubersicht der im
Landkreis Mayen-Koblenz vorliegenden Fachplanungen gegliedert nach Sta-
tus,/Verbindlichkeit, Umsetzungsstand/Ausfihrungsstand, Aktualitat und Zustandigkeit.

Name Fachplanung Status/Verbindlichkeit Umsetzungsstand/ Erstellung Ersteller Beteiligte
Ausfiihrungsstand
Abfallwirtschafts- Beschluss KT umgesetzt, mit 1) 24.9.1990 Abfallwirtschafts- | keine
Konzept gem. § 6 LKr WG regelm. Fortschreibungen | 2) 1996 einrichtung MYK
Grundsatzbeschluss (s. Sp. 4 Ziff. 1-6) 3) 1997
s. Sp. 4, Ziff. 1 4) 2002
5) 2006
6) 2012
. ) ) . ) . Psychiatriekoordina-
Gemeinsame Psychi- | gesetzlicher Auftrag zur | Wesentliche Ziele der Dezember | Schneider & tion MYK und KO,
atrieplanung des Planung und Koordinati- | Psychiatrieplanung wur- 2000 Kappenstein,

Landkreises Mayen-
Koblenz und der
Stadt Koblenz

Integrationskonzept
far den Landkreis
Mayen-Koblenz

on der Hilfen gemaf § 7
PsychKG; Bericht wurde
im gemeinsamen Psy-
chiatriebeirat des Land-
kreises Mayen-Koblenz
und der Stadt Koblenz
abgestimmt

kommunale Selbstver-
pflichtung durch Be-
schluss des Kreistages

den im Laufe der Jahre
umgesetzt; Fortschrei-
bung wurde im letzten
Jahr beschlossen, Umset-
zung steht noch aus

Abschlussbericht vom
18.02.2011

Beschluss des
Kreistages vom
26.03.2012
zum Leitbild

Biro fur Sozial-
planung, Trier /
Mainz

Institut fir Ge-
sellschaftspolitik
und Sozialfor-
schung Kdéln

Sozialabteilungen,
Gesundheitsamt,
alle Dienste und
Einrichtungen in der
Versorgungsregion,
Psychiatriebeirat,
Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft

Landkreis MYK,
Stadte, Verbands-
gemeinden, Freie
Wohlfahrtsverbande,
Migrationsbeirat,

etc.




Name Fachplanung Status/Verbindlichkeit Umsetzungsstand Erstellung Ersteller Beteiligte
Schulentwicklungs- Beschluss Kreistag dient als Entscheidungs- 14.12.2009 Projektgruppe Schulen, Eltern,
plan grundlage Bildung und Stadte, Verbandsge-

Region im Auf- meinden, Kreis-
trag des Landkr. | Gremien
Nahverkehrsplan Beschluss Auftragsvergabe Oktober 2011
Kreisausschuss

Energiebericht Datenerfassung dient als Statistik jahrlich Ref. 4.40 Ref. 4.40, Schulen
kreiseigene Schulen
Bauunterhaltungs- Beschluss Bauausschuss jahrlich Ref. 4.40
programm kreiseige-
ne Schulen
Sportplatz- und Bestandserfassung Planung: Umsetzung 2008 KV MYK fur Stadte, Verbands-
Sportstattenbestand in GIS Ministerium Gemeinden
LANIS verbindlich es gilt die jeweils Land RLP
Landschaftsinfor- aktuelle Darstellung
mationssystem Schutzgebiete u. Biotope
DIGIWAB verbindlich es gilt die jeweils aktuelle SGD-Nord
Digitales Darstellung
Wasserbuch Wasserschutzgebiete

Neuausweisung Weibern- | Abgrenzung in

Planung: Rieden Siidost Vorbereitung

Hatzenport und Munster- | Abgrenzung in

maifeld Metternich Vorbereitung
Umweltbericht Allgem.Informationen Vorbereitung Abt. 9 -Umwelt-
Stiftung f. Natur und Anerkennungsurkunde v. 21.12.09 | Abt. 9 -Umwelt- | ADD
Umwelt im LK MYK

JHA

Kindertagesstatten- fur alle Gemeinden 15. Fortschreibung 15.05.2014 Ref. 5.1.59, Gemeinden, Trager
bedarfsplan Frau Braun

Integriertes Klima-
schutzkonzept

Beschluss zur Beantra-
gung der Forderung zur
Konzepterstellung im
Kreisausschuss am
10.12.2012
Forderbescheid vom
31.07.2014

Das Konzept soll im Jahr
2015 erstellt werden.

Verbandsgemeinden
und Stadte im Land-
kreis Mayen-
Koblenz; Akteure
aus der Privatwirt-
schaft und gesell-
schaftliche Gruppen




B) Vorgehensweise

Wie bereits dargestellt, erfolgte nach vorherigen Abstimmungen der Auftrag des Landra-
tes Anfang 2010 zur Erstellung eines Kreisentwicklungskonzeptes. Dabei war Vorgabe,
im ersten Schritt einen verwaltungsinternen Entwurf bis November 2010 zu erstellen.
Grundlage sollte das Musterkonzept des Landkreistages bilden. Der Landrat hat hiertiber
die Fraktionsvorsitzenden schriftlich und den Kreistag am 08.03.2010 mundlich infor-
miert.

Eine ausfuhrliche Information der Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter des Hauses
erfolgte am 26.03.2010, nachdem vorab das Musterkonzept des Landkreistages zuge-
sandt worden war.

Am 12.04.2010 fand ein intensiver Workshop mit den Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleitern sowie den Referatsleiterinnen und Referatsleitern des Hauses mit externer
Moderation durch das Biiro Grontmij statt. Zun&achst wurde tber den geplanten Rahmen
des Kreisentwicklungskonzeptes informiert und sich tber die Zielrichtung verstandigt.
Neben grundsatzlichen Fragestellungen war zentrales Thema, die Leitziele und Unterzie-
le aus dem Musterkonzept auf den Landkreis Mayen-Koblenz aus Sicht der Fachabtei-
lungen zu diskutieren, zu konkretisieren und zu ergdnzen. Neben Anregungen zum wei-
teren Vorgehen wurde abschliel3end ein Meinungsbild Uber die Prioritdten eingeholt.

Die Ergebnisse wurden mit Hilfe des Biros Grontmij ausgewertet und den Fachabteilun-
gen nochmals am 20.04.2010 zur abschlielenden Abstimmung vorgelegt. Das in dem
Workshop zusétzlich erarbeitete Leitziel ,Familienfreundlichkeit/
Generationengerechtigkeit” wurde in einer schriftichen Umfrage um die entsprechenden
Unterziele erganzt.

Im Juni/Juli 2010 wurden die Handlungsvorschlage schriftlich mit den Fachabteilungen
abgestimmt und die Form der Beitrage, gegliedert in Kurzanalyse und Ziele und Strate-
gien, konkretisiert.

Nachdem bis Ende September 2010 die meisten Beitrage vorlagen, fand am 07.10.2010
ein zweiter Workshop mit den Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern sowie den Re-
feratsleiterinnen und Referatsleitern des Hauses mit externer Moderation durch das Biro
Grontmij statt. Inhalte waren Informationen zum aktuellen Stand, eine Riickkopplung zu
den bisherigen Arbeiten, insbesondere dem Stand der Fachkapitel, dem Erganzungsbe-
darf sowie den Synergien und Querverbindungen und die nachsten Arbeitsschritte.

Folgende Leitziele mit Unterzielen wurden in dem Workshop abschlieRend festgelegt:
Die Leitziele ,Gleichwertige Entwicklung der Teilraume eines Landkreises” und ,Gender
Mainstreaming“ wurden entsprechend dem Musterkonzept des Landkreistages als Quer-
schnittsaufgaben definiert.

Gender Mainstreaming steht flir Chancengleichheit/Gleichberechtigung fur Frauen und
Manner. Die Umsetzung von Gender Mainstreaming erfolgt auf der Grundlage des Kreis-
tagesbeschlusses vom 18.11.2002. Danach wird Gender Mainstreaming als Leitmotiv in
der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz eingefiihrt und gilt flachendeckend fiir alle Bereiche
der Verwaltung.




Leitziele und Unterziele

1. Gleichwertige Entwicklung der Teilrdume des Landkreises
2. Nachhaltige Entwicklung der Raum- und Siedlungsstruktur

2.1
2.2
2.3
2.4

Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen

Pflege und Entwicklung der vielfaltigen Kulturlandschaften

Aufbau eines 6kopoolbezogenen Flachenmanagements

Erhaltung und Entwicklung von Ddérfern und Stadten als Wohn-, Kultur-
und Arbeitsrdume (Schwerpunkt Innenentwicklung)

3. Forderung der regionalen Wirtschaft

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Ansiedlung neuer Unternehmen

Bestandspflege der Unternehmen

Férderung von Existenzgriindungen

Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur
Entwicklung von Kompetenzfeldinitiativen
Forderung des Wissens- und Technologie-Transfers
Demografischer Wandel und Arbeitsmarkt
Forderung eines qualitatsorientierten Tourismus’
Forderung von Landwirtschaft /Weinbau

4. Gewahrleistung und Optimierung der Grundversorgung

4.1
4.2

4.3

4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Sicherstellung der Versorgung mit Waren und Dienstleistungen
bedarfsgerechte Mobilitatsangebote - OPNV/SPNV; Neuerstellung des
Nahverkehrsplanes

Umsetzung und Ausbau eines differenzierten Bildungsangebots/ Prifung
des Kulturangebots

bedarfsgerechte Angebote fir Kinder und Jugendliche

Angebote fir altere Menschen

bedarfsgerechte Angebote fiir behinderte Menschen

medizinische Versorgung

Sicherstellung der Tiergesundheit

Offentliche und individuelle Sicherheit

4.10 Migration/Integration
5. Forderung von ldentifikation und regionalen Identitat(en)

51
52
53

Starkung des ehrenamtlichen Engagements und des Vereinslebens
Forderung des Sports
Ausbau ,Heimat schmeckt”

6. Starkung von Klimaschutz und Energiebewusstsein

6.0
6.1

6.2

6.3

Ubergeordnete klimapolitische Zielsetzungen

Forderung des Klimaschutzes/ der Energieeffizienz an kreiseigenen
Liegenschaften

Information/ Motivation zur Férderung des Klimaschutzes und der
Energieeffizienz

Forderung der Kreislaufwirtschaft (Stoffstrommanagement), Novellierung
des Abfallwirtschaftskonzeptes fir den Zeitraum ab 2016

7. Familienfreundlichkeit / Generationengerechtigkeit

7.1
7.2
7.3

7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

Familienfreundlicher Landkreis

Netzwerk Umweltbildung, zukunftsweisende Umweltbildung in der Region
Spielleitplanung als Instrument zur Einbeziehung von Kindern und
Jugendlichen in die kommunale Entwicklung

Abbau bzw. Aufhalten der kommunalen Verschuldung

Forderung von Kindern in Kindertagesstatten und in Kindertagespflege
Foérderung von Erziehung in der Familie

Hilfen zur Erziehung und Kindesschutz

Jugendfoérderung, Jugendschutz im Zustandigkeitsbereich des
Kreisjugendamtes Mayen-Koblenz




Die Konzentration der weiteren Planungen auf die Innenentwicklung der Dorfer und
Stadte wurde als wichtige Zukunftsaufgabe bereits parallel zur Erstellung des Kreisent-
wicklungskonzeptes. Seit Jahren wird die Thematik bei den jahrlichen Tagungen der
Dorferneuerungsbeauftragen im Lande Rheinland-Pfalz unter verschiedenen Blickwin-
keln aufgegriffen. An dieser Stelle seien exemplarisch genannt: ,Die demographische
Herausforderung in unseren landlichen Raumen und Ortsgemeinden*, ,Alter werden im
Dorf“, ,Grundversorgung im Dorf* oder ,Soziale Daseinsvorsorge im Dorf*. (Quelle: Doku-
mentationen des Landkreistages Rheinland-Pfalz in Zusammenarbeit mit dem Ministerium des Innern und
fur Sport Rheinland-Pfalz)

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH (WFG) hat ein eigenes For-
derprogramm fur diese Aufgabe eingerichtet

Der erste Entwurf eines Kreisentwicklungskonzeptes fur den Landkreis Mayen-Koblenz
wurde dem Kreistag am 06.06.2011 zur Kenntnisnahme und Beschlussfassung vorge-
legt.

Seither wurde der Entwurf am 23.08.2011 bei der hauptamtlichen Blrgermeisterdienst-
besprechung und am 12.12.2011 bei der haupt- und ehrenamtlichen Birgermeister-
dienstbesprechung vorgestellt, mit der Bitte um Mitteilung von Anderungs- und Ergan-
zungswiinschen. Hierzu gingen Stellungnahmen von den VG Wei3enthurm, Vallendar
und Maifeld ein.

Zur Beteiligung der Biirger wurde der Entwurf auf der MYK-Homepage veréffentlicht.
Bisher sind hierzu drei Meinungséauf3erungen eingegangen.

Weiterhin wurden im April 2012 alle Abteilungen um die Aktualisierung ihrer Beitrage
gebeten. Die aus dieser Aktualisierung resultierenden Anderungen bzw. Erganzungen
wurden eingearbeitet. Der Kreistag hat den Uberarbeiteten Entwurf des KEK in seiner
Sitzung am 11.06.2012 beschlossen und den Kreisausschuss mit der weiteren Entwick-
lung beauftragt.

Die Wurdigung der eingegangenen Stellungnahmen der Verbandsgemeinden und der
Meinungsaufierungen der Blrger erfolgte sodann am 20.08.2012 durch den Kreisaus-
schuss. Gleichzeitig wurde in dieser Sitzung beschlossen, das neue Unterziel 6.0 ,Uber-
geordnete klimapolitische Zielsetzungen* aufzunehmen, sowie das Kreisentwicklungs-
konzept mit externen Fachstellen abzustimmen.

Die Verwaltung hat daraufhin insgesamt 43 Institutionen die Méglichkeit gegeben, eine
Stellungnahme abzugeben, oder sich alternativ an Workshops zu beteiligen. Im Rahmen
dieses Prozesses gingen 7 schriftliche Stellungnahmen und 10 Zusagen zur Teilnahme
an einem Workshop ein.
Die vorgebrachten AuRerungen, sowie die Ergebnisse der drei themenbezogenen Work-
shops

e Wirtschaft und Grundversorgung,

¢ Nachhaltige Entwicklung der Raum- und Siedlungsstruktur,

e Ehrenamt
wurden dem Kreisausschuss mit Verfahrensvorschlagen vorgelegt. Weiterhin wurde das
Leitziel 1 ,Gleichwertige Entwicklung der Teilrdume des Landkreises” hinsichtlich der
regionalisierten Bevoélkerungsvorausberechnung, des Zensus 2011 sowie der Teilfort-
schreibung des LEP IV redaktionell Uberarbeitet und dem Unterziel 6.0 ,Ziele und Stra-
tegien“ angeflgt.
Die von der Verwaltung dargestellte weitere Vorgehensweise wurde vom Kreisaus-
schuss am 21.10.2013 beschlossen. Die Kreistagsmitglieder wurden hieriiber in der Sit-
zung vom 12.11.2013 in Kenntnis gesetzt.

Im néachsten Schritt wurde das Konzept Ende des Jahres 2014 erneut hausintern tiber-
arbeitet und fortgeschrieben.

Nach entsprechender Gremienbeteiligung sind in 2015 Aktualisierungen aufgrund der
Fortschreibung Uberortlicher Planungen (LEP 1V, RROP MRW) sowie weitere Vertiefun-
gen in Schwerpunktthemen wie arztliche Versorgung und demographischer Wandel vor-
gesehen.




C) Leitziele

1. Gleichwertige Entwicklung der TeilrAume des Landkreises

Die Herstellung oder Sicherung gleichwertiger Lebensbedingungen in allen Teilrdumen
basierend auf Artikel 72 Absatz 2 Grundgesetz ist Leitvorstellung der Raumordnung.
Dennoch ist das Ziel inzwischen in seiner Definition umstritten (vergl. aus Politik und
Zeitgeschichte Apuz 37/2006). Vor allem das Schrumpfen der Bevdlkerung in einigen
Regionen erschwert diese Aufgabe bzw. macht sie zum Teil nahezu nicht mehr realisier-
bar.

Als Daseinsvorsorge werden Dienstleistungen definiert, an deren Angebot ein besonde-
res offentliches Interesse besteht. Hierzu gehdren Leistungen ,auf die der einzelne durch
den Verlust des Lebensraumes und die damit einhergehende soziale Bedurftigkeit i. w.
S. angewiesen ist". Die Versorgung mit Energie, Wasser, Telekommunikation, offentli-
chem Nah- und Fernverkehr, Post, Abfall- und Abwasserentsorgung, Kulturangebote,

Gesundheitsdienste, Kinderbetreuung und Altenpflege bilden die wesentlichen Inhalte.
(Quelle: EINIG Klaus; SPANGENBERG Martin; Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung (Hrsg.): Infra-
struktur und Daseinsvorsorge in der Flache; Heft 1 / 2.2008, Einfuhrung S. 1)

Die Situation im Landkreis Mayen-Koblenz ist sicher nicht zu vergleichen mit einigen
Regionen Brandenburgs oder Mecklenburg-Vorpommerns. Im Folgenden soll deshalb
unter dem Blickwinkel der Daseinsvorsorge der Landkreis Mayen-Koblenz in seinem
Uibergeordneten Kontext néher betrachtet werden.

Bevoélkerungsentwicklung — Demographischer Wandel

Prof. Dr. Stefan Hradil stellt in seinem Beitrag zur Verd6ffentlichung der Zukunftsinitiative
Rheinland-Pfalz Band 5 2010 einflihrend dar, dass es in den letzten Jahren zu einem
wahren Boom von Veréffentlichungen zum Demographischen Wandel gekommen ist.
Von 36 im Jahre 1999 stieg die Zahl der Beitrage in den auflagestarksten deutschen
Tages- und Wochenzeitungen in 2001 auf 445, in 2003 sogar auf 866 und im Jahre 2005
waren es immer noch ca. 600 (s. S. 17).

Weiter flihrt er hierzu aus, dass moglicherweise die wichtigsten Fakten und Vorausbe-
rechnungen allgemein bekannt sein dirften. Nachweislich bestehe aber keine Klarheit
und Einigkeit, wie die Folgen zu beurteilen seien und wie ihnen begegnet werden kdnne.

Klaus Einig und Martin Spangenberg vom Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumfor-
schung (BBSR) leiten ihr Vorwort zum MORO-Forschungsfeld ,Masterplan Daseinsvor-
sorge” (MORO-Informationen 4/2 2009, S. 2) wie folgt ein:

.Eigentlich ist der demographische Wandel fir alle Landkreise in Deutschland ein The-
ma. Selbst wenn eine wachsende Bevdlkerung flr die Zukunft prognostiziert wird, er-
zeugt er einen kommunalen Handlungsbedarf. Denn auch in den wachsenden Kreisen
erhoht sich schon heute der Anteil alter Menschen und sinkt der Anteil von Kindern und
Jugendlichen.”

Um eine Ausgangsbestimmung fir den Landkreis Mayen-Koblenz zu erhalten, wird des-
halb auf der Grundlage der u. a. Veréffentlichungen, insbesondere des statistischen
Landesamtes im Folgenden versucht, die wichtigsten Entwicklungen und Prognosen fir
den Landkreis darzustellen.

Drei Fakten sind fur die demographische Entwicklung bestimmend: Die Geburtenrate,

die Entwicklung der Lebenserwartung und die Au3enwanderung (Quelle: ZIRP Zukunftsinitia-
tive Rheinland-Pfalz; HRADIL, Prof. Dr. Stefan; WEINGARTEN, Dr. Joe; (Hrsg.): ALTE GESELLSCHAFT,
NEUE GEMEINSCHAFT?, Die Gestaltung des Demographischen Wandels in Rheinland-Pfalz Teil Ill, Band
5/2010/S. 16).)
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Die Hauptursache fur den demographischen Wandel liegt in der niedrigen Geburtenrate.
Seit den 70er Jahren entfallen auf 1.000 Frauen ca. 1.400 Geburten (Geburtenrate 1,4).
Um einen generativen Erhalt der Bevolkerung zu erreichen, musste die Geburtenrate
eigentlich leicht Gber 2,0 liegen. Es handelt sich also nicht nur um einen reinen Bevélke-
rungsrickgang, sondern um eine erhebliche Verschiebung des Durchschnittsalters der
Bevdlkerung. Die steigende Lebenserwartung verstarkt diesen Effekt.

Im Vergleich der EU-Lander hat Deutschland das hochste Durchschnittsalter bei einer
unterdurchschnittlichen Geburtenrate. 2007 lebten in Rheinland-Pfalz erstmals mehr
altere Menschen Uber 65 als junge Menschen unter 20 Jahren.

.Die Auseinandersetzung mit der demographischen Entwicklung ist somit kein Selbst-
zweck. Sie hat unter anderem Auswirkungen auf Kinderkrippen-, Kindergarten-, Schul-

und Pflegeplatze, das Erwerbspotenzial und den Bedarf an Wohnungen* (Quelle: Statisti-
sches Landesamt Rheinland-Pfalz (Hrsg.): Rheinland-Pfalz 2050, Zeitreihen, Strukturdaten, Analysen;
II. Auswirkungen der demographischen Entwicklung; Bad Ems, Okt. 2004, Band Il, S. 4).

Eine &hnliche Situation wie heute war bereits Anfang der 80er Jahre zu beobachten.

Das Landesentwicklungsprogramm LEP Il (1980) fuhrte hierzu aus:

LAufgrund der zum heutigen Zeitpunkt absehbaren Entwicklungen ist zu erwarten, dass

die Zahl der Einwohner ... im Lande und den Regionen ... weiterhin riicklaufig sein wird.

Dafir sind vor allem folgende Entwicklungstendenzen ausschlaggebend:

= Die Zahl der Sterbefalle wird weiterhin die der Geburten Ubersteigen.

= Der Bevolkerungsriickgang wird eine betrachtliche Verschiebung in der Altersstruktur
bewirken.” (LEP II, S. 33).

Der regionale Raumordnungsplan RROP MRWW 1988 traf folgende Aussagen:
,Gegenuber dem Bevolkerungsstand ... durfte der zu erwartende Ruckgang der Bevolke-
rung rd. 46.000 Einwohner (-4,2 %) betragen. Gréf3ten Anteil an der Abnahme der Ein-
wohnerzahl im Planungszeitraum hat der aufgrund des generativen Verhaltens der Be-
volkerung zu erwartende negative Geburtensaldo. Die voraussichtliche Bevélkerungs-
entwicklung lasst erhebliche Veranderungen der Altersstruktur der Bevolkerung erwar-
ten. ... Der unter den heutigen Gegebenheiten zu erwartende Riickgang der Einwohner-

zahl ... wird insbesondere zu Lasten der jungeren Jahrgéange gehen ... .“ (RROP MRWW
1988, S. 21).

Vor allem durch die Wiedervereinigung Deutschlands, aber auch durch erhebliche Zuzi-
ge aus Osteuropa, die bei der Aufstellung der o. a. Programme nicht abzusehen waren,
wurde die negative Geburtenrate zumindest in den alten Landern seit Ende der 80er
Jahre durch Wanderungsgewinne mehr als kompensiert.

Insgesamt flhrt das Statistische Landesamt aus, dass es vor allem in den Einzugsberei-
chen der grofl3en Ballungsrdume und entlang der Verkehrsachsen die grofdten Bevolke-
rungszuwachse gab.

Auch der Landkreis Mayen-Koblenz mit einer etwa im Bundesdurchschnitt liegenden
Geburtenrate hat hiervon erheblich profitiert. Die Bevoélkerung wuchs seit 1990 von
194.349 auf 213.667 Einwohner in 2005 (+19.318 = 10,3 %). In den 20 Jahren davor,
also von 1970 bis 1990 betrug der Zuwachs lediglich ca. 7.000 Einwohner (ca. 3,7 %)

wobei bis 1985 sogar eine Abnahme von 2,3 % erfolgte. (Quelle: Statistisches Landesamt
Rheinland-Pfalz (STALA RP) (Hrsg.): Rheinland-Pfalz 2050, Zweite regionalisierte Bevolkerungsvorausbe-
rechnung (Basisjahr 2006), Ergebnisse fur den Landkreis Mayen-Koblenz;

URL http://www.statistik.rlp.de/fileadmin/dokumente/demografie/tabellen/regionalergebnisse/krs/137.pdf)

Seit 2005 reichen in Rheinland-Pfalz die Wanderungsiberschisse nicht mehr aus, um
die Geburtendefizite auszugleichen.
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Seit 2004 sind auch im Landkreis Mayen-Koblenz die Einwohnerzahlen wieder riicklau-
fig, da auch nach den Modellrechnungen des Statistischen Landesamtes die Wande-
rungsgewinne bei gleich bleibender Geburtenrate zurtickgehen und sich auf einem nied-
rigen Niveau einpendein.

Die aktuelle Einwohnerzahl des LK MYK betréagt am 31.12.2012 209.521.
(Quelle: STALA RP: Rheinland-Pfalz 2050, Ergebnisse fir den Landkreis MYK;
URL http://www.statistik.rlp.deffileadmin/dokumente/demografie/tabellen/regionalergebnisse/krs/137.pdf)

Das statistische Landesamt verdffentlichte in 2008 eine regionalisierte Bevoélkerungsvor-
ausberechnung mit dem Titel ,Rheinland-Pfalz 2050“. Die Fassung aus 2008 basiert auf
Zahlen aus 2006. Drei Modellvarianten liegen dabei folgende Annahmen zugrunde.

Die Geburtenrate steigt bis 2010 von 1.32 auf 1,4 und bleibt dann konstant.

Die Lebenserwartung steigt bis 2050 um etwa sieben Jahre.

Bei der unteren Variante wird im Ergebnis von einer ausgeglichenen Wanderungsbilanz
ausgegangen. Die mittlere geht von einem Wanderungsuiberschuss von 4.000 und die
obere von 10.000 Personen aus.

In der Praxis hat sich auch durch die Vorgaben des Landesentwicklungsprogramms IV
die mittlere Variante etabliert.

Nach diesen Bevolkerungsvorausberechnungen des STALA (mittlere Variante) wurden
fur den Landkreis Mayen-Koblenz 209.548 fir das Jahr 2020 prognostiziert.

Hier gab es in 2012 fur die Kreisebene eine Aktualisierung auf der Basis 2010 (Rhein-
land-Pfalz 2060) und anschlieend fir die verbandsfreien Gemeinden und die Ver-
bandsgemeinden die Veroffentlichung Rheinland-Pfalz 2030. Die mittlere Variante geht
jetzt auf Rheinland-Pfalz bezogen von einem jahrlichen Wanderungsiberschuss von
4.000 Personen aus. Die beiden anderen Annahmen sind gleich geblieben. (Quelle: STALA
RP; URL http://www.statistik.rlp.de)

Nach den neueren Zahlen soll der LK Mayen-Koblenz im Jahr 2020 statt ca. 209.500 nur
noch ca. 205.000 und in 2030 noch 197.330 Einwohner haben. Letztere Zahl entspricht
etwa den Einwohnern in 1992.

Im Vergleich zu den anderen Landkreisen in Rheinland-Pfalz ist die Abnahme von 6,2 %
noch als moderat zu bezeichnen. Nur die Landkreise, die unmittelbar an den Wirtschaft-
raum Rhein-Main (Alzey-Worms und Mainz-Bingen) und Rhein-Neckar (Germersheim
und Rhein-Pfalzkreis) angrenzen sowie der Landkreis Trier-Saarburg (Luxemburg-Effekt)
weisen grundsatzlich bessere Werte auf. Das Land verliert danach ca. 5,8 % der Ein-
wohner, die Region Mittelrhein-Westerwald etwa 8,5 %.

Ahnlich unterschiedlich wie bei den Landkreisen hat sich auch die Bevolkerung in den
Kommunen entwickelt. Alle kommunalen Gebietskdrperschaften im Landkreis auf3er der
Verbandsgemeinde Vallendar (- 0,8 %) verzeichnen zwischen 1990 und 2005 Bevdlke-
rungszuwachse.

ST Andernach: 1.450 +53%
ST Mayen: 238 +12%
ST Bendorf: 1.656 +10,5%
VG Pellenz:: 1.138 +7,5%
VG Maifeld: 6.590 +39,4%
VG Vordereifel: 1.400 +9,1%
VG Mendig: 1.414 + 11,7 %
VG Rhens: 591 +72%
VG Untermosel: 1.791 +11,2%
VG Vallendar: -108 -0,8%
VG WeilRenthurm: 3.158 + 11,6 %

(Quelle: STALA RP: Rheinland-Pfalz 2050, Ergebnisse fiir den Landkreis MYK;
URL http://www.statistik.rlp.de/fileadmin/dokumente/demografie/tabellen/regionalergebnisse/krs/137.pdf)

-12 -



Die Prognose des Statistischen Landesamtes kommt fur die kommunalen Gebietskor-
perschaften des Kreises fiir das Jahr 2030 zu folgenden Ergebnissen (Basisjahr 2010):

ST Andernach: -879 -3,0%
ST Mayen: -2.215 -11,9%
ST Bendorf: -1.100 -6,4 %
VG Pellenz:: - 504 -3,1%
VG Maifeld: -761 -3,2%
VG Vordereifel: -2.078 -125%
VG Mendig: - 983 -74%
VG Rhens: - 907 -10,5%
VG Untermosel: -2.193 -12,0%
VG Vallendar: -1.522 -10,1 %
VG WeilRenthurm: + 155 +0,5%

Zensus 2011

Der Zensus 2011 stellt im Gegensatz zu dem o. a. eine Momentaufnahme zum Erhe-
bungsdatum 09. Mai 2011 dar. Die Ergebnisse zum ersten Veroffentlichungstermin
31.05.2013 umfassen:

e Amtliche Einwohnerzahlen fir alle Gemeinden

o Vorlaufige Strukturdaten zur Bevélkerung

e Vorlaufige  Strukturdaten zu  Immobilien

http://www.statistik.rlp.de)

Bei der Bevilkerung weichen die Zensus-Ergebnisse in Rheinland-Pfalz kaum von den
Daten der Melderegister (-1,0 %) und der Fortschreibung (-0,2 %) ab. Im LK Mayen-
Koblenz betragt die Abweichung vom Melderegister -1.587 Einwohner (-0,7%) und von
der Fortschreibung +528 Einwohner (+0,3%). (Quelle: STALA RP; URL http://www.statistik.rlp.de)

(Quelle: STALA RP; URL

Die weiteren Eckdaten fir den LK Mayen-Koblenz und seine kommunalen Gebietskor-
perschaften stellen sich wie folgt dar:

Zensus 2011

Eckdaten zur Bevdlkerung Landkreis Mayen-Koblenz

Einwohner am 09.Mai

Amtliche Einwohnerzahl | 2011 Abweichung

am 09.Mai 2011 laut Melderegister

(Zensus 2011) insgesamt | in %
Andernach 29.151 29.708 -557| -19
Bendorf 16.689 16.982 -393| -2,3
Mayen 18.607 18.700 -93| -0,5
Maifeld 24.191 24.264 -73| -0,3
Mendig 13.401 13.503 -102| -0,8
Pellenz 16.354 16.468 -114| -0,7
Rhens 8.687 8.755 -68| -0,8
Untermosel 18.297 18.490 -193] -1,0
Vallendar 15.157 15.120 37| 0,2
Vordereifel 16.671 16.766 -95| -0,6
WeilRenthurm 33.202 33.138 64| 0,2
Mayen-Koblenz 210.307 211.894 -1.587| -0,7
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Bevolkerung

Bevolkerung

31.12.2011 31.12.2011 Abweichung

Fortschreibung auf Fortschreibung auf

Basis Basis

Zensus 2011 Volksz&hlung 1987 insgesamt  |in %
Andernach 29.051 29.452 -401| -14
Bendorf 16.549 17.053 -504| -3,0
Mayen 18.614 18.615 -1 0,0
Maifeld 24.168 23.939 229 1,0
Mendig 13.332 13.221 111] 0,8
Pellenz 16.348 16.186 162 1,0
Rhens 8.598 8.519 79| 0,9
Untermosel 18.253 18.120 133 0,7
Vallendar 15.327 15.067 260 1,7
Vordereifel 16.637 16.547 90| 05
WeilRenthurm 33.369 32.999 370 11
Mayen-Koblenz 210.246 209.718 528| 0,3

Die vorlaufigen Strukturdaten zu Immobilien aus dem Zensus 2011 umfassen die Anzahl
an Gebauden und Wohnungen sowie die Grol3e und die Art der Nutzung. Zwar sind auch
hier die Abweichungen zur Fortschreibung in Rheinland-Pfalz gering (Wohngebaude
+1,6 %, Wohnungen +0,5%). Vor allem die aktuellen Zahlen zu leer stehenden Wohnun-
gen zeigen aber den Handlungsbedarf in der Orts- und Stadtinnenentwicklung auf.
Insgesamt standen am Stichtag im LK Mayen-Koblenz 4.848 (4,6 %) Wohnungen leer.
Dies entspricht etwa dem Landesdurchschnitt von 4,5 %. Zu beachten ist, dass nicht nur
die Leerstandsquote im Landkreis variiert, auch die Anzahl der Wohnungen je Wohnge-
baude reicht von 1,3 (Maifeld, Vordereifel) bis 2,0 (Bendorf). Weitere Informationen sind
der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Zensus 2011
Wohnungen und Leerstand

Leer stehende Wohnungen | Wohnungen

insgesamt | Quote je Wohngebaude
Andernach 560 3,8 1,8
Bendorf 475 5,4 2,0
Mayen 668 6,4 1,9
Maifeld 481 4,3 1,3
Mendig 286 4,4 1,4
Pellenz 264 3,5 1,4
Rhens 183 4,1 1,5
Untermosel 483 51 1,5
Vallendar 559 6,6 1,8
Vordereifel 387 4,6 1,3
Weil3enthurm 502 3,2 1,7
Mayen-Koblenz 4848 4,6 1,6

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Zensus 2011

Eine weitere Verdffentlichung ist fir 2014 angekindigt.
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Zunéchst muss ein Bevolkerungsruckgang, der auch mittelfristig zu Einwohnerzahlen wie
in den 1990er Jahren fuhrt, nicht beunruhigen, zumal der Rickgang auf geringem Ni-
veau erfolgt.

Mit der Abnahme der Bevdlkerung geht allerdings eine stetige Zunahme des Medianal-
ters einher. Lag der Altersdurchschnitt in Rheinland-Pfalz 1950 noch bei 32 Jahren, so
betrug er 2006 bereits 42 Jahre und wird bis 2020 auf 47 Jahre steigen. Wie oben er-
wahnt, gab es 2007 im Land erstmals mehr altere Menschen tber 65 als junge Men-
schen unter 20 Jahren.

Hinzu kommt eine stéandig héhere Lebenserwartung.
(Quelle: STALA RP; URL http://www.statistik.rlp.de)

Selbstverstandlich sind die Einflussmdglichkeiten hier auf eine bundes- und landesweite
Entwicklung gering. Die Auswirkungen werden sich jedoch unmittelbar beim Landkreis
und seinen Kommunen bemerkbar machen, wie z. B. auf die bereits erwahnte Infrastruk-
tur, angefangen bei Kindergéarten und Schulen bis hin zu Steueraufkommen und qualifi-
ziertem Arbeitskraftepotenzial.

Bei der Infrastruktur sollte bereits jetzt mit Planungen in Bezug auf die Bedurfnisse alte-
rer Menschen begonnen werden, da der Aufbau sowohl eines finanziellen Vorlaufs als
auch umfangreicher Absprachen bedarf.

Nach den Prognosen des statistischen Landesamtes wird von 2010 bis 2030 die Zahl
der jungen Menschen unter 20 Jahre um 2,7% abnehmen, wahrend die Zahl der tber
65jahrigen um 8,9 % zunehmen wird. In absoluten Zahlen sind dies ca. 7.700 junge

Menschen weniger und ca. 14.900 altere Menschen mehr.
(Quelle: STALA RP: Rheinland-Pfalz 2060, Ergebnisse fir den Landkreis MYK.
URL http://www.statistik.rlp.de/fileadmin/dokumente/demografie/tabellen/regionalergebnisse/krs/137.pdf)

Zentrales Ziel sollte sein, verstarkt die Rahmenbedingungen dafur zu schaffen, dass sich
junge Familien im Kreisgebiet wohlfiihlen und Erwerbsmdéglichkeiten, insbesondere flr
den erziehenden Elternteil angeboten werden.

Gleichzeitig wird man sich der Problematik des steigenden Anteils an &lteren Menschen
nicht verschlielen kénnen und mittelfristig die Infrastruktur hierauf einstellen missen.

Eine Reihe von Veroéffentlichen, Untersuchungen u. a. zu diesem Thema liegen zwi-
schenzeitlich vor:

Rheinland-Pfalz 2050: I. Bevdlkerungsentwicklung und -struktur
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2002

Rheinland-Pfalz 2050: 1. Auswirkungen der demographischen Entwicklung
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2004

Rheinland-Pfalz 2020: Zweite kleinraumige Bevdlkerungsvorausberechnung
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2008

Rheinland-Pfalz 2060
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2012

Rheinland-Pfalz 2030
Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz 2012

Demographischer Wandel und Infrastruktur im landlichen Raum — von europai-
schen Erfahrungen lernen?
BBR Informationen zur Raumentwicklung Heft 12.2003
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Demographischer Wandel — Ein Politikvorschlag unter besonderer Berlicksichti-
gung der neuen Lander
Berlin-Institut im Auftrag des BMVBS 2009

Abschied vom Jugendwahn? — Unternehmerische Strategien fir den demographi-
schen Wandel
Commerzbank AG (Hrsg.), Durchfiihrung TNS Infratest GmbH 2009

Jahresbericht 2003
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.)

Demographie konkret — Handlungsansatze fiir die kommunale Praxis
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.)

Kommunen schaffen Zukunft — Reformimpulse fir Entscheider
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.)

Demographiebericht — Ein Baustein des Wegweisers Demographischer Wandel
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.)

Wegweiser demographischer Wandel 2020 — Analysen und Handlungskonzepte fir
Stadte und Gemeinden
Bertelsmann Stiftung (Hrsg.)

Die demographische Herausforderung in unseren landlichen Raumen und ihren
Ortsgemeinden

Dokumentation der 23. Informationsveranstaltung des Landkreistages Rheinland-Pfalz
zur Dorferneuerung in Zusammenarbeit mit dem Ministerium des Innern und fir Sport
2004

Alter werden im Dorf

Dokumentation der 25. Informationsveranstaltung des Landkreistages Rheinland-Pfalz
zur Dorferneuerung in Zusammenarbeit mit dem Ministerium des Innern und fir Sport
2006

Zukunftsradar 2030, Demographischer Wandel — Herausforderung fiir Rheinland-
Pfalz

Projektdokumentation Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz ZIRP 2006

Zukunftsradar 2030, Demographie-Check fir Kommunen
Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz ZIRP 2006

Demographischer Wandel im Raum,: Was tun wir?

Gemeinsamer Kongress 2004 von ARL und BBR, Raumliche Konsequenzen des demo-
graphischen Wandels Teil 5, Forschungs- und Sitzungsberichte der Akademie fir Raum-
forschung und Landesplanung, Hannover 2005

Alte Gesellschaft, neue Gemeinschaft?
Die Gestaltung des demographischen Wandels in Rheinland-Pfalz Teil IlI
Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz ZIRP 2010
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Ubergeordnete Planungen

Obwohl ein Landkreis anders als die Gemeinden nur eine eingeschrankte Planungsho-
heit (z. B. bei KreisstraRen) hat, wirken die Vorgaben der tberdrtlichen Planungen —
Landesentwicklungsprogramm und Regionaler Raumordnungsplan - damit mittelbar in
viele Bereiche der Landkreise hinein. In den folgenden Ausfihrungen wird deshalb ver-
sucht, die wesentlichen Aussagen dieser Planungen, die den Landkreis betreffen, darzu-
stellen.

Landesentwicklungsprogramm IV (LEP 1V)

Nach 8§ 8 Abs. 1 Raumordnungsgesetz sind in den Landern

1. ein Raumordnungsplan fir das Landesgebiet (landesweiter Raumordnungsplan)

und

2. Raumordnungsplane fur die Teilrdume der Lander (Regionalplane)
aufzustellen.
Die Regionalplane sind nach Abs. 2 aus dem Raumordnungsplan fir das Landesgebiet
zu entwickeln. Die FlAchennutzungspléne sind ... in der Abwé&gung ... zu bericksichtigen
(Gegenstromprinzip).

In Rheinland-Pfalz sind dies das Landesentwicklungsprogramm (LEP) und die regiona-
len Raumordnungspléane (RROP).

Das Landesentwicklungsprogramm enthdlt die Ziele und Grundsatze der Landesplanung
zur nachhaltigen Raumentwicklung. Es bildet den verbindlichen Rahmen (Rechtsverord-
nung) fur die Regionalpl&ne und die kommunale Bauleitplanung. Das LEP IV ist am
25.11.2008 in Kraft getreten.

Entgegen den bisherigen LEP und den RROP hat die Gesamtkarte nur informatorischen
Charakter, wesentliche Aussagen enthalten die Textkarten
www.ism.rlp.de/landesplanung/programme-und-verfahren/lep-iv/. Die Ziele und Grund-
satze des LEP IV beziehen sich in wesentlichen Aussagen auf eine entsprechende
raumliche Lage wie z. B. Lage im landlichen Raum oder im Verdichtungsraum so dass
diesen Darstellungen entscheidende Bedeutung zukommt. Die Darstellungen fir den
Landkreis Mayen-Koblenz werden im Folgenden aufgezeigt.

Karte 1: Raumstrukturgliederung

Die Karte unterscheidet zwischen Verdichtungsrdumen und landlichen Raumen, die wie-
derum weiter unterteilt werden. Die Kommunen des Landkreises liegen in folgenden
Raumen:

Hoch verdichtete Bereiche: - : - (Stadt Koblenz),

Verdichtete Bereiche mit konzentrierter Siedlungsstruktur: ST Bendorf, VG Rhens, VG
Untermosel, VG Vallendar und VG WeilRenthurm,

Verdichtete Bereiche mit disperser Siedlungsstruktur: ST Andernach und VG Pellenz,
Landliche Bereiche mit konzentrierter Siedlungsstruktur: - : -,

Landliche Bereiche mit disperser Siedlungsstruktur: ST Mayen, VG Maifeld, VG Mendig
und VG Vordereifel.

AulRerdem werden Raume mit hoher und niedriger Zentrenerreichbarkeit und -auswabhl
dargestellt. Hohe Zentrenerreichbarkeit haben danach ST Andernach, ST Bendorf, ST
Mayen, VG Mendig, VG Pellenz, VG Rhens, VG Vallendar, VG Weil3enthurm und auf3er
einem kleinen Randgebiet die VG Untermosel. Etwa die Halfte der VG Maifeld und VG
Vordereifel haben ebenfalls eine hohe Zentrenerreichbarkeit. Nur ca. 1/3 der VG Vorder-
eifel hat eine niedrige Zentrenerreichbarkeit.
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Die Karten 2 und 3 beinhalten demographische Aussagen. Nach Karte 2 (Demogra-
phisches Wachstum und demographische Schrumpfung) wird fiir den Landkreis ein
Bevdlkerungsruckgang prognostiziert, da der Wanderungsgewinn kleiner als der Sterbe-
Uberschuss ist. Die Karte 3 (Ausgewdahlte Raume mit besonderen altersspezifischen
Aspekten) trifft keine Aussagen fur den Landkreis MYK. An dieser Stelle sei auf die Aus-
fihrungen zum Thema Demographie verwiesen.

Karte 4 (Rheinland-Pfalz in Europa) trifft ebenfalls keine spezifischen Aussagen flr
Mayen-Koblenz.

Karte 5: Leitbild Entwicklung

Die Karte stellt landesweit bedeutsame Entwicklungsbereiche dar. Sie unterscheidet
zwischen: Europaischer metropolitaner Verflechtungsraum, Entwicklungsbereich mit
landlicher Raumstruktur und Entwicklungsbereich oberzentraler Ausstrahlung. Daneben
werden einzelne Entwicklungsschwerpunkte abgebildet.

Bis auf einen kleineren westlichen Teil liegt der Landkreis Mayen-Koblenz im Entwick-
lungsbereich mit oberzentraler Ausstrahlung Koblenz/Mittelrhein/Montabaur.

Nach Ziel 19 sind die landesplanerischen Festlegungen fir diese Raume durch Entwick-
lungskonzepte zu konkretisieren und bilden dann die Grundlage fur eine Forderung aus
Landesmitteln. Weiterhin sind nach den folgenden Grundséatzen die Nutzung der Poten-
ziale der militarischen und zivilen Konversionsflachen zu ermdglichen und entwicklungs-
orientierte Netzwerke (Clusterkonzepte) zu entwickeln.

Der westliche Bereich ragt in den Entwicklungsbereich Eifel hinein. Im l&ndlichen Raum
sind u. a. lokale landliche Netzwerke und integrierte landliche Entwicklungskonzepte zu
férdern und auszubauen. Geeignete MalBhahmen zum Technologietransfer, die Starkung
der Eigeninitiative und integrierte Dorferneuerungskonzepte bilden wichtige Instrumente
der Entwicklung.

Die Stadte Andernach und Mayen sind als landesweit bedeutsame Arbeitsmarkit-
schwerpunkte dargestellt, der NUrburgring als sonstiger projektbezogener Entwicklungs-
schwerpunkt.

Karte 6: Leitbild Daseinsvorsorge

Instrument zur Sicherung der Daseinsvorsorge ist das Zentrale-Orte-Konzept. Hier wer-
den Mindeststandards und Erreichbarkeiten in Bereichen mit unterschiedlicher zentralort-
licher Funktion definiert (s. Tabelle 5, S. 89 LEP 1V). Das LEP legt nach § 7 Abs. 1 LPLG
zentrale Orte héherer Stufe (Ober- und Mittelzentren) fest.

Oberzentrum fur den Landkreis Mayen-Koblenz ist die Stadt Koblenz. Monozentrale Mit-
telbereiche und ihre Mittelzentren sind die Stadte Andernach und Mayen. Zum Mittelbe-
reich Andernach gehéren die VG Pellenz, Bad Breisig und Brohltal. Dem Mittelbereich
Mayen gehoren die VG Maifeld, Mendig und Vordereifel an.

Daneben leisten so genannte mittelzentrale Verblinde einen gemeinsamen Beitrag zur
mittelzentralen Versorgung. Den mittelzentralen Verbund Koblenz/Lahnstein bilden ne-
ben den genannten Stadten die Stadt Bendorf und die VG Vallendar und Héhr-
Grenzhausen.

Karte 7: Leitbild Freiraumschutz

Das LEP IV weist einen landesweit bedeutsamen Bereich fur den Freiraumschutz (Regi-
onaler Grinzug) aus. Die Ausweisung basiert auf den Darstellungen der Regionalen
Raumordnungsplane. Insofern wird auf die dortigen Ausfiihrungen verwiesen. In diesem
regionalen Griinzug liegen die Stadte Bendorf und Andernach, die VG Pellenz, Rhens,
Vallendar und WeiRenthurm sowie Teile der Stadt Mayen und der VG Maifeld, Mendig,
Untermosel und Vordereifel.
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Karte 8: Landschaftstypen

Die Karte soll als Orientierung zum Erhalt und zur Sicherung der Eigenart, Vielfalt und
Schonheit der rheinland-pfalzischen Landschaft dienen. Die Kommunen im Landkreis
Mayen-Koblenz liegen in folgenden Landschaften:

ST Andernach: Vulkanisch gepragte Landschaft, offenlandbetonte Mosaiklandschaft,
Agrarlandschaft, Stadtlandschatft;

ST Mayen: Vulkanisch gepragte Landschaft, waldbetonte Mosaiklandschaft, Agrarland-
schaft, Waldlandschatft;

ST Bendorf: waldbetonte Mosaiklandschaft, Agrarlandschaft, Stadtlandschatft;

VG Maifeld: Vulkanisch gepragte Landschaft, offenlandbetonte Mosaiklandschaft, Agrar-
landschaft, Tallandschaft der Kleinflisse und Bache im Mittelgebirge;

VG Mendig: Vulkanisch gepragte Landschaft, offenlandbetonte Mosaiklandschaft, Agrar-
landschaft;

VG Pellenz: Vulkanisch gepragte Landschaft, offenlandbetonte Mosaiklandschaft, Agrar-
landschaft;

VG Rhens: Weinbaulich gepragte Tallandschaft der grof3en Flisse und Béche;

VG Untermosel: Waldbetonte Mosaiklandschaft, offenlandbetonte Mosaiklandschaft,
Agrarlandschaft, Waldlandschaft, weinbaulich gepréagte Tallandschaft der grof3en Fliisse
und Bache;

VG Vallendar: Waldbetonte Mosaiklandschaft, Agrarlandschaft, Stadtlandschatft;

VG Vordereifel: Vulkanisch gepragte Landschatft, offenlandbetonte Mosaiklandschatft,
Agrarlandschaft, Tallandschaft der Kleinflisse und Bache im Mittelgebirge, waldbetonte
Mosaiklandschaft;

VG WeiRenthurm: Flusslandschaft der Ebene, Agrarlandschaft, Stadtlandschatft.

Karte 9: Erholungs- und Erlebnisrdume

In den Erholungs- und Erlebnisrdumen sind die Vielfalt, Eigenart und Schénheit sowie
der Erholungswert von Natur und Landschaft vorrangig zu sichern und zu entwickeln.
Fur den Landkreis ergeben sich folgende Darstellungen:

ST Andernach: Unteres Mittelrheintal, Pellenz und Umfeld des Laacher Sees, Stadtum-
feld Koblenz-Neuwied;

ST Mayen: Pellenz und Umfeld des Laacher Sees;

ST Bendorf: Neuwieder Rheintalweitung;

VG Maifeld: Elztal, Pellenz und Umfeld des Laacher Sees;

VG Mendig: Laacher See, Pellenz und Umfeld des Laacher Sees;

VG Pellenz: Laacher See, Pellenz und Umfeld des Laacher Sees, Stadtumfeld Koblenz-
Neuwied;

VG Rhens: Oberes Mittelrheintal;

VG Untermosel: Moseltal;

VG Vallendar: Neuwieder Rheintalniederung;

VG Vordereifel: Elztal, Pellenz und Umfeld des Laacher Sees, Hocheifel;

VG WeiRenthurm: Neuwieder Rheintalniederung, Stadtumfeld Koblenz-Neuwied.

Karte 10: Historische Kulturlandschaften

Ziel 92 stellt auf den Erhalt und die nachhaltige Weiterentwicklung der landesweit be-
deutsamen historischen Kulturlandschaften ab. Insbesondere den Landschaftscharakter,
die historisch gewachsenen Siedlungs- und Ortsbilder und die schitzenswerte histori-
sche Bausubstanz. An die Regionalplanung erfolgt ein Konkretisierungsauftrag.

ST Andernach: Unteres Mittelrheintal, Burg;

ST Mayen: Pellenz-Maifeld;

ST Bendorf: Welterbe Limes;

VG Maifeld: Pellenz-Maifeld, Elztal;

VG Mendig: Pellenz-Maifeld,;

VG Pellenz: Pellenz-Maifeld, Industriekultur;

VG Rhens: Oberes Mittelrheintal;

VG Untermosel: Moselhunsriick;
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VG Vallendar: Welterbe Limes;
VG Vordereifel: Elztal;
VG WeiRenthurm: Pellenz-Maifeld.

Karte 11: Biotopverbund

Ziel ist die Sicherung, Verbesserung oder Wiederherstellung des Biotopverbundes bei
allen Malinahmen. Regionalplanung und Bauleitplanung erhalten einen entsprechenden
Konkretisierungsauftrag.

Folgende Gemeinden im Landkreis sind betroffen:

ST Mayen: nur in Randbereichen;

ST Bendorf: tiber 80 % der Flache;

VG Maifeld: ca. 1/3 der Flache;

VG Mendig: ca. 1/3 der Flache;

VG Pellenz: nur in Randbereichen;

VG Untermosel: ca. die Halfte der Flache;

VG Vordereifel: ca. 1/3 der Flache.

Karte 12: Leitbild Grundwasserschutz

Die Regionalplanung wird beauftragt, die landesweit bedeutsamen Bereiche zur Siche-
rung des Grundwassers zu konkretisieren und zu sichern. Standorte fur Talsperren sind
dauerhaft zu sichern. Bei der Abwasserbeseitigung werden interkommunale Kooperatio-
nen gefordert.

Bereiche von besonderer Bedeutung fur den Grundwasserschutz liegen in den VG Men-
dig, Vordereifel, WeiRenthurm, Vallendar, Maifeld und Untermosel sowie in der Stadt
Bendorf.

Karte 13: Leitbild Hochwasserschutz

Die Landesweitbedeutsamen Bereiche fir den Hochwasserschutz sind durch die Regio-
nalplanung zu konkretisieren und zu sichern. In den Uberschwemmungsgebieten soll
eine die Retentionsleistung steigernde Nutzung angestrebt werden. Niederschlagswas-
ser ist, soweit moglich, vor Ort zu versickern.

Im Landkreis Mayen-Koblenz sind das die unmittelbaren Bereiche um die grof3en Flisse
Mosel und im gréReren Umfang des Rheins.

Karte 14: Klima (und Reinhaltung der Luft)

Klimadkologische Ausgleichsraume sollen von Beeintrachtigungen Planungen und Mal3-
nahmen freigehalten werden. Die Regionalplanung und die Bauleitplanung hat diese
R&ume zu sichern. Entsprechende MalRnahmen sind in Luftreinhalteplanen und Aktions-
planen festzulegen. Zudem ist das geogene Radonpotenzial zu berlcksichtigen.

Im Landkreis Mayen-Koblenz wird in einem breiten Streifen in west-6stlicher Richtung
der Raum zwischen Mayen und Andernach und in einem nord-stdlichen Streifen der
Bereich zwischen Andernach und der VG Rhens als klimadkologischer Ausgleichsraum
ausgewiesen.

Karte 15: Leitbild Landwirtschaft

Landwirtschaft und Weinbau werden als wichtige Wirtschaftsfaktoren fur die Wertschop-
fung der landlich strukturierten R&ume gesehen. Die Aufgaben liegen in der Erzeugung
hochwertiger Lebensmittel, der Produktion nachwachsender Rohstoffe, dem Erhalt einer
abwechslungsreichen Kulturlandschaft und der Erzielung eines angemessenen Einkom-
mens fur die Landwirte. Hierzu wird der Planungssystematik entsprechend ein Auftrag
zur Ausweisung von Vorrang- und Vorbehaltsgebieten an die Regionalplane gegeben.
Umgekehrt bilden die aktuellen Regionalplane die Grundlage fiir die Darstellung der lan-
desweit bedeutsamen Bereiche fur die Landwirtschaft im LEP IV. Der Landkreis Mayen-
Koblenz ist mit Ausnahme der Siedlungsflachen von dieser Ausweisung fast flachende-
ckend betroffen. GréRRere freie Flachen befinden sich im nordwestlichen Bereich sowie in
den VG Pellenz und WeiRenthurm.
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Karte 16: Leitbild Forstwirtschaft
Nur marginale Flachen in der VG Vordereifel betroffen.

Karte 17: Leitbild Rohstoffsicherung

Wie bei der Landwirtschaft erfolgt die Darstellung der landesweit bedeutsamen Bereiche
fur die Rohstoffsicherung im LEP IV auf der Grundlage der Regionalen Raumordnungs-
plane. Die Karte zeigt anschaulich die hohe Dichte an Flachen im Landkreis im Vergleich
zum restlichen Landesgebiet. Grundsatz 132 formuliert treffend: ,Rohstofflagerstétten
sind standortgebunden®.

Die Verfuigbarkeit mineralischer Rohstoffe bildet die Grundlage fir die tGiberregional be-
deutsame Rohstoffindustrie, die allerdings die naturraumlichen und bevoélkerungsbezo-
genen Schutzerfordernisse zu beachten hat. Wie bereits erwéhnt, erfolgt auch bei den
Rohstoffen auf der Ebene der Regionalplanung die Ausweisung von Vorrang- und Vor-
behaltsgebieten. Die besondere Bedeutung der Rohstoffsicherung zeigt sich in dem
Rohstoffbericht der Landesregierung und den fortlaufenden Untersuchungen des Lan-
desamtes fir Geologie und Bergbau.

Die Darstellungen fur den Landkreis Mayen-Koblenz liegen in einem Dreieck Mayen —
Andernach — Kablenz einschlief3lich Bendorf und Vallendar.

Karte 18: Leitbild Erholung und Tourismus

Karte 9 (Erholungs- und Erlebnisraume) und die hier dargestellten landesweit bedeutsa-
men Bereiche fur Erholung und Tourismus bilden gemeinsam die Grundlage fir die in
den Regionalplanen auszuweisenden Vorrang- und Vorbehaltsgebieten fur diese Funkti-
on. Insbesondere soll der landschaftlich und geowissenschaftlich orientierte Tourismus
fortentwickelt und gebietsbezogene Gesamtkonzepte erarbeitet werden.

Landesweit bedeutsame Bereiche sind der westliche Teil der VG Vordereifel und Men-
dig, groRRe Teile des Nettetals und der sudliche Teil der VG Untermosel.

Karte 19a: Funktionales Verkehrsnetz

Als grundséatzliche Planungsaussagen werden die Verbindungen zwischen den zentralen
Orten, die Starkung des nicht motorisierten Verkehrs und des OPNV, die Verlagerung
des Gutertransports auf Schiene und Wasserstral3e, die Siedlungsentwicklung in Verbin-
dung mit Haltepunkten an Nahverkehrsachsen und der Vorrang des Erhalts der Ver-
kehrsanlagen vor dem Neubau formuliert. Auf den Landkreis bezogen sind folgende
Strecken angesprochen.

GroRrdumige Verbindungen im funktionalen Schienennetz bilden die Rheinstrecke
Koln/Bonn-Koblenz-Mainz-Ludwigshafen/Mannheim und die Moselstrecke Koblenz-Trier
und weiter Richtung Luxemburg. Uberregionale Schienenverbindungen sind nicht aus-
gewiesen.

Beim funktionalen Stra3ennetz bilden die Autobahnen A 48 und A 61 die gro3raumigen
Verbindungen. B 9, B 42, B 49, B 258, B 262, B 327 und ein Teil der B 256 werden als
uberregionale Verbindungen ausgewiesen.

Karte 19b: Funktionales Verkehrsnetz (Hochgeschwindigkeitsstrecke Flughafen
Frankfurt Main — Frankfurt Hahn)
Keine Darstellungen im Landkreis Mayen-Koblenz

Die Teilfortschreibung des Landesentwicklungsprogramms Rheinland-Pfalz (LEP 1V),
Kap. 5.2.1 Erneuerbare Energien ist am 11.05.2013 als Rechtsverordnung in Kraft getre-
ten.

Hiermit soll ein entscheidender Beitrag geleistet werden, um das klima- und energiepoli-
tische Ziel der Landesregierung zu erreichen, bis zum Jahr 2030 bilanziell 100 Prozent
des Strombedarfs aus Erneuerbaren Energien zu decken, die Stromerzeugung aus der
Windkraft bis zum Jahr 2020 zu verfunffachen, mindestens zwei Prozent der Landesfla-
che fur die Windenergienutzung zur Verfugung zu stellen und den Beitrag der Photovol-
taik auf Uber zwei Terawattstunden zu steigern (Quelle: LEP IV Teilfortschreibung).
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In Bezug auf den Landkreis Mayen-Koblenz sind insbesondere der Grundsatz G 162 a
und die Ziele Z 163 d und Z 166 a relevant.

G 162 a gibt vor dass die Verbandsgemeinden, verbandsfreien Gemeinden, grofl3en
kreisnagehorigen Stadte und kreisfreien Stadte Klimaschutzkonzepte aufstellen sollen.
Laut Begrindung zum Grundsatz kann diese Aufgabe auch auf Kreisebene abgedeckt
werden, sofern dabei Aussagen zu einzelnen Gemeinden getroffen werden.

Die Karte 20: Leitbild erneuerbare Energien wird durch folgende Karten ersetzt:
Karte 20: Ausschlisse und Beschréankungen Windenergienutzung (s. u.)

Karte 20 a: UNESCO-Welterbegebiet Oberes Mittelrheintal
Im LK Mayen-Koblenz betrifft dies die VG Rhens.

Karte 20 b: UNESCO-Welterbegebiet Obergermanisch-Raetischer Limes
Hiervon sind die Stadt Bendorf und die VG Vallendar betroffen.

Karte 20 c: Ausschlussgebiete Windenergienutzung im Naturpark Pfalzerwald als deut-
scher Teil des Biosphéarenreservats Pfalzerwald-Nordvogesen

Z 163 d legt i. W. die Ausschlussgebiete und Einschrankungen fest. Hierzu zéhlen Na-
turschutzgebiete, die Kern- und Pflegezonen des Pféalzerwaldes, Nationalparke und die
Kernzonen der UNESCO-Welterbegebiete Oberes Mitterheintal und Obergermanisch-
Raetischer Limes. Z 163 d enthalt weiterhin einen Auftrag an die Planungsgemeinschaf-
ten, Gebiete in den landesweit bedeutsamen Kulturlandschaften, in denen die Nutzung
der Windenergie auszuschlieRen ist (Karte 20), zu konkretisieren. Der Landkreis Mayen-
Koblenz ist mit den Gebieten ,Unteres Mittelrheintal”, ,Oberes Mittelrheintal“, ,Pellenz-
Maifeld®, ,Elztal* und ,Moselhunsriick” betroffen.

Z 163 d legt weiterhin fest, dass in Vorranggebieten flr andere Nutzungen und in den
sonstigen Schutzgebieten mit Zielcharakter die Errichtung von Windenergienanlagen
zulassig ist, wenn die Windenergienutzung mit dem Schutzzweck vereinbar ist. Laut Be-
grindung zu Z 163 d z&hlen hierzu u. a. auch Vorrangausweisungen zu Gunsten des
Rohstoffabbaus.

Z 166 a enthalt eine Ausschlussregelung fiur die Errichtung von Photovoltaikanlagen in
den Kernzonen der UNESCO-Welterbegebiete. Dartiber hinaus ist eine Errichtung in den
Rahmenbereichen zulassig, wenn dies mit dem Status des UNESCO-Welterbes verein-
bar ist. Die betrifft wiederum Bendorf, VG Rhens und VG Vallendar.

Regionaler Raumordnungsplan Mittelrhein-Westerwald (RROP)

Die Regionalen Raumordnungspléne sollen das Landesentwicklungsprogramm fiir die
jeweilige Region konkretisieren (§ 9 Abs. 1 LPIG). Sie sollen im Wesentlichen angeben
die besonderen Funktionen von Gemeinden, die Grundzentren, raumbedeutsame fach-
und Einzelplanungen (i. W. von Bund und Land), die zur Verwirklichung der Raumord-
nung geeignet erscheinenden MalRnahmen, die tGberértlichen Erfordernisse zur Verwirk-
lichung der Ziele des Naturschutzes sowie projektorientierte Standortbereiche und be-
sonders planungsbedirftige RAume. Auch hier gilt das Gegenstromprinzip, d. h. die
kommunale Bauleitplanung soll beriicksichtigt werden.

Der RROP datiert aus 2006 und war noch aus dem LEP Il zu entwickeln. Das LEP IV
aus 2008 bedingt eine derzeit laufende Fortschreibung des RROP. Die Ausfiihrungen
zum LEP IV haben gezeigt, dass eine Reihe von dortigen Informationen und Festlegun-
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gen aus dem RROP ubernommen wurden. Umgekehrt stammt die Karte 1: Raumstruk-

turgliederung im RROP noch aus dem LEP Il und ist damit Gberholt. Im Gegensatz zum
LEP IV ist im RROP die Gesamtkarte verbindlich. Vorranggebiete (Ziele der Landespla-
nung) und Vorbehaltsgebiete (Grundsatze der Landesplanung) werden hier dargestellt.

Die Textkarten dienen der zusatzlichen Information.

Wegen der Wechselbeziehungen der beiden Planwerke wird bei den nachfolgenden In-

formationen zum RROP nur auf die zusatzlichen Aussagen bzw. Konkretisierungen ein-
gegangen.

Kapitel 1: RAumliche Ordnung und Entwicklung der Region

Das Kapitel enthalt allgemeine Vorgaben wie Sicherung und Schaffung gleichwertiger
Lebensbedingungen, Nachhaltigkeit und Vermeidung der Beeintrachtigung von Natur
und Landschaft. Entwicklungschancen aber auch steigende Verkehrsbelastung werden
durch die Lage der Region zwischen Rhein-Ruhr und Frankfurt/Rhein-Main gesehen.
Die polyzentrische Struktur soll im Sinne einer dezentralen Konzentration als Standort-
vorteil genutzt und die regions- und landesibergreifende Zusammenarbeit ausgebaut
werden.

Kapitel 2: Raum- und Siedlungsstruktur

Der hoch verdichtete Raum Koblenz soll sich im Wesentlichen im Rahmen seiner poly-
zentrischen Struktur qualitativ weiter entwickeln. Neben anderen soll der Raum Mayen
wichtige Entlastungsfunktionen fur den hoch verdichteten Raum tbernehmen.

Die landlichen Raume sollen bei ihrer weiteren Entwicklung ihre spezifischen Besonder-
heiten und Vorziuge nutzen. Der funktionale Aufbau der Siedlungsstruktur soll sich am
Zentrale-Orte-System orientieren sowie an den Schnittpunkten der Gbergeordneten Ver-
kehrsverbindungen. Diese bilden in den Verdichtungsraumen zugleich die Nahver-
kehrsachsen.

(Zur Karte 1. Raumstrukturgliederung s. LEP 1V) Karte 2: Leitbild zur Raum- und Sied-
lungsentwicklung stellt fir den Landkreis Mayen-Koblenz den stidwestlichen Bereich der
VG Vordereifel, das Gebiet um den Laacher See, das Elztal und einen Teil des Nettetals
als vorwiegend 6kologischer Sicherungsraum dar. Die VG Untermaosel, der nérdliche Teil
der VG Vordereifel und grof3e Teile der VG Maifeld (auf3er dem Bereich um Polch) wer-
den als vorwiegend 6kologischer Entwicklungsraum dargestellt. Fir den Rest des Krei-
ses erfolgt eine Darstellung als vorwiegend 6kologischer Sanierungsraum.

2.1: Zentrale Orte

Zentrale Orte bilden die Schwerpunkte der Uberortlichen Versorgung und Verknipfungs-
punkte des Ubergeordneten Verkehrssystems. Ihre Tragfahigkeit soll durch die Binde-
lung von Funktionen gesichert werden.

Der RROP weist Grundzentren des Grundnetzes und Grundzentren des Ergédnzungsnet-
zes aus (zu Ober- und Mittelzentren s. LEP 1V). Sie sind vorrangig Standorte der Gberort-
lichen Grundversorgung mit Gitern und Dienstleistungen.

Folgende Grundzentren im Landkreis werden ausgewiesen:

Grundzentren im Grundnetz: Rhens, Kobern-Gondorf, Weilenthurm, Mendig, Polch;
Grundzentren im Ergdnzungsnetz: Milheim-Kéarlich, Plaidt, Minstermaifeld.

2.2: Entwicklung der Stadte und Gemeinden

Hier werden den Gemeinden unter definierten Voraussetzungen Funktionen zugewiesen:
Funktion Wohnen: (Nur) Zentrale Orte

Funktion Gewerbe: Andernach, Mayen, Bendorf, Kretz, Kruft, Nickenich, Plaidt, Saffig,
Ochtendung, Polch, Minstermaifeld, Ettringen, Kottenheim, Mendig, Spay, Kobern-
Gondorf, Winningen, Wolken, Bassenheim, Kettig, Milheim-Karlich, Urmitz, Weil3en-
thurm.

Funktion Erholung: Andernach, Mayen, Bendorf, Nickenich, Minstermaifeld, Kirchwald,
Langscheid, Monreal, Rieden, Volkesfeld, Brey, Rhens, Spay, Waldesch, Alken, Broden-
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bach, Burgen, Dieblich, Hatzenport, Kobern-Gondorf, L6f, Niederfell, Oberfell, Winnin-
gen, Lehmen, Vallendar.

Funktion Landwirtschaft: Gappenach, Gering, Gierschnach, Kalt, Kerben, Kollig, Lonnig,
Mertloch, Naunheim, Pillig, RUber, Wierschem, Minstermaifeld, Kehrig, Luxem, Monreal,
Mink, Reudelsterz, Weiler, Alken, Brodenbach, Burgen, Dieblich, Hatzenport, Kobern-
Gondorf, Lof, Niederfell, Nortershausen, Oberfell, Winningen, Wolken, Lehmen.

2.3: Stadt- und Dorferneuerung, Denkmalpflege

Neben den an anderer Stelle erwdhnten allgemeinen Aussagen zur Stadt- und Dorfer-
neuerung legt der RROP dominierende landschaftsprdgende Gesamtanlagen mit erheb-
licher Fernwirkung fest, die vor optischen Beeintrachtigungen zu bewahren sind. Im
Landkreis sind dies:

Stadt Andernach: Runder Turm,

Stadt Mayen: Genovevaburg,

Kobern-Gondorf, Matthias-Kapelle, mit Ober- und Niederburg, Schloss Gondorf, Schloss
Liebig,

St.Johann: Schloss Burresheim,

Wierschem: Burg Eltz,

Bendorf: Burg und Schloss Sayn, Abtei Sayn, Sayner Hiuitte,

Mertloch: Heilig-Kreuz-Kapelle, Steinbasilika St. Gangolf

Lasserg: Burg Bischofstein

Bassenheim: Schloss und Park, Kapelle Karmelenberg,

Alken: Burg Thurant,

Munstermaifeld: Stiftskirche,

Polch: St. Georgskapelle, Pfarrkirche,

Ochtendung: Burgruine Wernerseck,

Rhens: Konigsstuhl,

Brodenbach: Ehrenburg,

Hatzenport: Alte Kirche St. Johannes,

Oberfell: Wallfahrtskirche.

Stadte/Gemeinden/Ortsteile mit regional bedeutsamen siedlungsgeschichtlich oder kul-
turhistorisch wertvollen Ortskernen im Landkreis sind:

Monreal, Bendorf, Winningen, Virneburg, Alken, Andernach, Mayen, Miunstermaifeld,
Rhens und Kobern-Gondorf.

2.4: Tourismus, Erholung, Freizeit

Der RROP stellt in Karte 4 Erholungsraume dar (vergl. Karte 9 und Karte 18 im LEPIV).
Folgende Gemeinden des Landkreises liegen im Erholungsraum:

Andernach, Bendorf-Sayn, Nickenich, Gering, Kollig, Naunheim, Pillig, Wierschem,
Muanstermaifeld, Acht, Anschau, Arft, Baar, Bermel, Boos, Ditscheid, Ettringen, Herres-
bach, Kehrig, Kirchwald, Langenfeld, Langscheid, Lind, Luxem, Monreal, Miink, Nachts-
heim, Reudelsterz, St.Johann, Siebenbach, Virneburg, Weiler, Welschenbach, Bell,
Mendig, Rieden, Volkesfeld, Brey, Rhens, Spay, Waldesch, Alken, Brodenbach, Burgen,
Dieblich, Hatzenport, Kobern-Gondorf, L6f, Niederfell, Nértershausen, Oberfell, Winnin-
gen, Lehmen.

Kapitel 3: Infrastruktur

3.1: Verkehrsnetzgestaltung
Auf die entsprechenden Ausfiihrungen im LEP IV wird verwiesen.

3.2: Energieversorgung

Das Kapitel Energieversorgung stellt auf eine bedarfsgerechte und umweltschonende
Energieversorgung ab. Auf GroRRkraftwerke ist zu verzichten. Die Gasversorgung ist wei-
ter auszubauen. Fern- und Nahwarmeversorgung soll verstarkt genutzt werden. Vor al-
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lem sollen regenerative Energiequellen im Vordergrund stehen. Ziel ist ein integriertes
Energieversorgungskonzept (derzeit bei der Planungsgemeinschaft in Bearbeitung).

3.3: Abfallwirtschaft

Die Abfallwirtschaft soll entsprechend den Vorgaben des LEP und des Abfallwirtschafts-
planes des Landes erfolgen. Die Abfallbewirtschaftung soll im Rahmen interkommunaler
Zusammenarbeit erfolgen und mdgliche thermische und mechanisch-biologische Be-
handlungsanlagen berticksichtigen. Als raumbedeutsame Standorte fiir die Abfallwirt-
schaft im Landkreis Mayen-Koblenz sind aufgefihrt:

Ochtendung: Recyclingcenter; Sortieranlage, Umladestation und Kompostwerk,
Ochtendung: Hausmdulldeponie und Umladestation,

Andernach: Sonderabfallzwischenlager und CP-Anlage,

Mayen: Kompostplatz.

Kapitel 4: Freiraumstruktur

Zum Kapitel 4 mit den Themen Wasser- und Hochwasserschutz, Arten- und Biotop-
schutz, Klima und Luft, Landwirtschaft und Weinbau, Wald- und Forstwirtschaft, Roh-
stoffsicherung und Landschaftsbild wird auf die entsprechenden Ausfiihrungen zum LEP
IV verwiesen, die zum Teil aus den Regionalplanen tbertragen wurden und fir die an die
Regionalplane ein Konkretisierungsauftrag erfolgt ist.

Kapitel 5: Besonders planungsbedurftige Raume

Fur diese Raume sollen durch Raumnutzungskonzepte konkurrierende Raumnutzungs-
anspriche und die Belange des Umwelt- und Ressourcenschutzes vertieft untersucht
und Ldsungsvorschlage entwickelt werden mit dem Ziel einer verstarkten interkommuna-
len Zusammenarbeit. Der Landkreis Mayen-Koblenz ist an drei Rd&umen beteiligt:

5.1: Koblenz-Neuwied

Die wesentlichen Aussagen in diesem Kapitel sind:

Die Entwicklungschancen sollen durch intensive interkommunale Zusammenarbeit zwi-
schen der Stadt Koblenz, den angrenzenden Landkreisen und Gemeinden verbessert
werden. Die Siedlungsstruktur soll als strukturierte Stadtlandschaft mit klaren Siedlungs-
grenzen und ausgepragten Siedlungskernen gesichert und weiterentwickelt werden. Die
Verkehrsstruktur soll die weitere Entwicklung insbesondere durch den SPNV siedlungs-
strukturell und funktional begunstigen. Fur die Einzelhandelsentwicklung soll ein gemein-
sames Zentrenkonzept entwickelt und das Konzept insgesamt weitergefihrt werden.

5.4: Mayen
Der Bereich Mayen zahlt zu den Schwerpunktrdumen der siedlungs- und wirtschafts-

strukturellen Entwicklung. Er soll den hochverdichteten Bereich entlasten und zugleich
Impulse fur den umgebenden strukturschwachen landlichen Raum geben. Die interkom-
munale Zusammenarbeit in der AuRendarstellung, dem Management von Gewerbe- und
Industrieflachen und bei Existenzgriindungen soll intensiviert werden. In dem Bereich
sollen Freizeitparks entwickelt werden und das Gelande des Flugplatzes Mendig soll
einer arbeitsplatzschaffenden zivilen Nutzung zugefuhrt werden.

5.6: Oberes Mittelrheintal (UNESCO-Welterbe)

Eine nachhaltige Weiterentwicklung soll ausreichende Erwerbs- und Wirtschaftsgrundla-
gen sichern und damit die Bevolkerungszahl stabilisieren. Fir das UNESCO-Welterbe
sind langfristige Konzepte zu entwickeln. Der besondere Charakter der einzigartigen
Kulturlandschaft mit wertvoller historischer Bausubstanz und traditioneller Landnutzung
soll bewahrt und der sensible Freiraum geschiitzt werden. Weiterhin werden die Errich-
tung einer Rheinbriicke, ein rechtsrheinischer Fahrradweg und vor allem Larmsanie-
rungsmafinahmen an den Schienenstrecken gefordert.
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Gesamtkarte
Aus Griunden der Mal3stablichkeit ist eine Abbildung an dieser Stelle nicht sinnvoll. Wei-
tere Informationen findet man unter www.regionale-raumordnungsplaene.rlp.de

Der Regionale Raumordnungsplan Mittelrhein-Westerwald befindet sich derzeit in der
Gesamtfortschreibung. Sobald der Plan Verbindlichkeit erlangt hat, werden die Anderun-
gen entsprechend in das Kreisentwicklungskonzept eingearbeitet.

In Bezug auf die Energiewende wird auf den Grundlagenbericht Energie der Planungs-
gemeinschaft vom Dezember 2012 mit seinem Entwicklungsleitbild ftr die Region hin-
gewiesen.

Exkurs: Landlicher Raum

Beim landlichen Raum handelt es sich um eine sehr komplexe Thematik, wie die je nach
Wissenschaft und Planungspraxis oft sehr unterschiedlichen Definitionen zeigen.

Neben der Bevdlkerungsdichte werden in Deutschland zur Definition des ,Landlicher
Raumes" Verdichtungs-, Zentralitats- und Erreichbarkeitsmerkmale herangezogen (s. E-
Paper der ARL Nr. 4: Herausforderung Vielfalt — Landliche Raume im Struktur- und Poli-
tikwandel, Hannover 2008).

Auf Grund ihrer Aktualitat bzw. ihrer unmittelbaren Auswirkungen in Rheinland-Pfalz hal-
ten wir die zwei u. a. fir unsere Zwecke am besten geeignet.

Das Landesentwicklungsprogramm IV unterscheidet im Rahmen der Raumstrukturglie-
derung zwischen Verdichtungsraumen und landlichen RAumen. Beide Kategorien sind
nochmals aufgeteilt in hoch verdichtete Bereiche, verdichtete Bereiche mit konzentrierter
Siedlungsstruktur und verdichtete Bereiche mit disperser Siedlungsstruktur einerseits
und landliche Bereiche mit konzentrierter Siedlungsstruktur und landliche Bereiche mit
disperser Siedlungsstruktur andererseits. MalRgebend ist zum einen der Bevolkerungs-
anteil in Ober- und Mittelzentren. Nach der Tabelle zur Raumstrukturgliederung sind da-
zu die Bevolkerungsdichte (Einw./gkm), der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an
der Bodenflache sowie der Anteil der Einwohner in Gemeinden kleiner 500 bzw. kleiner
1.000 Einwohner aufgefuhrt.

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung hat aktuell im Dez. 2008 eine
komplexe Abgrenzungsmethodik entwickelt, die sich an Besiedelung und Lage orientiert.
Bei der Besiedelung werden die Komponenten Bevolkerungsdichte und Siedlungsfla-
chenanteil betrachtet. Die Raumabgrenzung des Basisstrukturmerkmals Lage beruht auf
Erreichbarkeitsanalysen. Eine so genannte erreichbare Tagesbevdlkerung beinhaltet
sowohl die Einwohner als auch das Berufspendersaldo.

Schlagworte zum Thema landlicher Raum

e Flachenland Rheinland-Pfalz besonders gepragt vom landlichen Raum im Ge-
gensatz zu starker stadtischen Raumen z.B. in Nordrhein-Westfalen

o Gleichwertige Lebensbedingungen bedeutet nicht gleiche Lebensverhaltnisse in
allen Teilraumen. Dies darf allerdings auch nicht zu ,klassischen * Funktionszu-
teilungen fuhren, die Siedlungs- und gewerbliche Entwicklungen im landlichen
Raum Uber die Eigenentwicklung hinaus nicht mehr zulassen.

o Forderstrategie ,Starken starken“ (s. LEP 1V) soll sich auf Themen / Branchen
beziehen, nicht auf RAume -Stichwort Cluster- (keine Schieflage zugunsten der
Ballungsraume und zentralen Orte).
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Landlicher Raum darf nicht auf Ergéanzungsfunktionen, Land- und Forstwirtschaft,
Naturschutz, Tourismus und Rohstofflieferant reduziert werden.

Siedlungsfunktion und Freiraumschutz sind gleichrangig im landlichen Raum und
im Verdichtungsraum zu sehen.

Der Uberproportional zu Lasten des landlichen Raumes gehende Freiraumschutz
sollte kiinftig beim kommunalen Finanzausgleich starker beriicksichtigt werden.

Forderprogramme sollten verstarkt auch auf landliche Siedlungsstrukturen ausge-
richtet werden, Stichwort Ordnungsmalinahmen im Rahmen der Dorfinnenent-
wicklung.
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2. Nachhaltige Entwicklung der Raum- und Siedlungsstruktur

2.1 Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen

Mayen-Kaoblenz ist auf dem Weg zum ,Umweltfreundlichen und nachhaltigen Landkreis".
Schon heute sind zahlreiche Aktivitdten des Kreises im Umweltbereich selbstverstandli-
cher Bestandteil der taglichen Arbeit: Solarenergie-Gewinnung auf Dachern kreiseigener
Liegenschaften, Biomasse-Masterplan, Renaturierung der Nette und ihrer Mindung,
Schulen, die weit Giberwiegend mit regenerativen Energien beheizt werden wie z.B. tber
die Fernwarmeversorgung Mayen, Klimavertraglichkeitspriufung in Gremienvorlagen, die
Integrierte Umweltberatung mit den aus ihr hervorgegangenen Vereinen ,Heimat
Schmeckt e.V.", Bau- &EnergieNetzwerk Mittelrhein e.V. und Umweltnetzwerk Kirche
Rhein-Mosel e.V., die nicht umsonst zahlreiche Auszeichnungen erhalten haben, allen
voran den Umweltpreis 2007 des Landes Rheinland-Pfalz usw.

Auf diesem Weg muss der Landkreis weitergehen, um noch umweltfreundlicher und
nachhaltiger zu werden. Der Kreistag hat hierzu am 12. Marz 2009 die Weichen u. a. fur
folgende umweltrelevanten Themen gestellt:

e Auslobung eines Umweltpreises

Umwelt und Natur profitieren besonders von ehrenamtlichem Engagement und vom I-
deenreichtum engagierter Privatleute, Kommunen und innovativer Unternehmen. Der
Landkreis Mayen-Koblenz lobt daher ab 2010 im Turnus von grundsétzlich zwei Jahren
einen Umweltpreis fur beispielhafte Initiativen auf dem Gebiet des Umwelt- und Natur-
schutzes aus. Der Umweltpreis wird in den Kategorien ,Umweltpreis* und ,Jugendum-
weltpreis” vergeben und ist mit insgesamt 5.000 € dotiert.

e Umweltbildung

Um Kindern und Jugendlichen friihzeitig einen verantwortungsbewussten Umgang mit

der Umwelt und den natirlichen Ressourcen zu vermitteln, ihre Begeisterung fir die Be-

lange von Umwelt und Natur zu wecken, ihr Verantwortungsbewusstsein fir Umweltbe-

lange zu starken und ihnen Anregungen fir aktives Gestalten zum Wohl der Umwelt zu

geben, legt der Landkreis einen Schwerpunkt seiner Arbeit auf den Bereich der Umwelt-

bildung. Dazu gehort

- Unterstiitzung von Schulen und Kindertagesstatten bei Natur- und Umweltschutzpro-
jekten, z.B. am Tag des Wassers, am Tag der Umwelt oder im Rahmen des Projek-
tes ,Natura 2000 macht Schule*

- Unterstiitzung beim Aufbau eines kreisiibergreifenden Netzwerkes ,Umweltbildung*

- Durchfiihrung der umfassenden Projekte ,Umweltbildung an Grundschulen* und
~-Umweltbildung in Kindertagesstatten — Natur- und Umwelterlebnisse fir Kitakinder*

- vermehrte Initiierung von Patenschaften fir Gewasser und andere Biotope (wie
Streuobstwiesen)

- Anregung von Natur- und Umweltschutzprojekten in der auR3erschulischen Jugendar-
beit

- z.B. Anregung von Projektwochen zu Themen wie z. B. Wasser, Fledermause etc.
bei den Jugendpflegern vor Ort

- ideelle und materielle Férderung der Ehrenamtler, die Umweltbildung betreiben

(s. weitere Ausfihrungen zu diesem Themenbereich unter Kapitel 7)

e Stiftung fur Natur und Umwelt

Die Pflege und Bewirtschaftung von naturschutzfachlich bedeutsamen Flachen wird auf-
grund der finanziellen Situation der 6ffentlichen Haushalte immer schwieriger. Insbeson-
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dere durch menschliche Nutzung entstandene Biotoptypen in den Kulturlandschaften des
Landkreises Mayen-Koblenz wie z.B. Wacholderheiden, Halbtrockenrasen, Streuobstbe-
stande oder Grunland bendétigen eine extensive Bewirtschaftung. Die 6ffentlichen Mittel
oder Forderprogramme, mit denen die Erschwernisse in der Bewirtschaftung bislang
kompensiert werden konnten, werden schon in wenigen Jahren nicht mehr ausreichend
sein. Die Grundung von Natur- und Umweltschutzstiftungen stellt eine zeitgeméaRe Orga-
nisationsform dar, um den geéanderten Anforderungen im Natur- und Umweltschutz zu
genigen. Der Landkreis hat daher mit Kreistagsbeschluss vom 14.12.2009 die Grin-
dung der Stiftung ,Fur Natur und Umwelt im Landkreis Mayen-Koblenz" beschlossen. Die
Anerkennung der Stiftungsaufsicht erfolgte mit Urkunde vom 21.12.2009.

Die Stiftung verfolgt gemeinsam mit der Unteren Naturschutzbehérde das Ziel, den Na-
tur- und Umweltschutz im Landkreis Mayen-Koblenz nachhaltig zu fordern. Die Finanzie-
rung von Projekten und MalRnahmen des Natur- und Umweltschutzes werden langfristig
garantiert (Nachhaltigkeit).

In die Stiftung ist ein Flachenpool-Management implementiert, das erweitert werden soll.
Das heif3t, fur Investoren und Kommunen werden durch die Bereitstellung von Kompen-
sationsflachen aus dem Flachenpool Genehmigungsverfahren beschleunigt. Die Kom-
pensation auf ,Vorrat* ermoglicht, dass etwaige Hindernisse bei der Bereitstellung oder
Umsetzung von Kompensationsmafinahmen bereits im Vorfeld von Planungen ausge-
raumt werden koénnen.

e Mayen-Koblenzer Umwelttag

Alle zwei Jahre soll der ,Mayen-Koblenzer Umwelttag” (vorzugsweise am 05. Juni, dem
Internationalen Tag der Umwelt) mit wechselnden Themen und wechselnden Veranstal-
tungsorten ausgerichtet werden. Bei den Umwelttagen sollen jeweils regionale ,Umwelt-
besonderheiten” in den Mittelpunkt gestellt werden. Dies insbesondere vor dem Hinter-
grund, dass die Bevolkerung sich mit den 6kologischen Besonderheiten des Kreisgebie-
tes auseinander setzt.

e Hochwasserparnterschaft

Das Ministerium fir Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz hat im Rahmen der Umset-
zung der Richtlinie der EU Uber die Bewertung und das Management von Hochwasserri-
siken u.a. mit dem Gemeinde- und Stadtebund das Ziel vereinbart, dass alle vom Hoch-
wasser betroffenen Kommunen sowie Blrgerinnen und Blrger geeignete Vorsorgemal3-
nahmen zum Schutz vor Hochwassergefahren und zur Schadensminderung treffen. Um
diese Hochwasservorsorgeaktivitdten zu definieren, abzustimmen und zu bindeln, sollen
an den Gewdassern im Land, an denen ein bedeutendes Hochwasserrisiko besteht,
Hochwasserpartnerschaften gegriindet werden. Der Kreis Mayen-Koblenz wird dazu
nach einem Beschluss der Kreisgruppe Mayen-Koblenz des GStB die Hochwasserpart-
nerschaft Mayen-Koblenz insbesondere fur die Nette, Krufter Bach und den Elzbach
grinden, mit deren Koordination der Landrat beauftragt ist.

Die Hochwasserpartnerschaft ,Mayen-Koblenz" verfolgt folgende Grundsétze:

e Sie ist ein freiwilliger Zusammenschluss der Orte an Nette, Krufter Bach und Elz-
bach sowie dem Landkreis Mayen-Koblenz.

¢ In der Hochwasserpartnerschaft soll ein dauerhafter, regelmaRiger Informations-
und Erfahrungsaustausch stattfinden, um gemeinsam Probleme zu identifizieren
und zustandigkeitstubergreifende Losungen zu finden.

e Die Solidaritat zwischen den Ober- und Unterliegern an den Bachen soll gestéarkt
werden.
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¢ Die Vernetzung in den Einzugsgebieten soll helfen, Risiken durch Starkregen und
Hochwasser in den Bachen schneller und gemeinsam abzuwehren.

Das Ergebnis sollen MalRnahmen sein, die im sogenannten Hochwasserrisikomanage-
mentplan festgeschrieben und von den Verantwortlichen zeithah umgesetzt werden.

Dartiber hinaus bestehen im Landkreis noch die Hochwasserpartnerschaften Terras-
senmosel, Vallendar (Pilotprojekt des Landes) und Nordlicher Mittelrhein.

2.1.1 Intensivierung der Umweltinformation

a) Darstellung der Bedeutung des Naturraumpotentials

Landschafts- und Naturraumpotential
Kurzanalyse

Landschaftsleitbilder
Der Kreis Mayen-Koblenz zeichnet sich durch seine groRRe Vielfalt an unterschiedlichsten
Landschafts- und Naturraumen aus. In Rheinland-Pfalz werden 14 Landschaftsleitbilder
unterschieden. Davon hat der Kreis Mayen-Koblenz nur an funf keinen Anteil.
Die 9 Landschatftsleitbilder einschlie3lich der kombinierten Leitbilder sind:

e Agrarlandschaften
Mosaiklandschaften - einschlief3lich der Landschaftsraume mit Weinanbauflachen
Waldlandschaften
Tallandschaften der grof3en Flisse der Mittelgebirge
Tallandschaften der Kleinflisse und Bache im Mittelgebirge
Flusslandschaften der Ebene
Stadtlandschaften, hier: Koblenz-Neuwied-Andernach
Agrarlandschaften vulkanischer Pragung
Mosaiklandschaften vulkanischer Pragung
Die Landschaftsleitbilder beschreiben die jeweils typischen landschaftsékologischen Ei-
genschaften dieses Landschaftstyps, die als Grundlage fir die Erhaltung, Pflege und
Entwicklung dieses Naturraums dienen.

GrofRlandschaften und Landschaftserlebnisraume

Rheinland-Pfalz gliedert sich in 14 Grol3landschaften, die wiederum in zahlreiche Land-
schaftslebensrdume untergliedert sind und die Stadtlandschaften, von denen einer dem
Kreis Mayen-Koblenz zugeordnet wird.

Das Kreisgebiet erstreckt sich in vier unterschiedlichen Grof3landschaften — Osteifel,
Mittelrheintal, Westerwald, Hunsriick, die Stadtlandschaft , Koblenz-Neuwied-
Andernach® und Uberlappt sich kleinflachig mit der norddstlichen Spitze des ,Moseltales".
Uberwiegend gehort das Kreisgebiet Mayen-Koblenz der GroRlandschaft ,Mittelrheinge-
biet mit 17 der darin enthaltenen Landschaftsraume an.

Der nordwestliche Teil des Kreises mit seinen Vulkankegeln, den Wacholderheiden und
dem Booser Trockenmaar wird mit vier unterschiedlichen Landschaftsraumen der GroR3-
landschaft ,Osteifel* zugeordnet.

Im Nordosten reicht das Kreisgebiet kleinraumig in die GroR3landschaft Westerwald hin-
ein.

Drei Landschaftslebensraume der GroRRlandschaft Hunsriick bilden den stiddstlichen Teil
des Kreisgebietes.

Den unterschiedlichen Landschaftslebensraumen wird jeweils ein Landschaftsleitbild
zugeordnet.

Der Kreis Mayen- Koblenz bietet ein sehr hohes Potential an unterschiedlichsten Natur-
raumen und Kulturlandschaften als Lebensraum fir Tiere und Pflanzen unterschiedlichs-
ter Habitatanspriche.
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Schutzgebiete
(Gliederung nach Raumlichkeit, Schutzzweckzuordnung, Erhaltungsziele kdnnen
nachgeliefert werden, wiirden aber zwei Seiten der Kurzanalyse tGberschreiten.)

Drei kreistbergreifende Landschaftsschutzgebiete sind im Sitden, Stdwesten und im
Norden des Kreisgebietes ausgewiesen. Dies sind die Landschaftsschutzgebiete Rhein-
tal, Moseltal und Rhein-Ahr-Eifel.

Im Kreis ausgewiesen sind weitere 10 Landschaftsschutzgebiete. Das LSG Brexbach-
und Saynbach ist zugleich FFH-Gebiet.

Die Gesamtflache der Natura 2000 Gebiete, das sind Flora-Fauna-Habitate (FFH) und
Vogelschutzgebiete (VSG) im Kreisgebiet betragt 17.794 ha. Dies sind 21,8 % des Kreis-
gebietes. Zum Vergleich in Rheinland-Pfalz betréagt der Anteil 19,4%.

Die 11 FFH-Gebiete haben eine GesamtgrofRe von 10.202 ha (12,5%); die 6 VSG eine
GrofRe von 13.457 ha (16,5%).

Im Kreisgebiet liegen 29 Naturschutzgebiete, davon zwei kreistibergreifend auch im
Kreis Ahrweiler, mit einer Gesamtgrof3e im Kreis Mayen-Koblenz von ca. 3.843 ha. Dies
sind ca. 4,7 % der gesamten Kreisflache.

Die Naturschutzgebiete weisen unterschiedlichste Habitate auf. Die Flachen des Natur-
schutzgebiete und der Natura 2000 Gebiete sind teilweise deckungsgleich. Weiter sind
im Kreisgebiet sechs geschutzte Landschaftsbestandteile und 18 Naturdenkmaler aus-
gewiesen.

Ziele und Strategien

Biotopverbund — Kreis Mayen-Koblenz

Diese Schutzgebiete flieRen in die Darstellung des Biotopverbundes mit seinen Kern-
und Verbindungsflachen ein. Zum Schutz der Biodiversitat wird ein Netz verbundener
Biotope entwickelt, das die Tier- und Pflanzenwelt, ihre Population einschlie3lich ihrer
Lebensraume und Lebensgemeinschaften sichert sowie der Bewahrung, Wiederherstel-
lung und Entwicklung funktionsfahiger 6kologischer Wechselbeziehungen dient. Auf den
Flachen des naturschutzfachlichen Biotopverbunds sollen Malinahmen, Projekte und
Forderungen des Biotop- und Artenschutzes durchgefiihrt werden, wobei hierzu auch
Kompensationsflachen herangezogen werden kénnen und sollen.

Zugleich kann damit eine vielféltig erlebbare Landschaft entwickelt werden, die ein hohes
Maf3 an Erholungs- und Lebensqualitét bietet. Eine hohe Vernetzungsfunktion haben
hierbei die Flusslandschaften von Rhein und Mosel mit ihnren Seitenb&chen.

Von besonderer Bedeutung auch in ihrer Vernetzungsfunktion mit Flachen auf3erhalb
des Kreises sind die flussbezogenen Naturschutzgebiete im Rhein, das Namedyer Werth
und Graswerth und in/an der Mosel die Reiherschussinsel bei Lehmen und das Mosel-
ufer zwischen Dieblich und Niederfell.

Im nérdlichen Landschaftsraum sind dies das Flussgebiet der Nette mit dem Zufluss des
Nitzbaches und dem verzweigten System des Krufter Baches.(u.a. NSG ,Thiirer Wie-
sen”, LSG “Banner Wiesen")

Im Osten ist dies das Gewéassersystem des Sayn-, Brex- und Grof3baches.

Im Siden und Sidosten sind dies der Elzbach und die zahlreichen Moselseitenbache
wie Baybach und das Gewdassersystem des Nothbaches.

Besonders hervorzuheben sind daneben die Vogelschutzgebiete des Maifeldes, die Fle-
dermaushabitate bei Mayen und Mendig, die zahlreichen Vulkankegel sowie die Wa-
cholderheiden im nérdlichen Kreisgebiet.

-31-



In Griin dargestellt ist der vom Land ausgewiesenen Biotopverbund mit seinen Kernge-

bieten und Verbindungsflachen. Auf regionaler Ebene sind die zur Biotopvernetzung er-
forderlichen linearen und punktférmigen Elemente (Trittsteinbiotope) zu erhalten oder so
weit erforderlich zu schaffen.

b) Aufbau einer Umweltdatenbank
Kurzanalyse

Derzeit sind Umweltinformationen in verschiedenen Fachportalen verfligbar. Fir die Na-
turschutzverwaltungen ist das Landschaftsinformationssystem der Naturschutzverwal-
tung Rheinland-Pfalz (Lanis) relevant. Lanis ist ein internetgestitztes Informationssys-
tem, das eine Vielzahl von amtlichen sowie sonstigen Informationen der Naturschutz-
verwaltung in schriftlicher Form und als digitale Karten enthélt. Lanis steht jedem inte-
ressierten Internetbenutzer zur Verfligung und ist Uber www.naturschutz.rlp.de erreich-
bar.

Lanis beinhaltet neben den Fachinformationen der Naturschutzverwaltung wie zum Bei-
spiel die Natura 2000-Gebiete, die Schutzgebiete (Naturschutzgebiete, Landschafts-
schutzgebiete, geschiitzte Landschaftsbestandteile, Naturdenkmale, Naturparke), die
Kompensationsflachenverwaltung und die Biotopkartierung des Landes Rheinland-Pfalz
auch topographische Informationen und Luftbilder, die von der Katasterverwaltung und
der Landesvermessungsverwaltung stammen.

Parallel zu den im Internet erreichbaren Karteninformationen mit Sachdaten des amtli-
chen Kartenservers der Naturschutzverwaltung Rheinland-Pfalz wird fir dienstliche Zwe-
cke der Zugriff auf die nicht frei zugénglichen Arteninformationen tiber das RLP-Netz der
Naturschutzverwaltung ermdglicht. Die Arteninformationen sind technisch vor externen
Zugriffen geschiitzt und nur innerhalb des Rheinland-Pfalz-Netzes erreichbar.

Neben dem Fachportal ,Lanis* steht weitergehend das Digitale Wasserbuch (DigiWwaB)
mit wasserrechtlichen Informationen zur Verfigung. Das Wasserbuch ist - &hnlich wie
das Grundbuch - ein 6ffentliches Buch, dass die wesentlichen wasserwirtschaftlichen
Rechtsverhéltnisse enthalt. Die Wasserbuchfuhrer erfassen hierzu die erforderlichen
Angaben zum Rechtsinhaber, zur Lage des Rechts, zu den wesentlichen Merkmalen des
Rechtstitels und zu den parameterbezogenen Festlegungen. Daneben werden alle Be-
scheidsdokumente in digitaler Form eingebunden und eine Verbindung zu den sonstigen
Fachdatenbestanden (Anlagenstammdaten) hergestellt. Mit der Online-Abfrage kénnen
autorisierte Benutzer (z.B. Mitarbeiter der unteren Wasserbehérde) u.a. die wesentlichen
Informationen zu den digital erfassten Wasserrechten abgerufen werden.

Fur allgemeine Abfragen steht das DigiWwaB unter www.digiwab.rlp.de dem Internetbe-
nutzter zur Verfigung. Ferner befindet sich das Digitale Altlastenkataster mit abfallrecht-
lichen Informationen (z.B. Informationen Uber stillgelegte Gemeindekippen, Altstandorte
von stillgelegten Gewerbebetrieben), derzeit im Aufbau.
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Ziele und Strategien

Viele Umweltdaten werden zwischenzeitlich von verschiedenen Behdrden und Institutio-
nen des Landes dienstebasiert zur Verfligung gestellt, wodurch ein einfacher technischer
Zugriff Gber das Internet mdglich ist.

Darlber hinaus besteht fir die Naturschutzbehérde die gesetzliche Verpflichtung, gewis-
se naturschutzfachliche Informationen, die zu ihrem eigenen Verantwortungsbereich
gehdren, in das Lanis einzustellen. Hiermit werden dezentrale Informationen an zentraler
Stelle zusammengefihrt.

Auf Grund der vorhandenen Fachportale ist ein Bedarf zum Aufbau einer ausschlieflich
kreisbezogenen Umweltdatenbank nicht gegeben.

Fir eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung ist die digitale Bereitstellung der Geoinfor-
mationen aus dem kommunalen Bereich voranzutreiben (z.B. Bebauungspléane, Fla-
chennutzungsplane, Dorferneuerungsmafinahmen, Schulstandorte, Gewerbestandorte,
touristische Sehenswaurdigkeiten usw. — vgl. hierzu LKT-Sonderrundschreiben S
695/2009 vom 12.08.2009, Seiten 96, 97).

2.1.2 Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie (EU-WRRL)
Kurzanalyse

Seit dem Jahr 2000 steht mit dem In-Kraft-Treten der Européischen Wasserrahmenricht-
linie die Wasserwirtschaft im Zeichen europaischer Ziele. Bis 2015 sollten die Fliel3ge-
wasser in einen guten okologischen Zustand gebracht werden. Dieser Zeitrahmen wurde
auf 2021 erweitert. Die Belastung durch gefahrdende Stoffe und die Verschmutzung des
Grundwassers werden reduziert und die Gewasser nachhaltiger bewirtschaftet. Dabei
sind neben 6kologischen Anforderungen auch ékonomische Grundsatze, wie z.B. Kos-
teneffizienz und Verhaltnismafigkeit der MalRnahmen zu beachten, die von den Kommu-
nen und Landkreisen unter Einhaltung vorgegebener Fristen umzusetzen sind.

Nach Durchfiihrung einer umfangreichen Bestandsaufnahme aller FlieRgewasser in
Rheinland-Pfalz im Jahr 2004 liegt seit Ende 2009 der Bewirtschaftungsplan einschlief3-
lich der MaRnahmenprogramme fir die Gewasser in Rheinland-Pfalz vor.

Neben der Schadstoffbelastung ist Hauptursache der Probleme der Verbauungsgrad
unserer FlieRgewasser. Er verschlechtert die Gewasserstruktur, da der Gewasseraus-
bau, die Verrohrung und Begradigung friherer Jahrzehnte zu strukturellen Verschlechte-
rungen gefthrt haben.

Da fast alle Fischarten im Laufe ihres Lebens Wanderungen zu ihren Laichplatzen, Fut-
tergebieten oder Winterruheplatzen unternehmen, ist fiir die Existenz nattrlicher Fisch-
bestande die Vernetzung der Lebensrdume bzw. die Durchwanderbarkeit ihres Gewdas-
sers notwendig. Dazu missen sowohl der Fischaufstieg als auch der Fischabstieg ge-
wahrleistet sein.

Der Landkreis Mayen-Koblenz hat die bestehenden Defizite an den, in seiner Unterhal-
tungslast stehenden Fliel3gewassern friihzeitig erkannt und hat bereits 1990 den Ge-
wasserpflegeplan fur die Nette und den Krufter Bach bzw. 1994 fur den Elzbach aufge-
stellt. Eine wesentliche Kernaussage lautet: Die Durchgangigkeit der Gewéasser von der
Miindung bis zur Quelle als eine wesentliche Voraussetzung zum Erhalt und zur Ent-
wicklung eines artenreichen Gewassers ist wiederherzustellen. Dartiber hinaus sind ge-
wasserbegleitende Renaturierungsmafinahmen zur Schaffung vielfaltiger Lebensrdume
durchzufihren.
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Der Landkreis Mayen-Koblenz hat seit Jahren massive Anstrengungen unternommen
und stérende Querbauwerke beseitigt oder verandert sowie verschiedene Renaturie-
rungsmafinahmen umgesetzt.
In den kommenden Jahren ist der Kreis Mayen-Koblenz bemiht, entsprechend der vor-
liegenden MalRnahmenprogramme, weitere Umgestaltungsmaflinahmen zur Entwicklung
von arten- und strukturreichen FlieRgewdassern durchzuftihren, um die Zielvorgaben der
Europaischen Wasserrahmenrichtlinie zu erfullen und diesen wichtigen Lebensraum in

einen ,Guten 0kologischen Zustand“ zu bringen.

2.1.3.1 Renaturierung von Bach- und Flusslaufen — Durchgéangigkeit

Aus der nachfolgenden Tabelle sind einige von der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz an
der Nette durchgefiihrten Ma3nahmen zur Wiederherstellung der Durchgangigkeit zu

entnehmen:
Bezeichnung Gemar- Zustand Zustand nachher Kosten |Jahr der
Wehr/MalRnahme |kung vorher [€] Malhahme
Wehr am Nettegut | Weil3en- Schusswehr, |Bau eines Umge- 80.000 |1996
thurm Fischtreppe hungsbaches

unwirksam

3,5 m hoch
Wehr Netteham- | Andernach- | Rampe aus Blocksteinrampe 91.000 |2005
mer Miesen- Blocken und Naturnahe Bauweise

heim Betonresten,

Hb6he=2 m,

Breite=8 m
Wehr Gott- Plaidt Einfeldriges Umgestaltung in 90.000 |2007
schalksmiihle Schusswehr Sohlgleite

Hohe= 2,10 m, | Wasserspiegelabsen-

Breite=12m |kung
Wehr Haagsmih- | Plaidt Streichwehr Naturnahe Umgestal- |87.000 |2003
le Hohe= 1,50 m |tung

Breite= 12 m | Raue Rampe
Wehr Ruitscher Ruitsch Alte Wehran- | Vollstéandiger Riickbau | 3.000 2006
Mihle lage

0,70 m hoher

Absturz
Wehr Bernardshof | Mayen Zweifeldriges | Vollstandiger Rickbau | 38.000 |2007

Sturzwehr

H6he=1,50 m,

teilw. zerstort
Absturz Mosella- |Hausen Absturz >2m | Anlegen eines Umge- | privat 2011
schacht hungsgerinnes
Wehr am Bri- Mayen Hohe= 0,50 m | Verlandeter Nebenarm | 3.000 2006
ckentor aktiviert
Wehr am Stadion |Mayen Hohe= 0,70 m | Vollstandiger Ruckbau |44.000 |2007
Wehr Kloster Hel- | Mayen Hoéhe= 1,50 m | Raue Rampe 84.000 |2010
goland Naturnahe Bauweise
Wehr Hammes- St. Johann |H6he=1,5m |Umgestaltung, Rampe, | 83.000 |2013
milhle Schusswehr naturnahe Bauweise
Glatte Gleite Plaidt Hohe=1,50 m |Umgestaltung in 100.000 | 2014

Sohlgleite
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2.1.3.2 Renaturierung von Bach- und Flusslaufen — Strukturverbessernde
Maflnahmen

Laut MalRnahmenprogramm ergibt sich entlang der unteren Nette eine Defizitstrecke von
21 km, die einseitig in der Gewasserstruktur verbessert werden muss.

Hierzu ist es u.a. erforderlich unnattrliche Uferbefestigungen zu entfernen, auch die Aus-
weisung von Gewasserrandstreifen und eine starkere Nutzung der Auen tragen dazu bei.
Dadurch kdnnen sich vielfaltige naturnahe Gewasserstrukturen als artenreiche Lebens-
raume entwickeln. Nachfolgend werden einige Beispiele von erfolgreichen Renaturie-
rungsmafinahmen dargestellt:

Renaturierung der Nettemindung

Die Nette lag tief eingeschnitten (ca. 3,50 m) im Gelande, die Ufer waren Uberwiegend
durch Steinschuttungen gesichert und die Eigendynamik des Gewassers war dadurch
weitgehend reduziert. Wichtige Seitenerosions- und Anlandungsprozesse fanden kaum
noch statt.

In dem 700 Meter umfassenden Renaturierungsbereich von der L121 bis zur Mindung in
den Rhein wurde im Jahr 2007 auf der linken Seite der Nette auf einer Flache von
25.000 Quadratmetern die Gelandeoberflache um durchschnittliche 2 m abgesenkt, die
massiven Boschungsbefestigungen wurden entfernt. Im Anschluss wurden Stromungs-
lenker in das Flussbett eingebracht, die der Nette helfen neue, verzweigte Wege zum
Rhein zu finden. In der Zwischenzeit haben sich bereits erste Sand- und Kiesbanke,
wechselfeuchte Auebereiche sowie Bereiche mit Todholz gebildet.

Umgestaltung Freizeitzentrum Mayen

Im Hauptschluss der Nette wurde im Jahr 1975 ein Stausee im Rahmen der Freizeitan-
lage der Stadt Mayen errichtet. Ein zweites Wehr oberhalb des Sees diente zur Speisung
eines Fischteiches. Diese Nutzung wurde eingestellt.

Die Durchgangigkeit des Gewassers wurde unterbrochen, Fischwanderungen waren
nicht mehr mdglich. Im Bereich der Seeflache floss die Nette zu langsam, Sedimentabla-
gerungen mussten jahrlich ausgebaggert werden.

Bei der Renaturierung dieses Bereiches im Sommer 2005 wurde der vollstandige Rick-
bau von zwei Stauwehren und die Ausbildung eines 280 Meter langen naturnahen Ge-
wasserbettes durchgefiihrt.

Die Sohle des neuen Bachbettes wurde sehr breit ausgebildet, sodass sich relativ
schnell nattirliche Sand- und Kiesbanke ausbilden und umlagern kénnen.

Umgestaltung Netteufer ,An der Sagnesmiuihle®, Mayen

Im Zuge der Regelung der Regenwasserableitung der Stadt Mayen im Bereich ,An
Sagnesmiuhle”, nordwestlich des Sportstadions, wurden die Grundstiicke ,Hennerici”
zum Kauf angeboten und zwischenzeitlich von der Stadt Mayen erworben.

Es handelt sich um einen ca. 70 m langen Gewasserabschnitt, bei dem die Nette rechts
und links von Betonmauern begrenzt wurde, so dass jegliche Land-Wasser-Beziehung
fehlt.

Die gesamte Flache kann deshalb bis heute keine gewassertkologischen Funktionen im
Sinne eines naturnahen Gewdasserrandstreifens tibernehmen.

Die Grundstiicke eignen sich hervorragend zu einer hydromorphologischen Aufwertung
der Nette.

Aus diesem Grunde wurde in 2014 die rechte Betonmauer vollstandig abgerissen und
das Ufer flach ausgebildet. Hierbei wurde die vorhandene Teichanlage zuriickgebaut und
zu einem flach ausgebildeten naturnahen Muldenbecken umgestaltet.
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Ausblick bis zum Jahr 2021

Neben den bereits durchgefiihrten MalRnahmen zur Wiederherstellung eines naturnahen
Gesamtdkosystems und zur Umsetzung der Grundanforderungen der EU-
Wasserrahmenrichtlinie bzw. des daraus entwickelten Mal3nhahmenprogrammes sollen in
den nachsten Jahren die in den nachfolgenden Tabellen aufgelisteten Malinahmen

durchgefihrt werden:

INette/Krufter Bach|

Bezeichnung Gemarkung |IST-Zustand SOLL-Zustand Kosten- Jahr der
Wehr/Malinahme schatzung [€] |Malnahme
Wehr Schéfers- Andernach- Dreistufiges Wehr | Umgestaltung in 150.000 2016
muhle Miesenheim aus Stahlbeton Sohlgleite

Hohe= 1,50 m,

Breite=8 m
Absturz Rauscher- | Saffig Absturz Ruckbau des Abstur- |10.000 frhestens
mihle zes 2016
Glatte Gleite Kretz | Kretz Glatte Gleite hin- | Renaturierung Glatte |60.000 2016
Krufter Bach ter ehem. Wehr- | Gleite , Entfernung

anlage und Soh- | Rasengittersteine und

lenbefestigung Schaffung von Reten-

tionsraum

Wehr Korbsmuhle |Ochtendung |Wehr aus Natur- | Umgestaltung in na- 220.000 2015

steinen gesetzt turnahe Blockstein-

Zu steil, Ho- rampe

he=1,50 m
Wehr Flécksmiihle | Ochtendung Einfeldriges Umgestaltung in 220.000 2016

Schusswehr Sohlgleite

Hohe= 1,50 m
Wehr Zéhrens- Mayen Sturzwehr, Be- Umgehungsgerinne 200.000 2017
muhle Il tonwiderlager mit

Rundhdlzern da-

zwischen

Hohe= 3 m Was-

serkraftnutzung
Wehr Hammes- St. Johann Hoéhe= 1,50 m Umgestaltung in 80.000 2013
mihle Schusswehr Sohlgleite
Strukturverbes- verschiedene | Defizite in der Rickbau Uferbefesti- | 50.000 ab 2012
sernde Maf3nah- Gewasserstruktur | gungen, Ankauf oder
men Lénge: 21 km Pacht von Uferrand-

streifen u.a.
Elzbach
Bezeichnung Gemarkung |IST-Zustand SOLL-Zustand Kosten- Jahr der
Wehr/MalBhahme schatzung [€] | MalBnahme
Wehranlage Mon- | Monreal Hohe 1,5m; Breite | Umgestaltung in 120.000 2016
real innerorts 12,50m Sohlgleite
Wehranlage Ge- Gering Hohe 2 m, Breite | Umgestaltung in 100.000 2017
ringer Muhle 10m Sohlgleite
Wehranlage Sau- | Pillig Hohe 1m, Breite Raue Rampe oder 80.000 2018
ers Mihle 15m ggfls. vollstandiger
Riickbau
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2.1.4 Naturnahe Nutzung von Uberflutungsflachen
Kurzanalyse

Viele FlieRgewdasser verlaufen heute nicht mehr in ihren urspriinglichen Flussbett. Auf-
grund der anthropogenen Nutzung wurden viele FlieBgewasser, die friher die Land-
schaft mit ihrer Eigendynamik pragten, so verandert, dass sich diese nicht mehr als na-
turlich bezeichnen lassen kdénnen.

In der Vergangenheit wurden zahlreiche flussbaulichen Mal3nahmen zur Verminderung
von Uberschwemmungen sowie zur Verbesserung der "Vorflut" fiir land- und forstwirt-
schaftliche Entwasserungsmaflnahmen vorgenommen. Diese Mal3hahmen hatten in den
vorwiegenden Fallen eine Verengung des Gewasserbettes und durch Entfernung der
Maander eine Verkirzung der Lauflange zur Folge. Die Begradigung der FlieBgewas-
sern, der Bau von Stauanlagen, die zunehmende Flachenversiegelung hatten immer
mehr Verlust von Auen und Feuchtgebieten und somit auch der Retentionsflachen zufol-

ge.

Die Gewadsserrenaturierung hat in den letzten Jahren immer mehr an Bedeutung gewon-
nen, da die Folgen der anthropogenen Veranderung, wie zum Beispiel das Hochwasser
der Elbe im Jahr 2002 ernst genommen werden.

Die Bewirtschaftung von Flachen auf Uberflutungsflachen muss sich an den vorhande-
nen Standortfaktoren und den Wechseln von Uberflutung und Trockenfallen orientieren.
Dabei sind die Belange des Natur- und Hochwasserschutzes zu bericksichtigen. Mogli-
che Nutzungen sind extensives Grinland, Feuchtwiesen sowie Laubwalder wechsel-
feuchter Standorte und Auwalder, die keine Entwasserungssysteme und Drainagen be-
nétigen.

Ziele und Strategien

Es ergeben sich an eine extensive naturschutzgerechte Bewirtschaftung von Griinland
bestimmte Anforderungen (Wegener, 1998):

- Verzicht auf Dingung in den ersten Jahren, nach einer mehrjahrigen Aushage-
rungszeit ist evtl. eine geringfiigige Dingung entsprechend einer extensiven Be-
weidung moglich

- Verzicht auf den Einsatz von chemischen Pflanzenschutzmitteln

- Beweidung (Mutterkiihe; Pferde; Schafe) ist nur extensiv moglich

- Mahnutzung mit ein bis zwei Schnitten je nach Aufwuchs

- Mahweidenutzung mit ein bis zwei Schnitten und Nachweide

- Unregelmallige Mahd von Teilflachen mit GroRseggenrieden und Rohrglanzgras-
rohrichten

Eine genauere Festlegung der Bewirtschaftungsintensitat (z.B. Bestimmung der zulassi-
gen DUngemengen oder Festlegung der GroRRvieheinheiten pro ha) ist im Einzelfall von
Fachleuten des Naturschutzes und der Landwirtschaft unter Berlicksichtigung der be-
sonderen Standortverhdaltnisse und der jeweiligen Zielsetzungen zu erarbeiten.

2.1.5 Schutz des Bodens durch Minimierung des Schadstoffeintrages und der
Bodenversiegelung

Kurzanalyse

Der Boden tbernimmt in der Natur viele bedeutsame Aufgaben. Er dient als Lebens-
grundlage und Lebensraum fir Menschen, Tiere, Pflanzen und Bodenorganismen; ist
Bestandteil des Naturhaushaltes, insbesondere mit seinen Wasser- und Nahrstoffkreis-
l[Aufen und verfugt Uber Filter-, Puffer- und Stoffumwandlungseigenschaften zum Schutz
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des Grundwassers. Des Weiteren dient er als Rohstofflagerstatte, Flache fir Siedlung
und Erholung, Standort fiir land- und forstwirtschaftliche Nutzung, sowie sonstige wirt-
schaftliche und 6ffentliche Nutzungen, Verkehr, Ver- und Entsorgung.

Ziele und Strategien

Zur Sicherung dieser und anderen Funktionen gilt es den Boden nachhaltig zu sichern
oder wiederherzustellen und schadliche Bodenveranderungen abzuwehren.

Negative Auswirkungen auf den Boden haben insbesondere Erosionen, Verschmutzung
durch Schadstoffeintrage, Versalzung, Verdichtung, und Versiegelung.

Schutz vor Bodenversiegelung

Bei Planungen gilt es durch flachensparende Planentwirfe und Festsetzungen in Be-
bauungsplanen die Bodenversiegelung zu minimieren. Des Weiteren kann durch steilere
Boschungen mit Beriicksichtigung der Standsicherheit der Bodenverbrauch gesenkt wer-
den.

Ist eine Bodenversiegelung nicht vermeidbar, muss eine direkte Kompensationsmaf3-
nahme durchgefuhrt werden. Eine Mdglichkeit ist der Bau einer Anlage zur Versickerung
von Niederschlagswasser (DWA-A 138) oder eine vollstandige Entsiegelung durch den
Ruckbau von Gebduden und Strallen. Des Weiteren konnen alte Beldge durch neue
wasserdurchlassige ersetzt werden.

Schutz vor Schadstoffeintrag

Schadstoffeintrage in den Boden erfolgen zu einem grol3en Teil durch die Verwendung
von Pestiziden in der Landwirtschaft. Die erforderliche Menge des Einsatzes missen an
die gegebenen Standortfaktoren, wie Klima und Boden angepasst werden und auf ein
notwendiges Minimum reduziert werden.

Eine weitere Quelle von Schadstoffen ist der StralRenverkehr. Zur Minderung des Ein-
trags von entstehenden Schwermetalle dienen Heckenpflanzungen entlang der StralRe
als Barriere.

Besonderes Problemfeld ,Laacher See*:

.Die Gewdassergute des Laacher Sees ist durch Schadstoffeintrdge und anthropogene
Nutzung des Gewaéssers und seines Umfeldes eingeschrankt. Es gibt einen "Runden
Tisch Laacher See", der aus Vertretern der Abtei, rheinland-pfalzischen Umweltbehor-
den, angrenzenden Kommunen aus den Kreisen Mayen-Koblenz und Ahrweiler und Ver-
tretern des BUND und NABU besteht. Zweck ist eine enge Zusammenarbeit und einen
kontinuierlichen Informationsaustausch beziiglich des Laacher Sees zu gewahrleisten
mit dem Ziel, die in der Europaischen Wasserrahmenrichtlinie vorgesehene Wasserquali-
tat des Sees zu erreichen.”

2.2 Pflege und Entwicklung der vielféltigen Kulturlandschaften
Kurzanalyse

Nach dem Bundesnaturschutzgesetz sind traditionelle Kulturlandschaften wegen ihrer
hohen Biodiversitat (Artenvielfalt) und zugleich als wichtige Erholungsrdume bedeutsam:
"Historische Kulturlandschaften und Landschaftsteile von besonderer Eigenart, ein-
schlie3lich solcher von besonderer Bedeutung fir die Eigenart oder Schonheit geschiitz-
ter oder schitzenswerter Kultur-, Bau- oder Bodendenkmaler, sind zu erhalten®.

Aber Kulturlandschaften sind weder statisch noch Endprodukte. Der stete Wandel gehort
zum Wesen jeder Kulturlandschaft, und dies beinhaltet auch immer eine Nutzung von
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Landschaften durch Menschen, sei es als Weideland (Rinder, Schafe, Ziegen), als Ag-
rarflache (alte Gemise- und Getreidesorten), als Wiesen (Blitenhonig) oder als Erho-
lungsgebiet (Wandern).

Kulturlandschaften sind Giberwiegend lichte oder offene Landschaften. Die Wacholder-
heiden beispielsweise sind durch Ubernutzung von abgeholzten Waldgebieten entstan-
den. Seit dem 16. Jhdt. werden Obstbaume auch auf der freien Flur, auf Allmendefla-
chen und an StraRen angepflanzt; sie dienten der eigenen Versorgung sowie der von
benachbarten Stadten. Ihre Bewirtschaftung ging zuriick, weil die heimischen Produzen-
ten der EU-weiten Standardisierung von Obst nicht nachkommen und dem auslandi-
schen Konkurrenzdruck nicht mehr standhalten konnten. Hute- und Niederwaldbereiche
dienten Jahrhunderte lang fur die Rinder-, Schaf- oder Schweinhaltung, ehe gro3e Stal-
lungen zur Massentierhaltung gebaut wurden.

Erhaltenswerte Kulturlandschaften sind im Landkreis die Streuobstgirtel um Kottenheim,
um Weitersburg, um Urbar, auf den H6hen von Hunsriick und des Mosel- bzw. Rhein-
tals, um Andernach-Miesenheim oder um Andernach-Namedy. Bedeutsam sind die
Feuchtwiesen und mageren Griinlandkomplexe in der Eifel, ebenso die dortigen Zwerg-
strauch- und Wacholderheiden an und auf den Hohen. Hute- und Niederwalder sind
landkreisweit verteilt. Eine Uberregional bedeutsame Besonderheit sind die Trockenwal-
der der Terrassenmosel, aber auch die brach gefallenen Weinberge an Mittelrhein und
im Moseltal.

Die Analyse der Entwicklung von traditionellen Kulturlandschaften in den vergangenen
Jahrzehnten zeigt, dass Kulturlandschaften nur erhalten bleiben, wenn sie auch als Tell
der eigenen Heimat und ihrer Geschichte verstanden werden. So ist ihre Erhaltung auch
ein Alternativkonzept zur intensiven Agrarproduktion der EG-Agrarpolitik seit den 1970er
Jahren; beide Konzepte schliel3en sich gegenseitig aus. Denn die Auswirkungen dieser
Agrarpolitik auf Natur, Landschaft und Umwelt waren lokal und regional teilweise erheb-
lich. Das Ergebnis dieser Politik war der Verlust vieler 6kologisch bedeutsamer Kultur-
landschaften, monotone Produktionslandschaften, hohe Nitrat- und Biozidbelastungen,
Eutrophierung (Uberdiingung) der Landschaft oder die Zunahme gefahrdeter Pflanzen-
und Tierarten der Roten Liste.

Inzwischen haben sich zwar die 6kologischen Verhaltnisse aufgrund neuer Gesetze und
neuer Verordnungen sowie aufgrund geanderter EU-Agrarpolitik (Agrarumweltmalnah-
men und Vertragsnaturschutz) teilweise deutlich verbessert. Aber selbst fiur viele mittel-
grol3e landwirtschaftliche Familienbetriebe sind diese Verbesserungen nur bedingt zu-
ganglich. Zentrale Einkaufsstrukturen, hoher Preisdruck seitens der Verbraucher, unzu-
reichende Vertriebsstrukturen fur regionale Produkte sowie falsches Qualitatsverstandnis
schwéchen diese Betriebe. Kulturlandschaften lassen sich ohne regionale Produkte (ein-
schlieBlich regionaler Dienstleistungen, wie z.B. Naherholung) nicht erhalten, wobei die-
se regionalen ,Produkte” nicht in gro3en Mengen auf den Markt gebracht werden. Ent-
scheidend ist, dass sie Uberhaupt erzeugt und angeboten werden. Regionale Produkte
lassen sich wirksam nicht ohne eine(n) Regionalmanager(in) vermarkten; gerade kleine
Kulturlandschaften kénnen die Kosten fir diese Leistungen nicht oder nur teilweise auf-
bringen.

Ziele und Strategien

Zentrales Ziel ist — entsprechend dem gesetzlichen Auftrag des Bundesnaturschutzge-
setzes - die Erhaltung von Kulturlandschaften aus Griinden der Artenvielfalt und aus
Griinden der Erholung.

Instrumente sind Vertragsnaturschutz (Durchfiihrung von Naturschutzmaflinahmen auf
Grundlage von Vertragen oder freiwilligen Vereinbarungen), Pacht oder Ankauf von Fla-
chen in Einzelfallen, Ausweisung von Schutzgebieten oder Biotopverbund (mit weiterer
landwirtschaftlicher Nutzung von Entwicklungsflachen), Férderung extensiver Landbe-
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wirtschaftung, Ausweisung von Naturparks und Naturerlebnisrdumen und Flurbereini-
gungsverfahren (mit starkerer Berticksichtigung des Arten- und Biotopschutzes).

Ansatzpunkt ist die Identifizierung dieser Kulturlandschaften und die gezielte Zusam-
menarbeit der Akteure.

Auf Ebene der Verbandsgemeinden erfolgen seit lAngerer Zeit konkrete Sicherungs-
mal3nahmen; in einer Vielzahl von Fallen wurde die Niederwald-Bewirtschaftung (Le-
bensraum fir viele seltene Waldtiere, u. a. Haselhuhn) im Wege von Ausgleichszahlun-
gen ermdglicht. An der Untermosel wurde eine Stiftung gegriindet, um u. a. die Wein-
bergsmauern — und damit den Lebensraum fiir Reptilien - zu erhalten.

Mit der im Jahr 2009 gegrundeten ,Stiftung fur Natur und Umwelt im Landkreis Mayen-
Koblenz* steht nunmehr dem Landkreis ein Instrument zur Verfigung, mit dem gezielt
und fir langere Zeit MalRnahmen fiir akut bedrohte Kulturlandschaften festgelegt und
finanziert werden kdnnen. Im engen Zusammenwirken zwischen Naturschutz und Natur-
schutzstiftung werden diese akut bedrohten Kulturlandschaftsbereiche identifiziert und im
Wege von Kompensationsvereinbarungen (fiir konkretes Bauprojekt) oder von Okokon-
ten (fur zukunftiges Bauprojekt) durchgefuhrt. Aktuell sind solche Kompensationsmal3-
nahmen und Okokonten fiir die Wacholderheiden, fiir die Erhaltung und Entwicklung von
Magerrasen und Ruderalbestanden und fiur Erhaltungs-, Entwicklungs- und Erweite-
rungsmaflinahmen zur Pflege der Halbtrockenrasen und Felsgrusfluren* in Bearbeitung.

Schrittweise sollen weitere Kulturlandschaften einbezogen werden.
(* Felsgrusflure: schittere, offene und liickige Vegetationsbestande auf Felsstandorten)

2.3 Aufbau eines 6kopoolbezogenen FlAchenmanagements

Kurzanalyse

Sowohl das Baurecht wie auch das Naturschutzrecht kennen und fordern die Kompensa-
tion von Eingriffen in Natur und Landschaft durch geeignete MalRnahmen. Oftmals sind
dies aber nicht einmalige, sondern mehrmalige oder Uber einen langeren Zeitraum rei-
chende MalRnahmen zur Sicherung, Entwicklung und Pflege von Lebensraumen oder
ihrer Vernetzungen.

Verantwortlich fiir Ausfihrung, Unterhaltung und Sicherung der Kompensationsmal3-
nahmen sind regelméafig der Verursacher oder dessen Rechtsnachfolger oder die
Baurecht schaffende Gemeinde.

Die praktische Umsetzung dieser Vorgaben hat ihre Grenze dort, wo die Bewirtschaftung
dieser Aufgaben fachlich unzureichend oder finanziell zu eng durchgefuhrt wird.

Ziele und Strategien

Die beiden zentralen Ziele des 6kopoolbezogenen Flachenmanagements sind, sowohl
die fachliche Umsetzung der Okoflachenbewirtschaftung als auch die finanziell langfristi-
ge Sicherung dieser MalRBhahmen zu sichern.

Das entsprechende Instrument ist die ,Stiftung fir Natur und Umwelt des Landkreises
Mayen-Koblenz"“. Sie ist eng mit der unteren Naturschutzbehérde verzahnt, damit die
fachlichen Anforderungen umgesetzt werden, und sie ist als eigenstandiges Sonderver-
mdgen weit (genug) vom 6ffentlichen Haushaltsgeschehen entfernt.

Handlungsfelder der Naturschutzstiftung sind u. a. sowohl die Realisierung von Aus-
gleichsmal3nahmen, wie sie in Satzungsbeschlussen oder in Genehmigungsbescheiden
festgelegt worden sind, als auch die Bewirtschaftung von Okokonten, die mit Blick auf

-40 -



erst zukiinftig erfolgende Bauvorhaben aufgestellt werden. Diese Okokonten werden
dann mit konkreten Bauvorhaben gegen- oder abgerechnet.

Der Vorteil und praktische Nutzen dieser Okokonten ist, dass damit zum aktuellen — und
meist akutem — Zeitpunkt SchutzmaRnahmen durchgefihrt und spater dennoch mit ei-
nem ausgleichspflichtigen Vorhaben verrechnet werden kénnen.

Ein weiterer Vorteil ist, dass damit der Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand auch im
Naturschutz vor Ort entsprochen werden kann. Denn in der Regel finden diese Schutz-
maflnahmen auf 6ffentlichen, meist kommunalen Flachen statt: Grundlage fir die Durch-
fuhrung der meist Gber mehrere Jahrzehnte angesetzten Maf3hahmen durch die Natur-
schutzstiftung ist regelméanig ein fortschreibungsfahiges Umsetzungskonzept. Dieses
Konzept beinhaltet einen Zeitplan fur die einzelnen Maflinahmen, die ihrerseits mit Kos-
tensatzen hinterlegt sind, wie sie zum Zeitpunkt ihrer Festlegung marktiblich sind. Kos-
tensteigerungen werden Uber die Verzinsung des errechneten Gesamtbetrages aufge-
fangen. Eine auf mehrere Jahrzehnte berechnete Kompensationsmafinahmen beinhaltet
eine unvermeidbare Unschérfe: Bleibt nach Ablauf des vereinbarten Zeitraumes ein ge-
ringer Restbetrag lbrig, so werden die Naturschutzmal3nahmen bis zum Verbrauch der
Restsumme fortgesetzt. Dies ist angemessen, denn die AusgleichsmalRnahmen lauten
regelmafig auf eine Mindestlaufzeit, nicht auf ein konkretes Enddatum.

2.4 Erhaltung und Entwicklung von Dérfern und Stadten als Wohn-, Kultur- und
Arbeitsraume (Schwerpunkt Innenentwicklung)

Kurzanalyse

Die Dorferneuerung verfolgt das Ziel, Leitbilder zur langfristigen, nachhaltigen und zu-
kunftsbestandigen Entwicklung des Dorfes und Perspektiven fur éffentliche und private
Investitionen aufzubauen. Das Dorf soll als eigenstandiger Wohn-, Arbeits-, Sozial- und

Kulturraum erhalten und weiterentwickelt werden. (Quelle: Ministerium des Innern, fiir Sport und
Infrastruktur Rheinland-Pfalz; URL http://www.isim.rlp.de/staedte-und-gemeinden/dorferneuerung/)

Der Landkreis Mayen-Koblenz hat friihzeitig die Dorferneuerung zur Schwerpunktaufga-
be erkannt und dartiber hinaus die strukturelle Entwicklung des landlichen Raumes als
ganzheitliches Planungsziel in die Diskussion zur Dorferneuerung eingebracht.

Dorferneuerung ist kommunale Selbstverwaltungsaufgabe der Gemeinden. Die Uberge-
ordneten Stellen beginnend vom Land Uber die Landkreise bis zu den Verbandsgemein-
den unterstitzen die Dorfer in ihrer strukturellen Entwicklung. Ziel ist die Siedlungsform
Dorf in ihrer wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Vielfalt zu erhalten.

Zwischenzeitlich verfugen fast 90 % aller Gemeinden im Landkreis Uber ein abgestimm-
tes Dorferneuerungskonzept (s. Tabelle).

Die derzeitige wirtschaftliche Situation und die damit verbundene Diskussion zur Siche-
rung und Schaffung neuer Arbeitsplatze verpflichtet zu einer noch starkeren Berticksich-
tigung wirtschaftlicher Belange in der Dorferneuerung.

Mitentscheidend fur das Gemeinwesen Dorf sind seine wirtschaftlichen Verhaltnisse, die
durch Handwerk, Gewerbe, Handel, Landwirtschaft und Tourismus bestimmt sind.
Aufgabe der Dorferneuerung ist, neben dem Erhalt ortstypischer Bausubstanz als pra-
gendes Merkmal des Ortsbildes die Starkung der Funktionsvielfalt in den landlichen Ge-
meinden.

Im Vordergrund stehen vor allem strukturférdernde Mal3nahmen, wie die Sicherung und
Schaffung einer doérflichen Grundversorgung durch Férderung von Lebensmittelladen,
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Backereien oder Metzgereien. Die Erhaltung und Unterstiitzung der Gastronomie in den
Orten als Treffpunkte der dorflichen Gemeinschaft und gleichzeitig zur Starkung eines
sanften Tourismus, gehéren ebenso dazu wie die Unterstitzung landwirtschaftlicher
Vermarktungsstrukturen.

Die positiven Beschaftigungseffekte und die damit verbundenen Vorteile fiur das Dorf
sind im Landkreis Mayen-Koblenz deutlich spirbar. Seit Bestehen des Dorferneuerungs-
programms wurden im Landkreis mehr als 1000 Vorhaben mit rd. 22,5 Mio. € gefordert.
Das Investitionsvolumen betrug hierbei rd. 126 Mio. € .

Neben den direkten Auswirkungen auf Arbeitsplatze, Grundversorgung Landwirtschaft
oder Tourismus wirken sich die Férdermittel aus der Dorferneuerung positiv auf die hei-
mische Wirtschaft aus. Eine ortsgerechte Sanierung alter Bausubstanz kann nur unter
Verwendung regionaltypischer Materialien durchgefihrt werden und erfordert entspre-
chende handwerkliche Fahigkeiten. Hiervon profitieren ortsansassige Betriebe wie Mau-
rer, Installateure, Schreiner und Maler. Auf diese Weise tragt das Programm auch indi-
rekt dazu bei, Arbeitsplatze im landlichen Raum zu erhalten.

In welchem Ausmalfd Folgeinvestitionen ausgeldst werden, wird insbesondere im privaten
Forderbereich der Dorferneuerung deutlich. Jeder EURO Fdrderung l6st die 7-fache
Summe an Investitionen aus. Auch der Beschéftigungseffekt ist nicht zu verkennen. Mit
Hilfe der Dorferneuerung wurden im Landkreis Mayen-Koblenz inzwischen ca. 2.500

Arbeitsplatze gesichert bzw. neu geschaffen. (Quelle: Ministerium des Innern, fiir Sport und Infra-
struktur Rheinland-Pfalz; URL http://www.isim.rlp.de/staedte-und-gemeinden/dorferneuerung/)

Auch vor dem Hintergrund des demographischen Wandels werden die landlichen Rdume
nur dann Zukunft haben, wenn auch junge Familien mit ihnren Kindern im Dorf bleiben
und dort Beschéftigung und Wohnraum finden.

Die enge Verzahnung der strukturférdernden Stellen von Wirtschaftsférderung, Kreis-
entwicklung, Dorferneuerung und Tourismus im Hause der Kreisverwaltung Mayen-
Koblenz erméglicht dabei eine zielgerichtete, auf die jeweilige Situation angepasste Un-
terstitzung der Dorfer und Stadte im Landkreis.

Dorferneuerung bleibt eine Zukunftsaufgabe der gemeindlichen Entwicklung. Aktuelle
Arbeitsschwerpunkte sind der Umgang mit leerstehender alter Bausubstanz in den Orts-
kernen, die Herausforderungen der Demographie, insbesondere im Hinblick auf die alter
werdende Bevélkerung und der Erhalt einer tragfahigen Infrastruktur z. B. im Bereich der
privaten Grundversorgung.

In den Stadtebauférderprogrammen werden wesentliche Entwicklungen der Stadte koor-
diniert und geordnet bearbeitet.

Aktuell nehmen folgende Kommunen an verschiedenen Teilprogrammen des Stadtebau-
programms teil:

Sanierungsprogramm SAN Stadt Rhens, OG Kobern-Gondorf

Stadtumbau STU Stadt Vallendar

Strukturprogramm STR Stadt Mendig

Soziale Stadt SST Stadt WeilRenthurm

Historische Stadtbereiche STH Stadt Bendorf

Landliche Zentren Stadt Mendig, Stadt Mlnstermaifeld, Stadt
Polch, OG Ochtendung
Beantragt: OG Kruft, OG Plaidt

Die gleichgelagerten Themen wie Demografie, Versorgung der Bevolkerung, Altbausub-
stanz und Leerstand bedurfen auch hier einer konsequenten und zukunftsorientierten
Planung.
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Dorferneuerungsgemeinden im Landkreis Mayen-Koblenz s pe: 1«

Ort Ortsteil VG DEK seit [DEK Fort- IMS seit (Mode- Berater- |Erhalt-,

schrei- ration vertrag |Gestalt.-

bung satzung
Einig Maifeld 10.06.87 ]
Gappenach Maifeld 29.08.91 O
Gering Maifeld 10.01.90 ]
Gierschnach Maifeld 22.05.86 ]
Kalt Maifeld 24.04.90(16.09.02 | 19.03.01 | 20.06.01 ]
Kerben Kerben Maifeld 18.12.91 O
Kerben Minkelfeld Maifeld 18.12.91 O]
Kollig Maifeld 13.02.92 O]
Lonnig Maifeld 20.08.86 25.03.11 O
Mertloch Maifeld 19.09.85 14.05.14 O
Manstermaifeld Keldung Maifeld 25.04.91 O
Minstermaifeld Kottig Maifeld 25.04.91 O
Minstermaifeld | asserg Maifeld 25.04.91 O
Manstermaifeld Metternich Maifeld 25.04.91 ]
Manstermaifeld Marz Maifeld 25.04.91 O
Minstermaifeld MOnstermaifeld Maifeld 25.04.91 O
Naunheim Maifeld 01.09.87 26.08.93(16.05.94 Ol
Ochtendung Maifeld 08.03.90 ]
Pillig Maifeld 19.09.85(11.08.05 | 20.06.0213.01.03 O
Polch Kaan Maifeld 14.02.91 O
Polch Polch Maifeld 14.02.91
Pelch Ruitsch Maifeld 14.02.91 O
Polch MNetteslirsch Maifeld 14.02.91 O
Rober Maifeld 01.09.87 10.05.94 O
Trimbs Maifeld 20.06.90 O
Welling Maifeld 10.12.92 O
Wierschem Maifeld 18.04.91 ]
Bell Mendig 09.10.89| 05.08.05 | 25.04.05 | 05.08.05 ]
Mendig Obermendig Mendig 13.07.92 10.05.94
Rieden Mendig 13.02.90(08.11.13|09.03.11 [ 16.04.12 [l
Thr Mendig 11.10.88 ]
Volkesfeld Mendig 21.06.90 ] ]
Kruft Pellenz 26.06.89|23.12.13|06.03.12(18.05.09| [ O
Nickenich Pellenz 15.10.87 O
Plaidt Pellenz 10.05.89 O
Salffig Pellenz 27.06.91 20.04.14 [ ]
Alken Rhein-Mosel |30.08.88 O
Brey Brey Rhein-Mosel (29.08.91 29.04.14
Brodenbach Krépplingen Rhein-Mosel [30.08.88 O O
Brodenbach Brodenbach Rhein-Mosel |30.08.88 O ]
Burgen Rhein-Mosel |23.10.95 12.03.96 | 16.07.96
Dieblich Berg Rhein-Mosel [17.01.89 [l ]
Dieblich Dieblich Rhein-Mosel (17.01.89(11.09.14 O O
Dieblich Mariaroth Rhein-Mosel |17.01.89 O ]
Hatzenport Rhein-Mosel |30.08.89 12.04.13(12.04.13 ]
Kobern-Gondorf  |Dreckenach Rhein-Mosel |05.03.90 O
Kobern-Gondorf  |Gondorf Rhein-Mosel [05.03.90 O
Kobern-Gondorf  [Kabern Rhein-Mosel [05.03.90 O
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Ort Ortsteil VG DEK seit [DEK Fort- IMS seit (Mode- Berater- |Erhalt-,
schrei- ration vertrag |Gestalt.-
bung satzung

Lehmen Lehmen Rhein-Mosel |18.08.86|20.11.08 | 02.03.07 | 24.01.06 |

Lehmen Moselsirsch Rhein-Mosel |18.08.86|20.11.08 | 02.03.07 | 24.02.06 ]

Lof Kattenes Rhein-Mosel |26.05.09 04.03.09|07.12.09

Lof L &f Rhein-Mosel [18.02.92(21.12.09|04.03.09|07.12.09

Niederfell Rhein-Mosel |(17.09.86|26.02.10|30.05.08 | 06.09.05 O

Nértershausen Praffenheck Rhein-Mosel |21.10.81|22.11.11|08.04.10| 22.02.06( []

Nértershausen Nortershausen Rhein-Mosel |21.10.81|22.11.11|08.04.10| 22.02.06( []

Oberfell Rhein-Mosel |15.09.87|06.09.04|10.05.99|22.12.98 ]

Spay Rhein-Mosel |26.02.91 26.04.95|23.02.11 OJ

Waldesch Rhein-Mosel |19.06.90 OJ

Winningen Rhein-Mosel |19.08.86|01.12.99

Wolken Rhein-Mosel |19.03.03 OJ

Niederwerth Vallendar 27.04.90|01.03.9910.05.94 | 20.10.95 |

Urbar Vallendar 18.04.91 17.04.13 O

Vallendar Mallendar Vallendar 25.06.92 O

Weitersburg \allendar 17.05.91 ]

Acht \Vordereifel 16.08.89 D

Anschau Mimbach \Vordereifel 21.04.93 D ]

Anschau Anschau \Vordereifel 21.04.93 D ]

Baar Bochel \Vordereifel 08.12.92 D ]

Baar Engeln \Vordereifel 08.12.92 O O

Baar IMittelbaar \Vordereifel 08.12.92 O O

Baar Wanderath \Vordereifel 08.12.92 O O

Baar Niederbaar \Vordereifel 08.12.92 O OJ

Baar Freilingen \Vordereifel 08.12.92 O OJ

Baar IOberbaar \Vordereifel 08.12.92 O OJ

Bermel Fensterseifen \ordereifel 14.09.87 O OJ

Bermel Bermel \ordereifel 14.09.87 O O

Boos \ordereifel 23.04.91 O

Ditscheid \ordereifel 05.11.85 O O

Ettringen \ordereifel 25.02.92|23.04.01 [ 17.05.00 | 23.04.01 O O

Hirten Kreuznick Vordereifel 21.02.91 O

Hirten Hirten Vordereifel 21.02.91 O

Kehrig \Vordereifel 27.08.91 26.08.93 O

Kirchwald \ordereifel 02.12.11 O O

Kottenheim \ordereifel 06.03.90 26.04.10 O

Langenfeld \ordereifel 25.01.90|01.08.10 [ 20.02.06 | 22.02.06 O

Monreal \ordereifel 17.12.86 O

Nachtsheim \ordereifel 21.02.92 O O

Reudelsterz \Vordereifel 16.09.86 | O

St. Johann \Vordereifel 14.04.99 | ]

Virneburg \Vordereifel 27.08.91 O

Weiler \Vordereifel 08.12.92 O

Welschenbach \Vordereifel 17.12.86 O O

Bassenheim WeiBenthurm |27.05.86

Kaltenengers WeiBenthurm [07.10.03 O

Kettig WeiBenthurm |19.02.92

Malheim-Karlich WeiBenthurm |06.05.92 O

St. Sebastian WeiBenthurm |26.06.02 O

Urmitz WeiBenthurm [25.04.90 22.02.06 J
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Ziele und Strategien

Dorferneuerung ist kommunale Selbstverwaltungsaufgabe. Der Landkreis unterstitzt
seine Gemeinden im Rahmen von Diskussionsforen mit den Birgen, sei es auf Basis
von Dorfmoderationen, integrierten landlichen Entwicklungskonzepten oder Initiativen
der Dorfer beim Aufbau individueller Leitbilder zur nachhaltigen Entwicklung.

Grundlage bilden dabei die zum Teil landschaftlich und strukturell vorhandenen 6rtlichen
Potenziale und die vorhandenen Infrastrukturen sowohl im 6ffentlichen als auch im priva-
ten Bereich. Ausgangspunkt ist in der Regel eine bedarfsgerechte Starken-/ Schwa-
chenanalyse.

Unter Beteiligung der betroffenen Fachstellen und der 6rtlichen Akteure wie Vereine und
Burgerinitiativen kann so eine themen- und bedarfsgerechte Fortschreibung der Dorfer-
neuerungskonzepte auf Ortsebene unter Berlicksichtigung der Handlungserfordernisse
des Kreisentwicklungskonzepts erfolgen.

Die alten Ortskerne mit inren gewachsenen Strukturen und unverwechselbarem Charak-
ter stehen fur die Individualitat der Dorfer. lhr Erhalt aus 6konomischen (Nutzung der
vorhanden Infrastruktur) und 6kologischen Griinden (Reduzierung des Flachen-
verbrauchs) und nicht zuletzt aus sozialen Griinden muss bei den weiteren Planungen
im Vordergrund stehen. Neben den regionalplanerischen Vorgaben - Innen- vor der Au-
Benentwicklung - ergibt sich das aus dem Selbstverstandnis der Dorferneuerung.

Bereits in der Vergangenheit wurden seitens der Dorferneuerung auf Ratssitzungen,
Birgerversammlungen oder in Arbeitsgruppen eine Vielzahl von Informationsveranstal-
tungen durchgefihrt, um ein Bewusstsein fir regionaltypisches, ortsgerechtes Bauen
und Entwicklung entsprechender Gestaltungsleitlinien zu schaffen. Angestrebt wird dar-
Uber hinaus eine verstarkte Sensibilisierung der drtlichen Handwerker fir die Erhaltung
oder Wiederherstellung Ortsbild pragender Bausubstanz ggf. als gemeinsame Initiative
von WFG, Kreishandwerkerschaft und Dorferneuerung.

Die Erfahrungen zeigen, dass vor allem kleinere Gemeinden der Unterstiitzung der Ver-
bandsgemeinden bzw. des Landkreises bedurfen. Sinnvoll fiir die Reaktivierung und
Vermarktung leer stehender Bausubstanz in den Stadt- und Ortskernen erscheint z. B.
eine gemeinsame Immobilienplattform.

Altere Menschen sollen und wollen wo immer die Mdglichkeit besteht, in ihren eigenen
Wohnungen und Hausern, zumindest aber in ihrem sozialen Umfeld verbleiben. Gerade
in den Ddrfern und Stadtkernen sind die bestehenden sozialen Netze ein Stiick Lebens-
qualitat, dass man sich oft ein Leben lang erarbeitet hat. Die Entwicklung von Modellpro-
jekten flr generationengerechtes Wohnen oder wie derzeit in Oberfell geplant die Beglei-
tung und Unterstiitzung von kleinmalf3stablichen auf Dorfer zugeschnittenen Betreuungs-
einrichtungen sind kreisweit anzustreben.
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Weitere Arbeitsschwerpunkte sind

— die Verstarkung der Informations-, Bildungs- und Beratungsarbeit zu Themen und
Zielen der Dorf- und Stadterneuerung/-entwicklung,

— der Einsatz und die Schulung von Ansprechpartnern fur Dorf- und Stadtentwick-
lung, der verstarkte Einsatz von Moderatoren bei der Entwicklung von Losungs-
anséatzen fur ortlich relevante Themen,

— die Schaffung von Weiterbildungsangeboten zu Themen der Dorf- und Stadter-
neuerung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltungen und fir kommu-
nale Entscheidungstrager

— und die konsequente Bericksichtigung der Belange der Dorf- und Stadterneue-
rung bei kommunalen Planungen unter friihzeitiger Einbeziehung der Blrgerin-
nen und Birger.

— Vor dem Hintergrund von Energieeinsparung und Vermeidung des CO?3- Ausstos-
ses wird derzeit gemeinsam mit dem Bau- und EnergieNetzwerk Mittelrhein
(BEN) die energetische Sanierung alter Bausubstanz verstarkt vorangetrieben.

— Gemeinsam mit dem Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Westerwald-
Osteifel wird Gemeinden die Mdéglichkeit geboten, so genannte Tragfahigkeitsun-
tersuchungen fiir Nachbarschaftsladen erstellen zu lassen. Eine ahnliche Bera-
tung bietet auch die Landwirtschaftkammer fir Hofladen und Eigenvermarktung
an, die damit einen weiteren Beitrag zur wohnortnahen Versorgung vor allem mit
regionalen Produkten leisten kdnnen.
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3. Forderung der regionalen Wirtschaft

3.1 Ansiedlung neuer Unternehmen

Kurzanalyse

Der Landkreis Mayen-Koblenz ist aufgrund seiner Lage und der hervorragenden Infra-
struktur in einer sehr guten Position, um neue Unternehmen anzusiedeln. Das voraus-
schauende Flachenmanagement der Wirtschaftsforderung im Landkreis, durch das zahl-
reiche Gewerbe- und Industriegebiete geschaffen wurden, ist ein weiterer Grund dafir,
dass sich in der Vergangenheit immer wieder neue Unternehmen im Landkreis Mayen-
Koblenz niedergelassen haben.

Neben der Pflege der bestehenden Unternehmen ist ein wichtiges Ziel der Wirtschafts-
férderung, zusatzliche Unternehmen zu akquirieren und zur Ansiedlung im Landkreis zu
bewegen.

.Neue Unternehmen” kdnnen Existenzgriinder sein. Hier bieten die Hochschulen in Kob-
lenz und Vallendar, sowie das Technologiezentrum Koblenz (TZK) eine wichtige Basis.
Alleine aus dem TZK haben sich seit seiner Griindung im Jahr 1990 mehr als 60 Unter-
nehmen ausgegrindet. Es wurden weit Uber 450 neue Arbeitspléatze geschaffen. Zum
Teil haben sich die Unternehmen im Landkreis niedergelassen, so zum Beispiel die Fir-
ma Laserline in Milheim-Karlich oder die Firma PSI Solutions in Urmitz.

Bestehenden Unternehmen und Existenzgrindern kénnen ein breites Angebot an Ge-
werbeflachen und Immobilien am Standort Mayen-Koblenz angeboten werden. Nur wer
entsprechenden Platz fur eine Entwicklung vorhalt, kann Unternehmen auch ein Angebot
unterbreiten. Hier hat die Wirtschaftsforderung des Landkreises mit Unterstiitzung der
Gemeinden in der Vergangenheit ganze Arbeit geleistet. Vorausschauend wurden zahl-
reiche Gewerbe- und Industriegebiete erschlossen, die heute zum Grol3teil bereits ver-
marktet sind. Ein Beispiel ist das Industriegebiet Pommerfeld in Kretz, das im Rahmen
des Strukturprogramms fur die Bimsindustrie von der Wirtschaftsforderung des Landkrei-
ses entwickelt wurde.

Es stehen aber auch noch Flachen zur Verfligung. Mit dem Industriepark A61 (ca. 65 ha
Nettobauflache im 1. und 2. Bauabschnitt) und dem Konversionsgelande Flugplatz Men-
dig (Gesamtflache ca. 180 ha mit Bestandsimmobilien) gibt es zwei Gro3projekte im
Landkreis, die fur ein gro3es Flachenangebot sorgen.

Nach der Ansiedlung des Logistikzentrums von Amazon im Industriepark A 61 auf einer
Grundstucksflache von 185.000 Quadratmetern folgte 2014 die Erdffnung des regionalen
Verteilzentrums von Lidl, das auf einer Flache von 158.000 m? entstanden ist. Zusam-
men mit den bereits etablierten Unternehmen des Mittelrheinverlages, der Fa. Gautzsch
und dem Logistikdienstleister Hermes sind tber zwei Drittel der Grundstiicksflache ver-
auRert. Die erreichten Beschaftigungseffekte - ca. 2.500 Beschaftigte mit einem deutli-
chen saisonalen Anstieg im letzten Quartal - sind Indiz fur den Erfolg dieser Flachenent-
wicklung.

Darlber hinaus gibt es noch etwa 50 weitere Gewerbe- und Industriegebiete, in denen
es noch freie Grundstucke gibt.
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Verfiigbare Industrie- und Gewerbeflachen (mehr als 20.000 m?)

Verbandsgemeinde

Gemeinde Gebietsname (Stadt) verf. Flache
Bassenheim, Kobern- | ZV Industriepark A61/GVZ Kob-

Gondorf, Koblenz lenz WeiRenthurm 180.000 m?
Ochtendung Koblenzer StralRe Nord Il Maifeld 150.000 m?
Polch Im Gohl | Maifeld 134.000 m?
Kottenheim Gewerbepark Kottenheim Vordereifel 81.434 m?

Zwischen RosenstralRe und Saffi-
WeiRenthurm ger Strale WeiRenthurm 74.265 m?
Ochtendung Oberholz Maifeld 63.000 m?
Polch Im Gohl Il Maifeld 60.300 m?
Industrie- und Gewerbepark
Bendorf Concordia Bendorf 60.000 m?
Mendig Industriegebiet Mendig Il Mendig 42.341 m?
Andernach Industriepark B 256/B9 Andernach 38.264 m?
Urmitz/Kaltenengers Rudolf-Diesel-StraRe WeiRenthurm 34.059 m?
Plaidt Plaidt-Sud Pellenz 30.298 m?
Bendorf Gewerbegebiet Langfuhr | Bendorf 30.000 m?
Kruft Gewerbegebiet Streitgierenweg | Pellenz 21.000 m?
Weillkenthurm Weillenthurm | Weillenthurm 21.000 m?
Stichtag:
02.02.2015

Trotz des noch groRen Angebots an Flachen, plant die WFG weitere Flachen zusammen
mit Kommunen und privaten Tragern zu entwickeln, dabei die vorhandenen Potenziale,
wie die Verkehrsinfrastruktur zu nutzen, und auch Brachflachen zu reaktivieren. Hier
entsteht derzeit ein Ansatz im Bereich der Stadt Andernach und der Ortsgemeinde
Plaidt. Zusammen daran gearbeitet, entlang der Bundesstral3e 256, ehemalige Flachen
der Bau-Steine-Erden-Industrie zu reaktivieren und einer gewerblichen Nutzung zuzufih-
ren. Sollte sich hier eine Entwicklung als rentabel erweisen, kdmen weitere Flachen hin-
zu, die dann auch fir eine Ansiedlung neuer Unternehmen zur Verfiigung stehen. Das
Untersuchungsgebiet der Machbarkeitsstudie umfasst ca. 800.000 m2.

Die Gewerbeflachenvermarktung im Landkreis ist dezentral organisiert. Jede Gemeinde
vermarktet ihre eigenen Flachen selbststandig. Die Wirtschaftsférderung des Landkrei-
ses Ubernimmt die Funktion einer Vermittlungs- und Beratungsstelle. Dariber hinaus
Ubernimmt die WFG die Eigentiimerfunktion fur die Grundstilicke, die sich im Eigentum
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des Landkreises, der Strukturentwicklungsgesellschaft am Mittelrhein mbH (strueg) oder
des Zweckverbandes Industriepark A61 befinden.

Die Gewerbeflachen-Datenbank liefert einen Uberblick iber nahezu alle Gewerbefla-
chen. Die WFG berét die Unternehmen umfassend und neutral, unabhangig vom Eigen-
timer. Hierbei stehen die Winsche und Anforderungen der Unternehmen immer im Vor-
dergrund. Die Beratungsleistung beginnt bei der Prifung der baurechtlichen Zulassigkeit
bis hin zur Begleitung des Projekts in Genehmigungsverfahren.

Der umfassende Beratungsservice und die Kompetenz der WFG zahlen sich daher aus,
wenn sich Unternehmen fur den Standort Mayen-Koblenz interessieren. Aufmerksam
werden sie auf den Landkreis durch gezielte Imagewerbung fir den Gewerbestandort.
Aber auch die Werbung, die die Themen Familienfreundlichkeit, Tourismus und Lebens-
qualitat im Fokus hat und zum Beispiel vom Zweckverband Rhein-Mosel-Eifel-Touristik
oder der Vulkanpark GmbH betrieben wird, hat den Nebeneffekt, dass auch Unterneh-
mer und Unternehmen fur den Standort Mayen-Koblenz Interesse zeigen.

Ziele und Strategien

1. Image-Werbung fir die Region und einzelne Standorte fortfihren und ausbauen

Wichtig flr die Zukunft ist es, als Landkreis oder Region aufzutreten. Einzelne Standorte
konnen im Wettbewerb der Regionen nicht bestehen. Die Image-Werbung fiir die Region
und einzelne Standorte sollte daher aufeinander abgestimmt sein.

Die Information Uber die vorhandenen Flachen und die hervorragende Infrastruktur soll-
ten im Vordergrund stehen. Aber auch die weichen Standortfaktoren miissen herausge-
stellt werden.

Unternehmen sollen auf Messen (Expo Real u. a.) und Veranstaltungen aber auch ei-

geninitiativ angesprochen werden. Hierzu ist die Unterstiitzung durch bundesweit oder
international tatige Beratungsunternehmen erforderlich, die neue Vertriebskanale und

Kontakte in unterschiedliche Branchen (z.B. Logistik) nutzen kénnen.

Die Image-Werbung fur die Region ist auch in Zukunft eng mit den Tourismusaktivitaten
im Landkreis zu sehen. Denn auch die Rhein-Mosel-Eifel-Touristik mit den Traumpfaden
u. a. und der Vulkanpark sind wichtige Imagetrager und Multiplikatoren fir den Wirt-
schaftsstandort Mayen-Koblenz.

2. Erarbeitung statistischen Datenmaterials und Einfihrung eines GIS

Derzeit wird nach Bedarf statistisches Datenmaterial beim statistischen Landes- oder
Bundesamt oder bei den Arbeitsagenturen angefordert. Auch eigene Erhebungen zu
speziellen Themen, z.B. Zufriedenheit mit dem Wirtschaftsstandort und der Wirtschafts-
forderung konnten der Verwaltung, der Politik und auch der Offentlichkeit helfen, sich ein
genaueres Bild tber den Wirtschaftsstandort Mayen-Koblenz zu machen.

Der Aufbau des Geographischen Informationssystems (GIS) im Hause der Kreisverwal-
tung ist aus der Sicht der Wirtschaftsférderung zu unterstutzen.

3. Angebot eines Projektmanagements an die Unternehmen aufrechterhalten und
optimieren

Die WFG bietet seit vielen Jahren Unternehmen das Projektmanagement an, d.h. die
Begleitung in Genehmigungsverfahren. Dieser Service ist aufrechtzuerhalten und auszu-
bauen.
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Eine enge Zusammenarbeit der einzelnen Fachbehdrden im Hause und mit externen
Stellen ist Ziel. Ein regelmagiger Informationsaustausch, zumindest intern, kénnte hel-
fen, die Zusammenarbeit zu optimieren. Die WFG sollte automatisch Informationen zu
allen wesentlichen gewerblichen Bauvorhaben im Landkreis erhalten.

4. Gewerbeflachen- und Immobiliendatenbank

Die Gewerbeflachen- und Immobilien-Datenbank der WFG hat sich als Vermarktungsin-
strument bezahlt gemacht. Seit 2003 nutzen die Wirtschaftsférderer und die Kommunen
im Landkreis das Portal zur Vermarktung ihrer Gewerbeflachen. Auch Bestandsimmobi-
lien kénnen Uber die Internet-Datenbank angeboten werden. Hieran beteiligen sich ne-
ben den Gemeinden auch die Sparkassen und zahlreiche Makler. AuRerdem dient die
Datenbank als interne Informationsquelle. Die Datenbank enthalt Informationen tGber
nahezu alle Gewerbegrundstiicke und Uber viele Gewerbeimmobilien im Landkreis.

5. Akquisition von Unternehmen Struktur verbessernder Branchen

In den letzten Jahrzehnten hat der Landkreis es geschafft, die Monostruktur der Bau-
Steine-Erden-Industrie aufzubrechen und Unternehmen aus den unterschiedlichsten
Branchen anzusiedeln.

Durch die Zusammenarbeit mit den Hochschulen und dem Technologiezentrum Koblenz
soll es gelingen, einen geeigneten Resonanzboden fiir die Ansiedlung bzw. Griindung
von (technologisch) attraktiven Unternehmen zu entwickeln.

6. Finanzierungs- und Fordermittelberatung in Zusammenarbeit mit Férderbanken

Die WFG berét Existenzgriinder und bestehende Unternehmen Uber 6ffentliche Forder-
mittel und Finanzierungsmaoglichkeiten. Hierbei ersetzt sie nicht die Hausbank. Mit Hilfe
einer Software wird den Unternehmen ein Finanzierungsplan erstellt, der die unter-
schiedlichen Fordermoglichkeiten beinhaltet.

Die Finanzierungs- und Férdermittelberatung soll intensiv beworben werden. Die Bera-
tung entsteht meist im Rahmen von Ansiedlungs- oder Erweiterungsvorhaben oder aber
bei Existenzgrindungen. Hier kdnnten Veranstaltungen zusammen mit den Forderban-
ken angeboten und durchgefihrt werden.

Gesprache mit den Firmenkundenberatern der regionalen Banken sollten regelméRig
stattfinden, um einen besseren Einblick in das Tagesgeschéaft der Hausbanken zu erhal-
ten.

3.2 Bestandspflege der Unternehmen
Kurzanalyse

Die Unternehmen aus dem Landkreis Mayen-Koblenz werden von der Wirtschaftsforde-
rung des Kreises standig betreut. Diese so genannte Bestandspflege ist eine der wich-
tigsten Aufgaben der Wirtschaftsférderung.

Fur die Bestandspflege nutzt die Wirtschaftsforderung zahlreiche Instrumentarien: der
personliche Kontakt steht an erster Stelle. Die Geschaftsfihrung u.a. besucht regelma-
3ig Unternehmen im Landkreis, um sich kennen zu lernen oder tber die neusten Ent-
wicklungen oder Projekte zu sprechen. Zum Teil nimmt auch die Verwaltungsspitze der
Kreisverwaltung an den Gesprachen teil. Uber eine Presseberichterstattung wird das
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Thema Bestandspflege mit der Uberschrift ,Wir kiimmern uns um unsere Unternehmen*
auch in die Offentlichkeit transportiert.

Ziel der Wirtschaftsférderung ist es, dass die Unternehmen wissen, dass sie mit fast je-
dem Anliegen zur Wirtschaftsférderung kommen kénnen. Die Wirtschaftsforderung hat
immer ein offenes Ohr fiir die Probleme, aber auch fiir die Ideen und Vorschlage der
Unternehmen.

Um einen Uberblick tiber die Unternehmen zu haben und zu wissen, wann zuletzt wel-
che Themen besprochen oder welche Vereinbarungen getroffen wurden, besitzt die
WFG eine Unternehmensdatenbank. Hier sind alle Adressen und Ansprechpartner er-
fasst. Nach und nach wird die Datenbank mit weiteren Informationen zu den einzelnen
Unternehmen gefiillt.

Ein weiteres Instrument zur Bestandspflege ist die Netzwerkarbeit. Hierzu zéhlen Veran-
staltungen und Messen fir Unternehmen, die den Teilnehmern einen Mehrwert verschaf-
fen sollen.

Die WFG versucht, mit den Unternehmen in stdandigem Kontakt zu bleiben. Hierzu wer-
den neben den Veranstaltungen und Treffen insbesondere Veréffentlichungen in den
Medien genutzt. Wichtige Informationsmedien sind hierbei das Internet, der Newsletter
WFG DIALOG, sowie die lokalen und regionalen Zeitungen und Magazine.

Um den Unternehmen kontinuierlich die Vorziige des Wirtschaftsstandortes Mayen-
Koblenz darzulegen, muss natirlich auch das Angebot, d.h. die Fakten, stimmen. Hierzu
zéhlen insbesondere die Serviceleistungen der Wirtschaftsférderung und ein breites An-
gebot an Gewerbeflachen und Immobilien fiir Standortverlagerungen innerhalb des
Landkreises oder Betriebserweiterungen.

Zu den Serviceleistungen der Wirtschaftsférderung in Mayen-Koblenz gehdren die Fi-
nanzierungsberatung und die Information tber 6ffentliche Férdermittel. Weitere Bera-
tungsschwerpunkte sind das Projektmanagement, die Unternehmensnachfolge, das Kri-
senmanagement und die AulRenwirtschaft.

Neben den bestehen Unternehmen stehen auch die Existenzgrinder im Fokus der Wirt-
schaftsforderung. Denn auch Griinder sollen am Standort Mayen-Koblenz gehalten wer-
den. Hierzu nutzt die Wirtschaftsférderung die Beteiligung am Technologiezentrum Kob-
lenz (TZK) und den engen Kontakt zu den Hochschulen in Koblenz und Vallendar und
den Existenzgrindernetzwerken (z.B. KoNet).

Ziele und Strategien

1. Projektmanagement in Genehmigungs- und Erweiterungsfragen fortfihren (s.a. 3.1)

Im Wettbewerb der Standorte spielen neben den harten Standortfaktoren (z.B. wirt-
schaftsnahe Infrastruktur) auch weiche Standortfaktoren eine fir Unternehmen wichtige
Rolle. Die Betreuung von Investitions- und Genehmigungsvorhaben bedeuten fur die
Unternehmen im Ergebnis Zeitvorteile und somit positive Kostenaspekte; sie sind aber
auch fur das wirtschaftspolitische Klima am Standort wichtig und somit auch den wei-
chen Standortfaktoren zuzurechnen. Die WFG hat umfangreiche Erfahrung in der Be-
gleitung von Genehmigungsverfahren. Eine enge Zusammenarbeit der einzelnen Fach-
behorden im Hause und mit externen Stellen ist Ziel.Dieser Service ist aufrechtzuerhal-
ten und auszubauen.
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2. Gewerbe- und Immobiliendatenbank (s.a. 3.1)

Die Gewerbeflachen- und Immobilien-Datenbank der WFG ist seit 2003 online. Sie hat
sich als Vermarktungsinstrument bezahlt gemacht. Die Datenbank enthéalt Informationen
Uiber nahezu alle Gewerbegrundstiicke und Uber viele Gewerbeimmobilien im Landkreis.
Nicht nur auf der eigenen Homepage werden die Angebote an Flachen und Immobilien
prasentiert, sondern auch direkt auf den Seiten der Investitions- und Strukturbank (ISB)
veroffentlicht.

Die Weiterentwicklung des Angebotes steht insbesondere unter technologischem Fokus.
Heute sind 3-D-Simulationen, Videos, Verknipfungen mit Google-Earth oder —maps oder
die Verbindung zu Geographischen Informationssystemen Stand der Technik.

3. Finanzierungs- und Fordermittelberatung bei Investitionsvorhaben fortfiihren

(s.a.3.1)

Fur Investitionsvorhaben von Unternehmen kommen eine Vielzahl von Forderprogram-
men in Betracht. Im Rahmen des ganzheitlichen Projektmanagements bietet die Wirt-
schaftsférderung auch eine Beratung Uber 6ffentliche Férdermittel und Finanzierungs-
maoglichkeiten an. Mit Hilfe einer Software wird den Unternehmen ein Finanzierungsplan
erstellt, der die unterschiedlichen Férderméglichkeiten und ein sinnvolles Férderszenario
beinhaltet.

Bei Bedarf wird die Forderprogrammberatung auch bis hin zur Begleitung von Finanzie-
rungsgesprachen bei Kreditinstituten bzw. Férderbanken ausgedehnt.

Die Beratung entsteht meist im Rahmen von Ansiedlungs- oder Erweiterungsvorhaben
oder aber bei Existenzgriindungen. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit soll intensiver

auf die unterschiedlichen Forderansétze hingewiesen werden.

Ein Erfahrungsaustausch mit den Firmenkundenberatern der regionalen Banken sollte

zukinftig regelmaRig stattfinden, um einen besseren Einblick in das Tagesgeschéft der
Hausbanken zu erhalten.

4. Weiterentwicklung der Unternehmensdatenbank

Die Unternehmensdatenbank der WFG ist gleichwohl Adressdatenbank, wie auch
gleichzeitig Basis fur den ,Workflow" innerhalb der WFG (s. a. 3.1). Sie ist ein erster An-
satz zum Aufbau eines professionellen Kundenbeziehungsmanagements.

Die verwendete Software ist speziell auf die Anforderungen von Wirtschaftsforderungen
ausgelegt und bildet vielfaltige Arbeitsbereiche der Wirtschaftsforderung ab. Die Daten-
bank muss kontinuierlich aktualisiert und optimiert werden.

5. Betriebsbesuche organisieren

Die Geschéftsfuhrung der WFG besucht unter regelmaRliger Teilnahme des Landrates
Unternehmen. Zur besseren Strukturierung soll zukinftig mit Daten aus der Unterneh-
mensdatenbank ermittelt und nachgehalten werden, welche Unternehmen wann besucht
wurden und welche Themen und Inhalte bearbeitet wurden. Die Planung der Betriebsbe-
suche erfolgt innerhalb dieses Systems und wird in Abstimmung mit den lokalen Wirt-
schaftsférderern oder Burgermeistern durchgefiinrt. Daraus ist dann eine Prioritatenliste
fur die nachsten Besuche zu erstellen. Die Prioritaten konnten nach GréRRe, Branche u.a.
gegliedert sein.

Losgeldst von dem Angebot eines Betriebsgespraches soll den Unternehmen zuneh-
mend der direkte Mehrwert von Initiativen der WFG verdeutlicht werden. Ein Ansatz ist
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es, einen Experten, zum Beispiel auf dem Sektor Energieeffizienz oder AuRenwirtschaft,
hinzuzuziehen, um ein konkretes Thema zu besprechen.

6. Durchfuhrung von Veranstaltungen und Messeteilnahmen (Organisation von Gemein-
schaftsstanden)

Die WFG flhrt eigene Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen durch. Zum Teil
kooperiert die WFG mit weiteren Veranstaltungspartnern (z.B. Sparkasse, Messeveran-
stalter; KoNet, TZK). Wichtig ist es, die Veranstaltungen in einem Jahreskalender frih-
zeitig zu verankern, um die Organisation und die Terminplanung zu vereinfachen.

Um insbesondere kleineren Unternehmen die Teilnahme an Messen zu ermdglichen, hat
die WFG bereits in der Vergangenheit Gemeinschaftsstande angeboten, die von der
WFG bezuschusst wurden. Ein Beispiel hierfir ist die Ausbildungs- und Studienmesse in
Koblenz. An diesem Konzept sollte festgehalten werden.

7. Bildung von Unternehmensnetzwerken (s.a. 3.5)

Im Rahmen der Bestandspflege spielen funktionierende Netzwerke zwischen den Unter-
nehmen der Region, einer Branche oder Netzwerke zwischen Unternehmen, Hochschu-
len und anderen Institutionen eine wichtige Rolle. Der Aufbau und die Betreuung von
Branchenetzwerken, die Forderung der Kompetenzfelder der Region sind daher fortzu-
fuhren.

8. Sicherung der Unternehmensnachfolge durch Beteiligung an nexxt/chance fortfiihren

(s.a. 3.3)

Die Initiative nexxt-chance ist eine bundesweite Plattform zum Thema Unternehmens-
nachfolge. Hier gibt es Informationen, aber auch eine Unternehmens- und Nachfolger-
borse. Die WFG ist offizieller Partner der Initiative und fiihrt im Rahmen von nexxt-
chance Beratungen durch.

Das wichtige Thema Unternehmensnachfolge ist tGber Veranstaltungen und Publikatio-
nen weiter zu kommunizieren. Unternehmen sind im Rahmen der Bestandspflege gezielt
auf das Thema anzusprechen. In der Unternehmensdatenbank sollten daher auch per-
sonliche Daten der Eigentiimer, Geschéftsfiihrer (Geburtstag, Kinder im Unternehmen,
u.a.) erfasst werden, um die betroffenen Unternehmen auch identifizieren zu kénnen.

3.3 Forderung von Existenzgriindungen
Kurzanalyse

Innovative Geschaftsideen und Existenzgrindungen tragen maf3geblich zur wirtschaftli-
chen Entwicklung einer Region bei. Daher ist jede erfolgreiche Griindung ein wichtiger
Baustein fur die Zukunft eines Standortes. Die aktive und systematische Férderung von
Existenzgriunder/innen und junge Unternehmen ist deshalb eine wichtige Aufgabe der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH und somit ein strategisch wichti-
ges Entwicklungsziel zur Stabilisierung und Ausbau der regionalen Erwerbstétigkeit.

Im Landkreis gibt eine Vielzahl von unternehmensnahen Dienstleistern und Institutio-
nen(z.B. Banken, Wirtschaftskammern, Unternehmensberater, Notare, Steuerberater,
Arbeitsagenturen usw.), die ebenfalls Informationen zur Existenzgriindung, Betriebser-
weiterung, Ausbildung und Qualifizierung als Serviceleistungen anbieten.
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Jede Existenzgrindung hat einen individuellen Charakter mit spezifischen Zielen und
Problemstellungen. Hier bietet die WFG fiir die unterschiedlichsten Grindungsvorhaben
eine malRgeschneiderte Grindungsberatung an.

Diese Beratung der WFG umfasst eine personliche Erstberatung mit der Einschétzung
der Geschaftsidee, gibt Anregungen und Hinweise bei der Erarbeitung des Grindungs-
konzeptes und unterstitzt den Existenzgriinder bei der Finanzplanung durch die Opti-
mierung von offentlichen Forderhilfen durch ein spezielles Software-Programm ,SAFIR".
Der Existenzgriinder erhalt Handlungsvorschlage fiir die weiteren Schritte und bei Bedarf
werden weitere externe Fachleute mit in die weitere Planung einbezogen. Neben der
Forderberatung spielt die Bearbeitung allgemeiner Unternehmensanfragen z.B. beziig-
lich Unternehmensnachfolge, Krisenpravention, Standorterweiterung und Standortsiche-
rung usw. im Rahmen der Bestandpflege ebenfalls eine wichtige Rolle.

Die WFG ist Regionalpartner der Unternehmensnachfolge-Initiative nexxt/chance. Sie
begleitet Unternehmen aus dem Kreis vertraulich bei der Suche nach einem Nachfolger
und der geordneten Ubergabe des Unternehmens. Die WFG ist auch Anlaufstelle fiir
Unternehmen und Existenzgriinder, die einen Betrieb als Nachfolger tbernehmen méch-
ten.

Die WFG ist ebenfalls an der TechnologieZentrum Koblenz GmbH (TZK) beteiligt. Durch
seine besondere Lage in unmittelbarer Umgebung der Universitat Koblenz nutzt und
integriert das TZK die besonderen Standortvorteile des Wirtschafts- und Hochschul-
standortes Koblenz.

Innovationen von Existenzgriindern brauchen regionale Netzwerke. Das regionale Grin-
dernetzwerk KoNet biindelt die Kompetenzen der Partner in der Region, schafft Transpa-
renz Uber die vielfaltigen Angebote fur Existenzgrinder/innen und unterstitzt Grinder
mit Informationen, Beratung und Finanzierung bei der Umsetzung ihres Vorhabens. Aus
diesen Griinden ist die WFG seit 1998 Partner dieses Netzwerks. So wurden in den ver-
gangenen Jahren sowohl im Sommer- als auch im Wintersemester eine Seminarreihe
zum Thema ,Existenzgrindungen aus Hochschulen® durchgefihrt. Die WFG hat bei den
beiden Vorlesungsreihen an der FH Koblenz die Bereiche Standortfaktoren sowie offent-
liche Férdermdglichkeiten abgedeckt. An der Seminarreihe haben neben FH-Studenten
insbesondere Informatiker der Uni Koblenz und auch WHU-Studenten teilgenommen.

Ziele und Strategien

1. FortfUhren der Existenzgrindungsberatung

Die Betreuung von Existenzgriindern gehort zu den wichtigen Aufgaben der Wirtschafts-
férderung. Man rechnet, dass jede gelungene Grindung nach vier bis finf Jahren durch-
schnittlich wiederum drei bis finf neue Arbeitsplatze nach sich zieht. Nach aller Erfah-
rung benétigen Grinderinnen und Griinder externe Unterstiitzung von der Vorbereitung
ihres Unternehmens bis ins flinfte Jahr nach der Griindung. Informationsliicken sind die
haufigsten Ursachen dafiir, dass Unternehmen scheitern.

Zukunftig werden fur Existenzgriindungen wie auch fur die wirtschaftliche Situation von
Selbstandigen verstarkt Erwerbsverhaltnisse am Rande der Existenzsicherung haufiger.
Typisch fur diese Entwicklung sind gemischte Erwerbsverhéltnisse zwischen abhangiger
Erwerbsarbeit und selbstéandiger Nebenerwerbstatigkeit, partieller Eigenversorgung so-
wie die steigenden geringfugig selbstandigen Erwerbseinkommen. Auf diese Verénde-
rungen muss sich die Wirtschaftsforderung einstellen.
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2. Unterstutzung der Existenzgriindung durch Beteiligung an nexxt/chance

In jedem Jahr stehen in Deutschland rund 71.000 Unternehmen vor der Frage der Nach-
folge. Die Suche nach dem ,richtigen” Nachfolger ist fir viele Firmeninhaber einer der
schwierigsten Entscheidungen. Haufig mangelt es an adaquatem Nachwuchs aus den
eigenen Reihen. Deshalb ist es notwendig, zunachst einmal entsprechende Kontakte zu
qualifizierten Fuhrungskréaften und potentiellen Teilhabern oder Kaufern aufzunehmen.

Auf der anderen Seite bevorzugen immer mehr zukinftige Existenzgriinder an Stelle
einer Neugrindung den Einstieg als Teilhaber oder den gesamten Erwerb eines Unter-
nehmens. Sie bendtigen deshalb Kontakt zu Anbietern. Hier setzt die Nexxt-Chance Un-
ternehmerborse, eine Gemeinschaftsinitiative der Kammern und der KfW Mittelstand-
bank an. In dieser bundesweit grof3ten Unternehmensboérse werden alle regionalen An-
gebote und Nachfragen zusammengefiihrt und veréffentlicht.

Durch die Nutzung dieser Unternehmerbérse mochte die WFG Existenzgriindungswilli-
gen den Weg in die Selbstandigkeit ebnen und zugleich den Fortbestand erhaltenswerter
Betriebe im Landkreis sichern. Die WFG ist Regionalpartner der Initiative in Mayen-
Koblenz. Als Regionalpartner ist sie damit betraut, zwischen Angebot und Nachfrage zu
vermitteln. Ihre Hauptaufgabe besteht darin, Inserate zu veroffentlichen und Kontakte
zwischen den Kaufern und Verkaufern herzustellen und somit den Ubergabeprozess
aktiv zu begleiten. Auf Grund der steigenden Unternehmensiibergaben wird dieses Por-
tal zukunftig starker an Bedeutung gewinnen.

3. Beteiligung an der TechnologieZentrum Koblenz GmbH (TZK)

In hoch entwickelten Industriegesellschaften missen sich auch die fir Wirtschaftsforde-
rung zustandigen Einheiten auf die technologischen und wettbewerblichen Anforderun-
gen, die die Unternehmen selbst betreffen, in starkerem Mal3e einstellen. Hierdurch wird
eine noch intensivere Zusammenarbeit zwischen Wirtschaftsférderung und Unternehmen
notwendig, insbesondere in den Themen ,Wissens- und Technologietransfer”. Diesen
Anforderungen stellt sich die WFG auch durch die Beteiligung am TZK.

Die Foérderung von innovativen, technologieorientierten Existenzgriindungen ist eine ori-
ginare Aufgabe der Wirtschaftsforderung. Die Zusammenarbeit in diversen Bereichen
wie z.B. bei KoNet, im IT-Kreis Koblenz e.V. oder bei diversen Veranstaltungen soll in
Zukunft noch verstarkt werden.

4. Aktive Teilnahme innerhalb des Netzwerkes KoNet (Kooperationsnetz fur Existenz-
grindungen aus Koblenzer Hochschulen) fortfliihren

Die Leistungsfahigkeit von Kooperationsnetzen ist unbestritten. Sind Netzwerke allge-
mein fir Griindungen bedeutsam, so gilt dies insbesondere fir Griindungen aus Hoch-
schulen. Die besondere Bedeutung von Grindungen aus Hochschulen besteht darin,
dass Grundungen eine effektive Form des Wissenstransfers in die Wirtschaft darstellen
konnen und dass Hochschulen ein Potenzial an Griindern bieten.

Studenten und Hochschulabsolventen, die ein Unternehmen griinden, haben in der Re-
gel im Studium kaum praktische, allenfalls theoretische Kenntnisse tiber eine Grindung
erworben. Daher erleichtert es die Unternehmensgrindung, wenn die Absolventen Zu-
gang zu einem Netzwerk wie KoNet haben. Studierende und Absolventen/-innen mit
Grundungsideen bendtigen speziell auf ihren Bereich abgestimmte Existenzgrindungbe-
ratungen und Angebote. KoNet, das Netzwerk von Griindungsdienstleistern und Instituti-
onen der Region Koblenz hat diese Liicke erkannt und versucht eine starkere Vernet-
zung mit lokalen Initiativen und Vorhaben aus dem Bereich Existenzgrindung zu errei-
chen. Zudem werden Studenten unterstitzt, indem sie auf das umfassende Know-how
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der KoNet-Partner zurtickgreifen kénnen. Existenzgrindungen aus der Hochschule sind
auch fur den Landkreis Mayen-Koblenz wichtig, da gerade diesen Griindungen eine gro-
e Bedeutung fir die Regionalentwicklung beigemessen wird.

3.4 Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur
Kurzanalyse

Die Attraktivitat von Wirtschaftsstandorten wird seit jeher von der Attraktivitat wirtschafts-
naher Infrastruktur gepragt. Bundesweite Untersuchungen belegen, dass fur die Ansied-
lung von neuen Unternehmen, aber auch fir die Verlagerung von Unternehmen die Ver-
kehrsanbindung der Standortfaktor Nummer 1 ist.

Der Kreis Mayen-Kaoblenz ist hervorragend an das européische Fernstral3ennetz ange-
bunden. Mit den Bundesautobahnen A 48 und A 61 sind leistungsfahige Verbindungen
sowohl in Ost-West-, wie auch in Nord-Sud-Richtung vorhanden. Die Ballungsraume
KdIn/Rhein-Ruhr und Rhein-Main sind leicht zu erreichen. In einem Umkreis von 150 km
leben sechs Millionen Menschen. Ergéanzt wird das Netz der Autobahnen durch ein Netz
von Bundes-, Landes- und KreisstralRen, das den Kreis effektiv erschlief3t.

Die Schifffahrtsstraflen Rhein und Mosel attraktivieren die Wirtschaftsregion Mayen-
Koblenz zusatzlich. Mit den Rheinhdfen Andernach, Bendorf, WeilRenthurm und Koblenz
sind kompetente Umschlagspunkte fur Container, Stiickgut und regionale Rohstoffe vor-
handen.

Auf der Schiene leisten die Strecken durch Rhein- und Moseltal bereits heute erhebliche
Transportleistungen, die auch gerade im Hinblick auf das zukiinftige Guteraufkommen
weitere Transportaufkommen aufnehmen sollten. Dies kann jedoch nur bei erheblicher
Reduzierung von La&rm und Erschitterungen erfolgen.

Mit den Flughafen Kéln/Bonn, Frankfurt/Main und Frankfurt-Hahn sind drei Flughéfen
innerhalb einer Fahrtstunde zu erreichen, was fur viele Unternehmen ein zusatzlicher
Standortvorteil ist. Die drei Flughafen spielen fir Frachtlogistik eine herausragende Be-
deutung.

Naturlich missen auch (preislich) attraktive Industrie- und Gewerbeflachen fur die regio-
nale Wirtschaft zur Verfligung stehen. In der Vergangenheit wurden im Zuge des Struk-
turwandels im Landkreis erhebliche Flachenangebote entwickelt und einer Vermarktung
zu gefuhrt. Die WFG hat mit einer finanziellen Unterstlitzung bei den Erschlie3ungskos-
ten dazu beigetragen, die Kostenbelastung der Unternehmen zu reduzieren und den
Wirtschaftsstandort im Wettbewerb mit anderen Standorten besser zu positionieren.

Die Anforderung der Unternehmen an die Qualitaten eines Standortes andern sich im
Laufe der Zeit — wéhrend es friher ,nur* die Autobahnen waren, die im Standortranking
ganz Vorne standen, sind es heute auch die Datenautobahnen, die zum Wohl und Wehe
von Entwicklungsmdglichkeiten der Gewerbestandorte geworden sind. Der Kreis Mayen-
Koblenz ist unterschiedlich mit modernen, leistungsfahigen Breitbandanbindungen (DSL)
erschlossen. Das Rheintal zeigt in wesentlichen Bereichen hohe Verbindungsqualitaten
(Bandbreiten) auf. Die landlich gepragte Region in den Verbandsgemeinden Maifeld und
Vordereifel zeigt zum Teil noch Versorgungsliicken auf. Durch intensive Bemihungen
von Verbands- und Ortsgemeinden mit Unterstiitzung durch die WFG und finanzieller
Foérderung durch das Land Rheinland-Pfalz ist es gelungen, mit alternativen Erschlie-
Bungskonzepten fiir eine Verbesserung der Situation zu erreichen.
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Ziele und Strategien

1. Interkommunale Abstimmung Uber Struktur und Anforderungen zukunftsorientierter
Gewerbe- und Industriestandorte

Im Kreis Mayen-Koblenz ist zur Zukunftssicherung auch weiterhin ein Angebot von att-
raktiven Gewerbeflachen vorzuhalten und zu entwickeln. Unter dem Blickwinkel eines
schonenden Ressourcenverbrauchs sind zukiinftig in verstarktem MaRe Uberlegungen
zur Entwicklung interkommunaler Industrie- und Gewerbegebiete anzustellen.

Neben dem Flachenverbrauch, der durch interkommunale Kooperation reduziert werden
kann, in dem der Marktsituation angepasste Flachenpotentiale entwickelt werden, sind
auch die finanziellen Aspekte dieser Kooperationen zu nennen. Die Investitionen in die
Entwicklung von Gewerbegebieten sind gerade auch unter dem Diktat der klammen 6f-
fentlichen Kassen leichter von mehreren Partnern zu schultern.

2. Unterstutzung und finanzielle Férderung bei der Ausweisung neuer Industrie- und
Gewerbeflachen

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft hat in der Vergangenheit bereits in vielen Fallen
sehr erfolgreich an der Entwicklung von Gewerbeflachen maf3geblich mitgewirkt.

Aus diesem Erfahrungswissen heraus ist es auch zukiinftig eine wichtige Aufgabe der
Wirtschaftsférderung, die Ausweisung neuer Flachen zu unterstiitzen: Von der Beauftra-
gung und Durchfiihrung von Machbarkeits-, Tragfahigkeits- und Finanzierungsstudien,
Uber die Begleitung des Planungs- und Genehmigungsprozesses bis hin zur finanziellen
Forderung der ErschlieBungsmalRnahmen reichen die Aufgabenfelder, die die Wirt-
schaftsforderung in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Partner wahrnehmen soll.

3. Zukunftsgerichteter Ausbau der Kommunikationsnetze, insbesondere der Anschluss
an Breitbandtechnologie (DSL)

Der Schlussel zu wirtschaftlichem Aufschwung und mehr Produktivitat besteht in einer
intensiveren und gezielteren Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie.

Die Versorgung mit schnellen Internetzugéangen gehért zu den entscheidenden Standort-
faktoren. Dazu kommt, dass die Breitbandtechnologie gerade fir den landlichen Raum
grofl3e Chancen bietet, denn basierend auf der Fachqualifikation der Mitarbeiter besteht
die Moglichkeit, standortunabhéangig bestehende Arbeitsplatze zu halten und neue zu
schaffen. Nicht zuletzt dadurch er6ffnet die Breitbandtechnologie gerade fiir den Land-
kreis Mayen-Koblenz neue wirtschaftliche Perspektiven.

Mit 16 MBit/s sind zurzeit die wichtigsten privaten und professionellen Internet-
Anwendungen problemlos nutzbar. Dieser Wert von 16 MBit/s wird in den nachsten 5 bis
10 Jahren vermutlich auf 50 MBit/s und mehr steigen. Fur spezielle Anwendungen wie
z.B. Videostreaming und die Ubertragung von drei-dimensionalen Konstruktionsplanen
reicht ein Bandbreite von 16 MBit/s allerdings heute schon nicht mehr aus.

Es ist schwer zu prognostizieren, welche neuen Anwendungen in Zukunft entstehen und
welche Bandbreiten bendtigt werden. Absehbar ist allerdings, dass stimuliert durch ver-
fliigbare Bandbreiten und sinkende Ubertragungspreise neue Dienste fiir Unternehmen
entstehen werden, die ebenfalls fir eine Erhéhung des Ubertragenen Datenvolumens
sorgen werden. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen ist es unabdingbar, dass in
den nachsten Jahren flachendeckende Glasfasernetze bis zum Hausanschluss verlegt
werden. Dies ist aufgrund der erforderlichen Tiefbauarbeiten zur Verlegung von Leerroh-
ren nicht nur teuer sondern auch zeitaufwandig.
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Mit Kabel-TV oder VDSL sind je nach Entfernung vom Outdoor-DSLAM 50 MBit/s ver-
figbar und das Angebot entwickelt sich schnell weiter. VDSL wird demnéchst auch mit
80 MBit/s angeboten werden und Uber Koaxialkabel sind durchaus 100 MBit/s stabil
ubertragbar. In diesem Bereich wird allerdings dann auch die Grenze fiir die Ubertragung
Uiber Kupferkabel liegen. Der ndchste Entwicklungsschritt braucht eine durchgangige
Glasfaser-Anbindung.

Diese Entwicklung ist in der Flache des Landkreises Mayen-Koblenz aber noch keines-
wegs absehbar. Selbst fir die Versorgung mit 16 MBit/s sind zum Teil erhebliche Investi-
tionen erforderlich, insbesondere im l&andlichen Raum des Landkreises.

Die Versorgung mit breitbandiger Internetanbindung ist eine der wichtigsten Grundlagen
fur eine zukunftsgerichtete Entwicklungspolitik. Die Entwicklungschancen fur Wohn- und
Gewerbestandorte werden in Zukunft maf3geblich von der Verfligbarkeit entsprechender
Angebote abhangen. Mittelfristig muss es unter den aktuellen technologischen Rahmen-
bedingungen Ziel sein, dass eine flachendeckende Erschlielung mit breitbandigen, glas-
fasergebundenen Internetverbindungen im Kreis Mayen-Koblenz vorliegt.

Die Verbesserung der Breitbandversorgung wird sowohl konzeptionell verfolgt als auch
operativ durch die Vernetzung der Versorgungsunternehmen mit den Kommunen.

4. Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur (auRere ErschlieBung, Hafen)

Die Anforderung der Wirtschaft an die verkehrsinfrastrukturellen Gegebenheiten wird in
Zukunft weiter steigen. Der Kreis Mayen-Koblenz hat mit seiner Lagegunst und seiner
Anbindung sehr gute Voraussetzungen. Es wird aber auch in der Zukunft darauf an-
kommen, diese Voraussetzungen weiter auf dem Stand der Technik zu halten. In der
Vergangenheit wurden die Investitionen in die Rhein-Hafen Andernach und Bendorf un-
terstiitzt. Die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit dieser wichtigen Infrastruktur muss
auch in Zukunft gewahrleistet sein.

Potenziale kbnnen in der verstarkten Vernetzung von Transportwegen bestehen, die
auch gerade im Hinblick auf dem schienengebundenen Transport noch wesentliche posi-
tive Umweltaspekte beinhaltet. Eine Grundlagenerarbeitung zu den Transportpotenzialen
der regionalen Wirtschaft und den Verknipfungsmoglichkeiten der unterschiedlichen
Verkehrstrager soll ein erster Schritt sein.

Bestehende Engpésse bei der Anbindung von Gewerbegebieten sind auch in der Zu-
kunft nach Mdglichkeit zu beseitigen.

3.5 Entwicklung von Kompetenzfeldinitiativen

Kurzanalyse

Untersuchungen belegen, dass Wirtschaftsstandorte oder -regionen, die in bestimmten
Themen besonders kompetent sind, in diesen Feldern tberdurchschnittlich wachsen und
hiermit auch einen Treibriemen fiir die wirtschaftlich positive Entwicklung in anderen
Branchen bilden.

Im Kreis Mayen-Koblenz ist ein Kompetenzansatz ,Verpackung und Logistik” festzustel-
len, der von der WFG als Kompetenzfeldinitiative aufgebaut wird. In solchen Initiativen
geht es um Netzwerkbildung zwischen den Unternehmen, die sich mit ihrer Kompetenz
in der regionalen Wertschopfung erganzen sollen. Dabei ist dieser Ansatz immer nah mit
dem Innovationsgedanken verbunden. Es geht vielfach um die zukunftsgerichtete Wei-
terentwicklung von Branchen.

Dies trifft auch auf das zweite Kompetenzfeld zu: Die Bau-Steine-Erden-Industrie im
Neuwieder Becken ist die industriehistorisch gewachsene Kompetenz der Region. In
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einem schmerzhaften Anpassungsprozess hat sich die Struktur der Branche geandert.
Eine Aufgabe fir die Zukunft wird es sein, mit Hilfe von Systemlésungen oder einer wei-
teren Spezialisierung der Produkte mehr Wertschdpfung zu entwickeln. Diesem Gedan-
ken tragt der Ansatz Rechnung, Unternehmen der Bauwirtschaft zu einem Kompetenz-
feld ,Gebaudesystemtechnik” zusammenzufassen. Mit dem Kompetenzzentrum Leicht-
beton in Neuwied ist ein wichtiger Partner fur die Entwicklung dieses Ansatzes gewon-
nen worden.

Als Ergebnis aus einem Ideenwettbewerb hat sich der Verein IT Stadt Koblenz gebildet,
in dem sich unter Federfihrung der WFG Unternehmen aus der Stadt und dem Land-
kreis zusammengeschlossen haben. Die WFG ist aktiver Netzwerkpartner und hilft, den
Kontakt zwischen den Unternehmen zu verbessern.

Ziele und Strategien

1. Ausbau des Kompetenzfeldes Verpackung und Logistik"

In der Region bilden ca. 100 Unternehmen die Zielgruppe des Kompetenzfeldes. Wah-
rend Verpackungscluster in Baden-Wurttemberg oder Mittelhessen einen Schwerpunkt
im Maschinenbau besitzen, ist die Kernkompetenz in unserer Region im Bereich der
Ausgangsmaterialien und deren Weiterverarbeitung zu sehen. Weil3blech, Karton, Folie
oder PET haben in unserer Region ihren Ursprung mit nachgelagerten Verarbeitungs-
schritten.

Insbesondere Betriebsbesuche und Informationsveranstaltung zu fachspezifischen The-
men haben den wesentlichen Inhalt der Initiative gebildet. Zur Steuerung der Initiative ist
eine mit Unternehmens- und Hochschulvertretern besetzte Lenkungsgruppe installiert
worden.

2. Ausbau der Initiative ,Gebaudesystemtechnik*

In dem Kompetenzzentrum Leichtbeton sind tiber 70 Unternehmen Mitglied. Mit diesem
Zentrum ist eine Keimzelle fur die Entwicklung einer Kompetenzfeldinitiative vorhanden,
die im Schwerpunkt Materialpruf- und -entwicklungsfragen vorantreibt.

3. Unterstiitzung und aktive Mitarbeit im Kompetenzfeld IT Stadt Koblenz e.V.*

Die Region hat sich in den vergangenen Jahren zunehmend im der IT-Branche profilie-
ren kdnnen. Neben den Dienstleistungsservices der Bundeswehr ist auch gerade die
Spezialisierung der Universitat Koblenz (hier v. a. Computervisualistik) zu nennen, die
den Nahrboden fiir Existenzgriindungen bildet. Der IT-Stadt Koblenz e.V. ist auch in die
Multimedia-Initiative des Landes eingebunden.

3.6 Forderung des Wissens- und Technologie-Transfers

Kurzanalyse

Der Landkreis Mayen-Koblenz liegt unter dem Blickwinkel der Wirtschaft betrachtet im
direkten Umfeld von drei Hochschulen:

¢ Hochschule Koblenz
e Universitat Koblenz-Landau
e Wissenschaftliche Hochschule fur Unternehmensfiihrung (WHU).

Die Hochschulen haben in erster Linie die Aufgabe, im Zuge der akademischen Ausbil-
dung fur qualifizierte Fachkréfte zu sorgen. Die regionale Strahlkraft der Hochschulen
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wirkt aber nicht allein auf die Ausbildung, die als Resultat qualifizierte Fachkrafte fur die
Unternehmen oder zum Weg in die berufliche Selbststandigkeit durch Existenzgriindun-
gen fuhrt, sondern auch in die Zusammenarbeit von Hochschulen und Unternehmen in
der Region. Diese reicht von institutionalisierter Zusammenarbeit im Rahmen sog. Dua-
ler Studiengénge, Uber die Erstellung von Abschlussarbeiten bis hin zu einzelnen (stu-
dentischen) Projekten in Unternehmen.

Auch die Wirtschaftsregion Mayen-Kaoblenz wird sich 6konomisch nur langfristig behaup-
ten und positiv weiterentwickeln kdnnen, wenn es gelingt, den technologischen Fort-
schritt und die Wissensbasierung der Wirtschaft mit Innovationen weiter voran zu brin-
gen.

Neben anderen Ansprechpartnern und Institutionen kommt den Hochschulen immer 6fter
die Aufgabe zu, die Unternehmen auf diesem Weg zu unterstiitzen. Es gibt viele positive
Beispiele einer fruchtbaren Zusammenarbeit, die die Vorurteile einer ,Forschung im EI-
fenbeinturm® widerlegen, sondern Beleg fiir eine angewandte Forschung sind.

Hemmschwellen fur eine direkte Ansprachen der Hochschulen durch die Unternehmen
bestehen trotz bemerkenswerter Erfolge immer noch insbesondere bei kleineren Firmen.
Aufgabe der Wirtschaftsforderung ist es, diesen Zugang der Unternehmen zu initiieren,
zu erleichtern und zu begleiten.

Es ist festzustellen, dass der Anteil der hoher qualifizierten Beschéftigten im Kreis May-
en-Koblenz mit einer Quote von 6,2 % deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 10,4
% laut Arbeitsmarktmonitor der Agentur fur Arbeit liegt. Dies mag zum einen an der
kleinbetrieblich strukturierten Wirtschaft liegen, weist aber auf der anderen Seite darauf
hin, dass die Nahe zu den Hochschulen auch in dieser Zielrichtung noch verbessert wer-
den muss.

Ziele und Strategien

1. Zusammenarbeit mit den regionalen Hochschulen aktiv fortfiihren

Der Kreis Mayen-Kaoblenz halt iber seine WFG intensiven Kontakt zu den regionalen
Hochschulen. Initiativen, die dieses gemeinsame Engagement belegen, sind das Griin-
dungsnetzwerk KoNet (Kooperationsnetz fur Existenzgrindungen aus Koblenzer Hoch-
schulen) und z.B. die Firmenkontaktmesse ,Praxis@Campus*, die von der WFG aktiv
unterstitzt werden.

Diese Aktivitaten mit dem Schwerpunkt einer offenen Netzwerkarbeit gilt es fortzufiihren,
um ein positives Grindungsklima zu erhalten und verstéarkt auch auf die Beschéftigung
von Hochschulabsolventen/innen hinzuwirken.

Fur die Zusammenarbeit im Rahmen der Bestandspflege hat es sich bewahrt, wenn im
Rahmen von Unternehmensgesprachen auf die Kooperationspotentiale der Hochschulen
hingewiesen wird.

2. Initilerung und Férderung von Projekten zwischen Hochschulen und Unternehmen
durch die Wirtschaftsférderung

Gesprache der WFG mit Unternehmen im Rahmen der Bestandspflege — ob in Einzelge-
sprachen oder im Rahmen der Kompetenzfeldinitiativen — haben oft Ansatzpunkte flr
kritische oder positive Entwicklungsfaktoren ergeben. In der Zusammenschau dieser
Faktoren gelingt es der WFG, mogliche Ansatzpunkte fir gemeinsame Projekte zwi-
schen (mehreren) Unternehmen und Hochschulen zu identifizieren. Als Beispiel sei das
Projekt zum Thema ,Wissensmanagement” genannt. Aus dem Projekt, das 2010 gestar-
tet ist, hat sich mittlerweile ein strategischer Ansatz fur die Wirtschaft in Mayen-Koblenz
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entwickelt. Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft hat mit der Hochschule Koblenz eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen, die eine kontinuierliche Bearbeitung des The-
mas sicherstellt.

Neben diesen Projekten, die mehrere Unternehmen zusammenfuhren, wird die WFG
auch weiterhin in einzelbetrieblichen Technologieprojekten eine Einbindung der regiona-
len Hochschulen anstreben. Es hat sich gezeigt, dass wo mdglich, d.h. eine entspre-
chende Kompetenz an der Hochschule vorhanden ist, eine Kooperation mit einem An-
sprechpartner vor Ort oftmals leichter ist als tiber grof3e rAumliche Distanz.

3.7 Demographischer Wandel und Arbeitsmarkt

Kurzanalyse

Die Bevoélkerung in Deutschland wird sich im Altersaufbau dndern. Diese Entwicklung
wird sich nicht mehr aufhalten lassen, sie lauft und wird sich auf alle Daseinsbereiche
auswirken. Zwei Mechanismen stecken hinter diesem demographischen Wandel:

Es werden zu wenige Kinder geboren und die Lebenserwartung der Menschen steigt.
Eine schrumpfende Bevolkerungszahl und ein Anstieg des Durchschnittalters sowie des
Medians werden die Altersstruktur bestimmen.

Dieser Entwicklungsprozess lauft in vielen europaischen Landern in unterschiedlicher
Intensitat. Auch innerhalb Deutschlands sind die Regionen unterschiedlich betroffen: es
gibt Regionen, die aufgrund ihrer Lagegunst und Attraktivitat spater von der Entwicklung
getroffen werden als andere Regionen. Der Kreis Mayen-Koblenz gehdrt nach den vor-
liegenden Analysen zu den Regionen, die noch mehr Zeit fiir den durchgreifenden de-
mographischen Wandel besitzen. Aber auch hier wird er deutlich spurbar werden.

Die Anderung der Bevolkerungszusammensetzung wird sich auch auf den Arbeitsmarkt
auswirken:

Die Notwendigkeit zur Beschaftigung alterer Mitarbeiter/innen, das Fehlen von Fachkraf-
ten durch reduziertes Erwerbspersonenpotential (ceteris paribus), eine Reduzierung der
Zahl der potentiellen Auszubildendensind Auswirkungen, die die regionale Wirtschaft vor
erhebliche Herausforderungen stellen wird.

Die Wirtschaftsforderung muss in Abstimmung mit Kammern und Verbanden Antworten
auf die drangenden Fragen der Zukunft entwickeln.

Ziele und Strategien

1. Gewinnung und Bindung von (Nachwuchs-)Fachkréften verstarken

Die zukinftige Verfigbarkeit von Fachkraften kann sich zu einem zentralen Schlissel-
faktor fur die Entwicklungschancen einer Region entwickeln. Attraktive Lebens- und Ar-
beitsbedingungen in einer Region kénnen den Fachkrafteengpass reduzieren. Alles was
den Zugang in den regionalen Arbeitsmarkt erleichtert, muss hinsichtlich der Machbarkeit
gepruft und ggf. in eine Umsetzung gebracht werden.
e Durchfiihrung von und Beteiligung an (regionalen) ,recruiting-Messen*
e Transparenz des regionalen Arbeitsplatzangebotes verbessern, um den Aufbau
regionaler Karriereleitern zu erleichtern
e Kooperationsmodelle Schule — Wirtschaft férdern
e Zuzug in die Region durch Informationsbeschaffung zum regionalen Wohnungs-
und Beschaftigungsmarkt erleichtern (u.a. www.umziehen-nach-MYK.de oder
www.herzlich-willkommen-in-myk.de )
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¢ Malnahmen zur Sicherung von Fachkraften sollen in konzentrierter Aktion mit
den Institutionen der Region erfolgen. Die Ergebnisse der Unternehmensbefra-
gung zur Fachkraftesituation (Herbst 2013) sind in ein MaRnahmenbiindel einge-
flossen und haben zur Griindung der Fachkrafteallianz Mayen-Koblenz gefiihrt
innerhalb deren die Fachkréaftefrage unter verschiedenen Blickwinkel ergebnisbe-
zogen bearbeitet wird.

2. Sensibilisierung fir die Schaffung von betrieblichen Betreuungsangeboten fur Kinder
beschéftigter Eltern herbeifiihren

Die Verfugbarkeit von Mitarbeiter/innen im Unternehmen, die Motivation der Belegschaft
und die Bindung der Arbeitnehmer/innen kénnen auch durch soziale Komponenten un-
terstutzt werden. Vor diesem Hintergrund sind auch betriebliche Betreuungsangebote zu
nennen, die vom Unternehmen speziell fir Kinder beschéftigter Eltern angeboten wer-
den. Um GroRRennachteile von Unternehmen auszugleichen, kann mit der erforderlichen
Sensibilisierung der Unternehmen auch eine Koordination von Betreuungsangeboten
raumlich benachbarter Unternehmen einhergehen.

3. Audit ,Beruf und Familie* und Wettbewerb familienfreundliches Unternehmen unter-
stutzen

Reduziert sich das Erwerbspersonenpotential, wird es darauf ankommen, das Potential
besser auszunutzen, um quantitative Negativentwicklung zumindest zum Teil zu kom-
pensieren. Ein Wirkungshebel ist, die beruflich bedingten Fehlzeiten im Zusammenhang
mit Erziehungs- und Betreuungszeiten zu reduzieren, was auch gerade durch eine ver-
besserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen ist.

Dabei ist es sinnvoll bzw. erforderlich, dass nicht nur darauf geschaut wird, wie Familie
und Beruf in Bezug auf die Kinderbetreuung zu vereinbaren sind, sondern auch wie es
zu realisieren ist, dass Menschen ihre pflegebedurftigen Angehdorigen (Eltern, Partner)
betreuen kdnnen.

Je alter die Menschen werden, umso wahrscheinlicher ist es, dass sie auf Hilfe und Pfle-
ge angewiesen sind. Ziel der Betroffenen ist es, so lange wie mdglich im gewohnten Um-
feld zu bleiben. Dies hat zur Folge, dass - evtl. neben einem Pflegedienst - oftmals die
Angehorigen in die Betreuung und Pflege der &lteren Menschen eingebunden sind. Zu
der erforderlichen Angebotsstruktur fur altere und pflegebedirftige Menschen gibt es
ausfuhrliche Erlauterungen im Kapitel 4.5. Insgesamt kann ein Verbleib in der eigenen
Wohnung meist jedoch nur dann funktionieren, wenn professionelle Angebote und priva-
te Unterstlitzung ineinander greifen.

Zum 01.07.2008 trat das Pflegezeitgesetz in Kraft. Dieses hat das Ziel, die Vereinbarkeit
von Beruf und familiarer Pflege zu verbessern. Die rechtlichen Grundlagen fiir eine kurz-
zeitige Arbeitsverhinderung sowie eine voribergehende Pflegezeit von bis zu sechs Mo-
naten sind damit geschaffen. Jedoch gilt es dariiber hinaus die Unternehmen fir das
Thema zu sensibilisieren.

Die Auditierung ,Beruf und Familie* und der durch den Kreis Mayen-Koblenz durchge-
fuhrte Wettbewerb ,familienfreundliche Unternehmen* haben die Aufgabe und das Ziel,
offentlichkeitswirksam auf das Thema hinzuweisen und Ansatzpunkte flr eine konkrete
Umsetzung im Unternehmen deutlich zu machen.

4. Sensibilisierung von Unternehmen fir Verdnderungen in der altersstrukturellen Zu-
sammensetzung der Belegschaften schaffen
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Die demographischen Veranderungen werden sich auch in der Alterstruktur der Beleg-
schaften auswirken. Nur wer die Problemlage der Zukunft kennt, kann sich heute darauf
vorbereiten und geeignete Strategien entwickeln. Die Unternehmen im Kreis Mayen-
Koblenz, die Uber eine gewisse Mitarbeiterzahl verfiigen, sollen durch die Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft und die Kammern verstarkt darauf hingewiesen werden, dass eine
Altersstrukturanalyse wertvolle Hinweise fir die Notwendigkeit von Personalentwick-
lungsmafinahmen liefern kann.

5. Alters- und familiengerechte Arbeits- und Personalpolitik in den Unternehmen unter-
stitzen

Die Arbeitswelt der Zukunft wird sich gegentber heute andern. Es wird darum gehen,
flexibel auf die zuklinftigen Rahmenbedingungen einer geringer werdenden Bevolke-
rungszahl und einer alter werdenden Bevolkerung zu reagieren.

Arbeitnehmer/innen werden zukiinftig langer im Erwerbsleben bleiben, so dass eine kon-
tinuierliche Weiterbildung notwendiger denn je werden wird. Dartiber hinaus sind geeig-
nete Strukturen zu schaffen, die einen Wechsel von (korperlich) belastenden Téatigkeiten
in ,altersgerechte” Beschaftigungsformen unterstitzen. Auch der Faktor, das Wissen in
den Unternehmen transparent und verfugbar zu halten, wird im Zuge der Flexibilisierung
der Beschaftigungsverhéltnisse, an Bedeutung gewinnen.

Um diesen Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden, ist ein erster Schritt mit der
Einrichtung eines ,Kompetenzzentrum fir Wissensmanagement® an der Hochschule
Koblenz in 2014 auf Basis einer Kooperationsvereinbarung zwischen Hochschule und
WFG (s. 3.6) getan worden.

3.8 Forderung eines qualitatsorientierten Tourismus
Kurzanalyse

Der Landkreis Mayen-Koblenz ist im Tourismus gut aufgestellt. Das zeigen u. a. die Da-
ten des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz. Hiernach verfigte der Landkreis im
Jahr 2013 uber die Zahl von 157 Betrieben mit 7.224 Betten. Statistisch nicht erfasst
werden die kleineren Anbieter, Ferienh&user und Privatpensionen mit weniger als 10
Betten. Deren Zahl hat sich in den vergangenen Jahren deutlich erhéht.

Im Jahr 2013 wurden 318.686 Géaste gezahlt. Diese Ubernachteten 698.772 mal im
Landkreis, was eine Aufenthaltsdauer von 2,2 Tagen bedeutet.

Die Entwicklung der Zahl der Betriebe, der Zahl der Betten, der Zahl der Gaste und U-
bernachtungen von 1994 bis 2013 zeigt nachfolgende Grafik:

Tourismus Landkreis Mayen-Koblenz 1994 bis 2011
(Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz)
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Angebotene

Uber-

Jahr Betriebe Betten Gaste nachtungen
1994 183 8.003 247.224 754.168
1995 179 7.962 259.209 818.830
1996 180 8.469 273.242 769.799
1997 185 8.639 285.130 757.427
1998 178 7.890 264.547 767.850
1999 183 8.103 277.865 750.540
2000 180 8.077 307.824 871.205
2001 183 8.357 288.402 789.481
2002 181 8.137 271.037 706.119
2003 177 8.405 263.994 691.637
2004 179 8.177 264.967 663.049
2005 178 8.020 285.876 684.654
2006 175 7.796 281.607 645.278
2007 174 7.593 297.536 651.883
2008 172 7.769 289.871 682.679
2009 170 7.812 298.709 670.919
2010 169 7.152 298.488 670.269
2011 168 7.067 335.156 742.366
2012 161 7.270 300.011 673.633
2013 157 7.224 318.686 698.772

Es wird deutlich, dass sich die Zahl der durch das Statistische Landesamt erfassten Be-
triebe in den vergangenen 20 Jahren kaum verandert, tendenziell marginal reduziert hat.
Die Zahl der angebotenen Betten weist dagegen deutliche Schwankungen nach oben
und unten auf: Tendenziell sind aber auch hier fallende Bettenzahlen zu verzeichnen
(aktuelle Bettenzahl 2013: 7.224). Trotz fallender Bettenzahlen ist bei der Zahl der Géaste
seit dem Jahr 2003 ein deutlicher Aufwértstrend erkennbar. Die Zahl der Gaste konnte
von rund 264.000 (2003) auf rund 319.000 (2013) gesteigert werden — eine Ausnahme
bildet das BUGA-Jahr 2011. GroRe Schwankungsbreiten zeigen sich bei der Zahl der
Ubernachtungen. Deutlich wird, dass sich die durchschnittliche Verweildauer — dem
Bundes- und Landestrend folgend — auf 2,2 Tage reduziert hat.

Dass der Landkreis im Tourismus gut aufgestellt ist, kann man aber auch an weiteren
Faktoren festmachen. Gemeinsam mit den Verbandsgemeinden und Stadten, den Orts-
gemeinden und den touristischen Leistungstragern wurden in den vergangenen Jahren
beachtliche Investitionen in den Tourismus und die touristische Infrastruktur getatigt so-
wie vielfaltige Projekte angestof3en und realisiert. Hier sind beispielhaft Burg Eltz, der
Kulturpark Sayn, die Wacholderheiden der Eifel oder das Eifelmuseum mit dem Deut-
schen Schieferbergwerk zu nennen. Auf Kreisebene sind insbesondere die beiden
Leuchtturmprojekte ,Traumpfade im Rhein-Mosel-Eifel-Land" und Vulkanpark herauszu-
stellen. Unter Federfihrung des Zweckverbandes Rhein-Mosel-Eifel-Touristik (REMET)
wurde der Landkreis wandertouristisch neu ausgerichtet und mit der Umsetzung von 26
Traumpfaden (und dem Themenweg Streuobstwiesenweg) das erfolgreichste Premium-
Wanderprojekt in Rheinland-Pfalz realisiert, welches allein im Jahr 2013 geschéatzte
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250.000 - 300.000 Wanderer verzeichnete. Neben den Traumpfaden profitiert der Land-
kreis von den drei Premium-Steckenwanderwegen Rheinsteig, Rheinburgenweg und
Moselsteig, die den Landkreis durchziehen. Der Moselsteig ging 2014 ans Netz und hat
unser Wanderportfolio nachhaltig erganzt. Auch der Vulkanpark mit seinen musealen
Einrichtungen in Andernach, Mayen, Mendig, Kretz und Plaidt/Saffig sowie seinen Au-
Rendenkmalern bringt den Landkreis und seine Kommunen touristisch voran. Vulkan-
parkeinrichtungen wie der Geysir Andernach oder der Lava-Dome Mendig verzeichnen
mit rund 160.000 Besuchern p.a. ausgezeichnete Besucherzahlen. Beide Projekte —
Traumpfade und Vulkanpark — haben aber auch dazu beigetragen, die Zusammenarbeit,
den Zusammenhalt, das ,Wir-Gefuhl“ aller 11 Kommunen mit dem Landkreis und seinen
Organisationen nachhaltig zu starken. Dieses ,Wir-Gefuhl* gilt es in den Folgejahren
weiter auszubauen.

Der Tourismusstrategie 2015 des Landes Rheinland-Pfalz folgend, nimmt neben dem
Thema Wandern auch das Thema Rad in den Anstrengungen der REMET breiten Raum
ein. Ein 250 Kilometer umfassendes Kreisradwegenetz wurde REMETseitig landesein-
heitlich beschildert und nachhaltig betreut. Dies soll starker vermarktet werden. Um die
Qualitat der Gastbetriebe des Landkreises zu steigern, wurde in den vergangenen Jah-
ren eine Qualitatsinitiative gestartet, die deutliche Erfolge verzeichnen kann. So wurden
bis heute mehr als 250 Hotels, Pensionen, Ferienwohnungen, Ferienhduser etc. im
Landkreis beraten, zertifiziert und mit Sternen ausgezeichnet. Hier ist weiterer Hand-
lungsbedarf angezeigt, um die Qualitat nachhaltig und dauerhaft zu steigern und die Zahl
der Sterne-Betriebe weiter zu erhdhen.

Von der REMET wird eine intensive Zusammenarbeit mit der Rheinland-Pfalz-Tourismus
GmbH und deren Regionalagenturen, konkret der Romantischer Rhein Tourismus
GmbH, der Mosellandtourismus GmbH, der Eifel Tourismus GmbH, gepflegt, die sich fir
touristischen Vertrieb und Marketing unserer Produkte verantwortlich zeigen. Auch
Netzwerke, wie bspw. die Regionalinitiative Mosel oder die Zukunftsinitiative Eifel wer-
den aktiv begleitet. Hier gilt es in den Folgejahren, die Anstrengungen weiter auszubau-
en.

Ziele und Strategien

Positionierung als Wanderregion Nr. 1 in Rheinland-Pfalz im Sinne eines hohen Be-
kanntheitsgrades und einer hohen Akzeptanz bei den Wandertouristen

Durch das Premium-Wanderprojekt ,Traumpfade im Rhein-Mosel-Eifel-Land" hat die
REMET den Landkreis wandertouristisch hervorragend aufgestellt. Rund 235.000 —
300.000 Wanderer waren im Jahr 2013 auf den 26 Rundwanderwegen und dem Streu-
obstwiesenweg unterwegs. Ziel ist es, neben der hohen Zahl der Tagesgaste auch die
Zahl der Ubernachtungsgéaste zu erhdhen und damit eine noch héhere Wertschépfung
zu erreichen. Dies bedingt ein erfolgreiches Marketing. Zudem ist in den kommenden
Jahren die Nachhaltigkeit der 320 km umfassenden Wege zu sichern, um das den Wan-
derern gegebene Qualitatsversprechen zu halten und das Deutsche Wandersiegel er-
neut zu bekommen.

Steigerung der Qualitat touristischer Leistungstrdger durch Klassifizierung und Zertifizie-
rung

Die REMET hat in den vergangenen Jahren eine Qualitatsoffensive bei den Beherber-
gungs- und Gastbetrieben im Landkreis initiiert. Mehr als 250 Hotels, Ferienwohnungen,
Privatpensionen, Ferienhduser und Campingplatze konnten nach erfolgreicher Renovie-
rung und getétigten Investitionen mit Sternen nach bundeseinheitlichen Kriterien des
Deutschen Tourismusverbandes (DTV) und des Deutschen Hotel- und Gaststéattenver-
bandes (DEHOGA) klassifiziert werden. Dariiber hinaus haben 31 Betriebe im Landkreis
eine Zusatzzertifizierung des Deutschen Wanderverbandes zum ,Qualitdtsgastgeber
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Wanderbares Deutschland” erlangt und damit von privater Seite zum Gelingen des
Traumpfade-Projektes beigetragen.

Ziel der REMET ist es, die Zahl der Sterne-Betriebe im Landkreis weiter zu steigern und
damit die Qualitat im Gastgewerbe deutlich voran zu bringen. Auch streben wir an, die
Zahl der ,Qualitatsgastgeber Wanderbares Deutschland” auf 100 Betriebe im Kreis an-
zuheben.

Auslésen von Investitionen bei touristischen Leistungstrdgern durch ein Férderprogramm
mit begleitender Beratung und Betreuung

REMET und WFG haben Betriebe, die auf Qualitat setzen, finanziell unterstitzt und An-
reize fir Investitionen gegeben. Hierfur hat die WFG in den Jahren 2010 - 2014 Foérder-
mittel in H6he von 4 Mio. € bereitgestellt. Die Betriebe sind dazu verpflichtet, die Klassifi-
zierung und die Zertifizierungsbedingungen die nachsten 10 Jahre zu sichern, so dass
eine nachhaltige Qualitatssteigerung gewabhrleistet ist. Eine entsprechende Kontrolle
erfolgt durch die WFG/REMET.

Aktive Mitarbeit in Kooperationen und Netzwerken, bspw. in den Regionalinitiativen Mo-
sel und Eifel

Regionale Entwicklungskonzepte gewinnen als informelle Instrumente fir die Regional-
entwicklung neben den férmlichen Programmen und Planen der Raumordnung zuneh-
mend an Bedeutung. Dabei stehen insbesondere die Regionalinitiativen Eifel und Mo-
sel fur eigenstandige, erfolgreiche Entwicklungen von Teilregionen. Hier gilt es, die An-
strengungen zu verstarken, um eine gemeinsame Dachmarke zu entwickeln und konkre-
te, regionale Projekte voranzubringen.

Vermarktung des touristischen Standortes (insbes. Traumpfade, Vulkanpark, ,Schétze
der Region®, Fahrradtourismus) in Zusammenarbeit mit den Regionalagenturen:

Die Vermarktung des Tourismusstandortes Rheinland-Pfalz erfolgt Giber neun Regional-
agenturen, die sich fur Vertrieb und Marketing verantwortlich zeigen. Der Landkreis MYK
ist in drei dieser Regionalagenturen vertreten: Romantischer Rhein Tourismus GmbH,
Mosellandtouristik GmbH und Eifel-Tourismus GmbH. Hier ist eine aktive Mitarbeit von
REMET und Kommunen erforderlich, aber auch betrachtliche Finanzmittel. Die REMET
unterfttert deren Vertrieb und Marketing durch notwendige Infrastrukturmaf3nahmen
(Traumpfade, Radwege, Vulkanpark etc.) und deren Nachhaltigkeit. Zudem setzen
REMET und Vulkanpark GmbH eigene Marketingaktivitdten bei den Leuchtturmprojekten
Traumpfade und Vulkanpark um.

3.9 Forderung von Landwirtschaft / Weinbau
Kurzanalyse

Landwirtschaft und Weinbau haben im Landkreis Mayen-Koblenz trotz fortschreitender
Industrialisierung auch weiterhin keine unbedeutende Aufgabe. Neben der Gewinnung
von Rohstoffen fir energetische Zwecke ist die Hauptaufgabe in der Erndhrung von
Mensch und Tier zu sehen.

Wahrend im Maifeld und der Pellenz vorrangig Ackerbau mit iberwiegendem Getreide-
anbau betrieben wird, findet man auf den H6hen von Rhein und Mosel sowie in den HO-
henlagen der Eifel verstarkt eine gemischte Form von Ackerbau und Tierhaltung, teilwei-
se auch reine Tierhaltungsbetriebe. Im Bereich der Verbandsgemeinde WeiRenthurm
findet neben dem Ackerbau auch in konzentrierter Form Obstbau statt. Der Weinbau an
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Rhein und Mosel ist besonders gepréagt durch die einzigartigen Steillagen der Terras-

senmosel.

Landwirtschaft und Weinbau bilden nicht nur die Existenzgrundlage flr einzelne Betrie-
be. Sie haben viel mehr auch wichtige Aufgaben zu Erhaltung und Funktion der Natur-
und Kulturlandschatft zu erfillen. Um so wichtiger ist es, Landwirtschaft und Weinbau
auch im Nebenerwerb zu erhalten. Dies vor auch vor dem Hintergrund, dass der Anteil

der Betriebe im Haupterwerb in 2007 nur noch 44 % der gesamten Betriebe des Kreises

ausmacht.

Der voranschreitende Strukturwandel zeigt sich deutlich im Rickgang der Betriebe. Gab
es im Jahre 1971 im Landkreis Mayen-Koblenz noch 3.540 Betriebe, waren es 2007 nur
noch 823 Betriebe mit weiter fallender Tendenz. Parallel dazu werden die verbleibenden
Betriebe immer gréRer. So erhéhte sich die Anzahl der Betriebe mit einer Betriebsflache
von Uber 50 ha von 28 Betriebe im Jahre 1971 auf 264 Betriebe im Jahre 2007.

Entwicklung der landwirtschaftlichen Betriebe nach GréBenordnung
im Landkreis Mayen-Koblenz
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In Folge der Betriebsaufgaben freiwerdende Landwirtschaftsflaichen werden grundsatz-
lich von den verbleibenden Betrieben zur Betriebsaufstockung genutzt. Insgesamt ist
aber Uber Jahre eine Reduzierung der Landwirtschaftsflachen festzustellen. Entgegen

der landesweiten Entwicklung ist dieser Trend im Landkreis Mayen-Koblenz seit Beginn

der 1980 er Jahre gebrochen und liegt seither etwa gleich bleibend bei ca. 36.000 ha.
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Entwicklung der landwirtschaftlichen Kulturen seit 1950
im Landkreis Mayen-Koblenz
50.000—
45.000— M
40.000
35.000— 1
30.000—
25.000—
20.000—
15.000—
10.000—
5.000
0 | § i
2007 1999 1991 1979 1971 1960 1950
Olandw. Nutzflache 36.800 37.382 35.560 37.086 43.279 45.564 44.666
l Ackerflache gesamt 30.648 31.509 30.877 32.194 35.219 38.680 37.268
0O Dauergriinland 5.249 4.944 3.936 4.167 5.566 4.726 4.839
O Rebflache 232 247 276 285 441 521 547
B Getreide gesamt 19.947 20.857 22.233 26.511 24.552 22.039 18.552
O Kartoffeln 740 825 1.022 1.5652 3.881 8.137 8.131
B Zuckerriiben 795 944 975 1.094 825 805 153
O Raps und Robsen 5.986 4.542 3.988 246 805 19 613
M Futterpflanzen gesamt 1.536 1.516 1.350 1.509 2.526 3.838 5.757

Parallel zur Entwicklung der gesamten Landwirtschaft ist auch bei den landwirtschaftli-
chen Viehbestanden ein Rickgang zu verzeichnen. So gab es im Jahre 2007 nur noch
403 Betriebe mit landwirtschaftlicher Viehhaltung. Wahrend die fallende Tendenz bei den
Schweinen erst ab den 1980 er Jahren festzustellen ist, erfolgt der Riickgang bei ande-
ren Tierarten bereits seit 1960.

Entwicklung der Viehbestande landwirtschaftlicher Betriebe
im Landkreis Mayen-Koblenz
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2007 2003 1999 1990 1980 1870 1960 1950
I Pierde 1.067 966 983 864 769 434 2.785 5.861
W Rinder 9.777 10.744 11.799 14.492 19.507 24.804 26.169 22.099
O Schweine 42.164 51.592 63.652 98.012 121.868 79.857 36.566 28.158
[ Schafe 4.041 4.529 4.345 3.963 3.054 1.557 3.136 3.775

Immer mehr Betriebe gehen neue Wege zur langfristigen Sicherung ihrer Existenz. Ge-
naue Zahlen liegen nicht vor, da entsprechende Statistiken fehlen. Allerdings zeigt sich
dies als klarer Trend in der Praxis.

Neben der Produktion von Nahrungsmitteln tbernehmen sie zunehmend Aufgaben im
Bereich der nachwachsenden Rohstoffe/ Nutzung regenerativer Energien, dem Erhalt
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der Kulturlandschaft sowie im Hinblick auf die Verflechtungen mit Fremdenverkehr,
Handwerk und Handel.

Der Anbau nachwachsender Rohstoffe hat sich in den vergangenen Jahrzehnten we-
sentlich ausgeweitet. Lag die Anbauflache Mitte der 1990 er Jahre noch unter 500 ha, so
liegt diese im Jahre 2007 bereits bei 1.481 ha.

Auch die Teilnahme an Agrarumweltmaf3nahmen erfreut sich einem stetigen Interesse.
So nahmen im Jahre 2009 insgesamt 256 Betriebe an Agrarumweltmanahmen teil.

(Erlauterung Agrarumweltmafnahmen: FérdermalRnahmen nach dem Programm zur Férderung
extensiver Erzeugerpraktiken im Agrarbereich aus Griinden des Umweltschutzes und des Land-
schaftserhaltes (Programm Agrar-Umwelt-Landschaft - PAulLa) des Landes Rheinland-Pfalz auf
der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1698/2005 des Rates vom 20.09.2005 Uber die Forde-
rung und Entwicklung des landlichen Raums durch den Europaischen Landwirtschaftsfonds fur
die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) (ABI. Nr. L 368 S. 15).)

Agrarumweltantrage 2009 untergliedert nach Programmteilen
im Landkreis Mayen-Koblenz
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Ziele und Strategien

Landwirtschaft und Weinbau unterliegen sehr strengen Regelungen der Européaischen
Union. Diese lassen kaum Mdglichkeiten fiir regionale Férderungen oder sonstige Unter-
stitzungen. Die Hauptaufgabe kann daher nur in der Schaffung geeigneter Rahmenbe-
dingungen und der Begleitung der Betriebe bei den einzelnen MalRnahmen liegen.

Insgesamt mussen sich die Betriebe derzeit mit veranderten wirtschaftlichen und agrar-
férderrechtlichen Rahmenbedingungen auseinander setzen, die den Betroffenen zum
Teil erhebliche Umstellungen abverlangen. Eine grundlegende Reform der gemeinsa-
men Agrarpolitik, die sich in einem Zeitraum von 2005 bis 2013 vollzieht, flihrt zu umfas-
senden Anderungen im Bereich der Markt- und Preispolitik. Sie eroffnet zugleich erwei-
terte Fordermdglichkeiten im Rahmen der Entwicklung des landlichen Raums.

Mit der neuen gemeinsamen Agrarpolitik soll mehr gesellschaftliche Akzeptanz fur die
Flachenzahlungen an Landwirte geschaffen werden. Sie soll gleichzeitig den Landwirten
die Moglichkeit geben, in eigener Verantwortung marktgerecht zu produzieren. Bei der
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Produktion sollten sich Landwirtschaft und Weinbau im eigenen Interesse an den Wun-
schen und Anforderungen der Verbraucher nach qualitativ hochwertigen und gesunden
Erzeugnissen orientieren.

Grundlegende Ziele sind

- die Sicherung mdglichst vieler wettbewerbsfahiger bauerlicher Betriebe, die
nachhaltig und ressourcenschonend wirtschaften sowie
- die Sicherstellung der Erndhrung fir die Bevélkerung.

Die Betriebe kdnnen im Wettbewerb nur bestehen, wenn innerhalb der EU eine Harmo-
nisierung der bis heute zum Teil sehr unterschiedlichen Standards bei Umweltauflagen,
Steuern, Abgaben und Gebuhren erfolgt. Darliber hinaus ist die Bereitstellung von Grund
und Boden fir die landwirtschaftliche Produktion insbesondere im Rahmen kommunaler
und Ubergeordneter Planungen wie

- Flachennutzungsplanung,

- Ausweisung von FFH- und Vogelschutzgebieten,

- Aufforstungen auf3erhalb von Aufforstungsbldcken,
- Platzierung von Ausgleichsflachen,

- Oko-Konto-Regelung und Okopool

nachhaltig zu sichern und an den Belangen und Méglichkeiten der langfristig wirtschaf-
tenden Betriebe auszurichten.

Flachenmanagement

Sowohl fur die landwirtschaftlichen Betriebe als auch fir die Weinbaubetriebe ist ein
effizientes Flachenmanagement von besonderer Bedeutung. Ziel ist es, Flachen geord-
net zuriickzufihren bzw. zu arrondieren und die Kernanlagen der Landwirtschaft bzw.
des Weinbaus moglichst zusammenhangend zu erhalten. Hierbei ist es wichtig ein ge-
sundes Gleichgewicht zwischen Naturschutz und Landwirtschaft/Weinbau zu erhalten.

Mit einer flachendeckenden Bewirtschaftung ist auch der Erhalt und die Weiterentwick-
lung der Kultur- und Erholungslandschaft mit ihren landschaftspragenden Elementen
eher gewébhrleistet. Beispielhaft wird hier auf den Erhaltung der 6kologisch wertvollen
Streuobstwiesen und die Freihaltung von Seiten-/ und Bachtélern verwiesen. Besonders
wichtig ist es im Landkreis Mayen-Koblenz einer Verbuschung aufgegebener Weinberge
durch alternative Nachfolgekulturen entgegenzuwirken.

Aufgrund des fortschreitenden Strukturwandels ist ein Bedarf fur die Durchfihrung weite-
rer Flachenmanagement-Konzepte und notwendiger Bodenordnungsmal3nahmen zur
Sicherung der Produktionsflachen in zusammenhangenden Gebieten gegeben. Hierbei
ist der besonderen Situation des Landkreises Mayen-Koblenz durch seine vielseitigen
und reichhaltigen Bodenschatze Rechnung zu Tragen. Zur Umsetzung entsprechender
MalRnahmen gilt es, die Forderinstrumente der integrierten landlichen Entwicklung zu
nutzen.

Zur Erreichung der Ziele sind aus Sicht des Landkreises Mayen-Koblenz insbesondere
folgende MalRBhahmen einzubeziehen:

- Entwicklung von Flachenmanagementkonzepten und Bodenordnungsmafinah-
men zur langfristigen Sicherung der Produktionsflachen und zur Erhaltung der
Kulturlandschaft unter Ausnutzung der Fordereinrichtungen der integrierten
l&ndlichen Entwicklung
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- Regionaltypische und standortangepasste Nutzung aufgegebener Flachen
(Streuobstwiesen, Naturschutz durch extensive Beweidung, Anlage von Wein-
bergpfirsich-Plantagen)

- Fortsetzung der Umstrukturierung und Umstellung von Weinbergen zur besseren
Bewirtschaftung unter Nutzung der EU-Forderungen

- Unterstitzung der Betriebe durch Forderung von Ertragsausfallversicherungen
unter Nutzung der EU-Férderungen.

Es handelt sich hierbei um eine Anpassung an die geanderte Forderkulisse der
EU. Die MalRnahmen werden in der Regel von der EU geférdert, mit zum Teil Ko-
finanzierung von Bund und Land. Die Aufgabe der Kreisverwaltung besteht im
Wesentlichen in der Information potentieller Antragsteller, insofern als die Land-
wirte mit den gleichen Flachen Antrage bei der KV stellen und dort auf diese In-
formationen (z. B. Flurbereinigungsverfahren) verwiesen werden.

Vermarktung

Qualitat und Nachhaltigkeit sind neben der Preisgestaltung zentrale Themen bei der
Vermarktung. Direktvermarktung bringt der heimischen Landwirtschaft zuséatzliche Vor-
teile durch Wegfall von Zwischenstationen in der Wertschopfungskette.

Im Landkreis Mayen-Koblenz hat sich auf Initiative der integrierten Umweltberatung im
Jahre 2000 die Arbeitsgemeinschaft ,Heimat schmeckt* entwickelt (S. Nr. 5.6), die sol-
che Ziele verfolgt.

Ahnliche Initiativen sind die bereits bestehenden bzw. initiierten ,Dachmarken* in der
Region.

Die Regionalmarke Eifel zum Beispiel erklart zu ihrer Philososphie: ,Entgegen industriel-
ler Massenproduktion und Billigangebote verfolgt die Regionalmarke EIFEL das Ziel, die
qualitatsorientierten klein- und mittelstdndischen Strukturen in der l&andlich gepragten
Mittelgebirgsregion zu starken und damit auch den Erhalt und die Weiterentwicklung der
traditionellen Eifeler Kulturlandschaft zu erméglichen”. Hier werden tber die Landwirt-
schaft hinaus z. B. auch Forstwirtschaft und Tourismus einbezogen.
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4. Gewahrleistung und Optimierung der Grundversorgung

In Anlehnung an das Musterkonzept des Landkreistages sind zum Thema Grundversor-
gung im Folgenden die Unterziele dargestellt, bei denen eine mittelbare oder unmittelba-
re Zustandigkeit des Landkreises gegeben ist. Darliber hinaus umfasst die Grundversor-
gung weitere Bereiche wie Energieversorgung, Wasserver- und -entsorgung oder Breit-

bandqualitat.

Wie sich in den Workshops mit den TOB in 2013 gezeigt hat, bestehen auch hier enge
Zusammenhénge zwischen der Siedlungsstruktur und der demografischen Entwicklung.
Unter anderem wurde dort deshalb angeregt, die ortsnahe Wasserversorgung als Per-
spektive in das Kreisentwicklungskonzept aufzunehmen.

Auch hier bestehen Flachenkonkurrenzen mit anderen Nutzungen z. B. zwischen Natur-
schutz, Landwirtschaft, Wasserschutzgebieten und Rohstoffgewinnung. Die Workshops
haben aber auch eine zunehmende Zusammenarbeit aufgezeigt, wie den Aufbau einer
Beratungsstruktur zwischen Trinkwasserversorgung und Landwirtschaft oder der Roh-
stoffindustrie und dem Naturschutz.

4.1 Sicherstellung der Versorgung mit Waren und Dienstleistungen
(auch Verwaltung)

Kurzanalyse

Wohnortnahe Dienstleistungen umfassen ein weites Spektrum an Themen. Einige davon
wie Postversorgung, Paketdienste, Reinigungen, Geldgeschéfte oder Apotheken sind
teilweise in die nachfolgend angeflihrte Grundversorgung integriert. Einige werden durch
das Internet abgedeckt, wobei nicht zu verkennen ist, dass vor allem altere Menschchen
dies Form oft weniger beherrschen. Bei Themen wie z. B. Schulen, Kindertagesstatten,
offentlicher Personennahverkehr, Jugendarbeit, Seniorenbetreuung, arztliche Versor-
gung usw. wird auf die entsprechenden Fachkapitel verwiesen. Nicht zu vernachlassigen
sind die mobilen Anbieter, die sich zwar im Wesentlichen auf Lebensmittel konzentrieren,
von denen einige jedoch breite Sortimente vorhalten (s. Handlungsvorschlage).

Die Sicherstellung der Versorgung mit waren und Dienstleistungen konzentriert sich hier,
wie auch in den konkreten Handlungsvorschlagen des Musterkonzeptes vom Landkreis-
tag auf die wohnortnahe 6rtliche Grundversorgung. Die differenzierte Auseinanderset-
zung mit allen Einzelhandelsbranchen wirde zum jetzigen Zeitpunkt den Rahmen dieses
Konzeptes sprengen. Die von der Industrie- und Handelskammer (IHK) in regelmafigen
Abstanden herausgegebenen Zentralitadtskennziffern der mittel- und oberzentralen Orte
geben zwar gewisse Anhaltspunkte. Eine seridse Auseinandersetzung mit dieser The-
matik ist ohne gutachterliche Untersuchungen (s. u.) und vor allem ohne Einbeziehung
der Fachstellen, IHK und Einzelhandelsverband sowie der Handwerkskammer (Stichwort
Lebensmittelhandwerk) nicht moglich.

Die Ausstattung mit einer wohnortnahen Grundversorgung im Landkreis differiert zum
Teil erheblich. Vordergriindig nimmt der Einzelhandelsbesatz mit der Verdichtung zu,
wahrend er in den landlichen Bereichen sehr viel geringer ausfallt. Allerdings darf in den
verdichteten Raumen nicht aul3er acht gelassen werden, dass zwar quantitativ eine aus-
reichende Versorgung vorhanden ist. Oft liegen Einzelhandelsstandorte aber in Randbe-
reichen der Gemeinden oder die Nahe zu Zentren bedingt, dass trotz einer ausreichen-
den ortlichen Nachfrage die wohnortnahe Versorgung zu Gunsten der umfangreichen
Ausstattung in den Zentren immer mehr zurtick geht.

Auf Grund der Vorgaben des Landesentwicklungsprogramms IV (LEP 1V), dass Ende
2008 in Kraft getreten ist, haben eine Reihe kommunaler Gebietskorperschaften fur ihren
Bereich ein Einzelhandelskonzept in Auftrag gegeben. Es erscheint an dieser Stelle
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sinnvoll, die Ergebnisse zunachst abzuwarten, um weitere orts- oder zumindest stadt-
bzw. verbandsgemeindebezogene Aussagen auch im regionalen Kontext treffen zu kén-
nen.

Derzeit verfigen die Stadte Andernach, Bendorf und Mayen, sowie die Verbandgemein-
den Pellenz, Untermosel, Vallendar und Weil3enthurm Uber ein abgestimmtes Einzel-
handels-/ Standortkonzept. Die Verbandsgemeinde Maifeld hat seinerzeit im Rahmen
einer Fortschreibung des Flachennutzungsplanes Einzelhandelsuntersuchungen durch-
gefuhrt, die allerdings vor in Kraft Treten des LEP |V erfolgt sind. Hier erscheint eine Ak-
tualisierung sinnvoll.

Die Verbandsgemeinde Vordereifel verflgt tGiber kein eigenes Grundzentrum. Diese
Funktion wird vom Mittelzentrum Mayen wahrgenommen.

Ein Einzelhandelskonzept erscheint hier nicht zwingend erforderlich. Gegebenenfalls
sollte eine Erfassung der vorhandenen Einzelhandelsstrukturen erfolgen.

Inwieweit nach erfolgter Fusion das Konzept der Verbandsgemeinde Untermosel auf das
Gebiet der Verbandsgemeinde Rhens ausgeweitet wird, haben die zustandigen Gremien
Zu gegebener Zeit zu entscheiden.

Entsprechend ihrer Zentralitdt gehen die Konzeptinhalte der Mittelzentren wie 0. a. nach
den regionalplanerischen Vorgaben tber die reine Nahversorgung hinaus. Die vorlie-
genden Ergebnisse zeigen erwartungsgemal ein unterschiedliches Bild in erster Linie
mit Blick auf die Nahversorgung. Die Konzepte kdnnen in der Regel bei den Kommunen
eingesehen werden.

Die Ergebnisse sind zwar im Hinblick auf die Zusammenfuhrung der Informationen, der
Definition von Schnittstellen und den Handlungsbedarf des Landkreises relevant, ein
Gesamteinzelhandelskonzept fur den Landkreis erscheint jedoch nicht sinnvoll, da hier
im Gegensatz zu den Tragern der Bauleitplanung die Steuerungsinstrumente fehlen.

Ziele und Strategien

Ohne im einzelnen auf die Ergebnisse der Einzelhandelskonzepte einzugehen, zeigen
diese, dass in vielen Gemeinden die Grundversorgung durch stationdre Anbieter nur
noch teilweise oder Uberhaupt nicht mehr gegeben ist. Es ware unrealistisch, in jedem
Ort einen Lebensmittelladen zu fordern. In vielen Gemeinden scheitert dies an der be-
triebswirtschaftlichen Tragfahigkeit durch zu geringe Nachfrage wegen fehlender Ein-
wohner oder der Nahe zu Konkurrenzstandorten.

Hier sind an den ortlichen Bedurfnissen orientiere Losungsansatze zu suchen. Nachbar-
schaftlich organisierte Einkaufsfahrten oder ggf. der Einsatz von Sammeltaxis/Bussen zu
Einzelhandelsstandorten sind ebenso maglich wie vor allem die mobile Versorgung. So
hat es eine Gemeinde im Landkreis geschafft, mehrere mobile Handler einmal pro Wo-
che zentral am Dorfgemeinschaftshaus zu einem ,kleinen Markt* zusammen zu fuhren.

Der grof3te Anbieter fahrt mit 80 Fahrzeugen ca. 1.800 Gemeinden an, von den 81 %
kein Lebensmittelgeschéft haben und bietet jeweils ca. 400 Produkte an, die weit Uber
den Lebensmittelbereich hinaus gehen.

Die Errichtung von Dorfladen sollte in den Gemeinden angestrebt werden, in denen eine
Tragfahigkeit gegeben ist. Neben den betriebswirtschaftlichen Faktoren ist eine enge
Einbeziehung der Birgerinnen und Blrger unerlasslich. Vor allem wenn bereits mehrere
Jahre keine entsprechenden Einrichtungen mehr vorhanden waren, muss die inzwischen
erfolgte Umorientierung im Einkaufsverhalten berticksichtigt werden.

Das Dienstleistungszentrum landlicher Raum Westerwald/Osteifel bietet hier gemeinsam
mit einem privaten Unternehmensberater eine fir die Gemeinden in Impulsregionen
(LEADER- oder ILE-Gebieten) sehr kostengunstige Tragfahigkeitsuntersuchung an. Ei-
nige Gemeinden im Landkreis haben dieses Angebot bereits wahrgenommen.
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Das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau hat 2009 eine Ver-
offentlichung ,Nachbarschaftsladen in Rheinland-Pfalz — ein Leitfaden fiir Grinder und
Betreiber herausgegeben. Eine Forderung von Tragfahigkeitsuntersuchungen ist da-
nach auch auf3erhalb der Impulsregionen méglich.

Einen ausfiihrlichen Uberblick zu den verschiedenen Organisationsformen gibt eine Ver-
offentlichung der Innovationsagentur Stadtumbau Nordrhein-Westfalen mit dem Titel
.Einzelhandel im Wandel — innovative Nahversorgungskonzepte fir bewohnernahe Ver-
sorgung"“ aus dem Jahre 2008:

Kooperations- und Filialkonzepte groRer Ketten und LebensmittelgroRhandler,
Ladengemeinschaften,

Vorleistungen/Organisation durch die Wohnungsgemeinschatft,

Konzepte regionaler Forderprojekte,

Integrationsmarkte,

Selbstorganisation des Einzelhandels,

Bewohnergetragene Strukturen,

Virtuelle Angebote und mobile Verkaufsstellen,

Ganzheitliche Ansatze zur ldentitatsbildung.

Bei allen Konzepten ist das Engagement von Blirgern, sei es als Investoren, Betreiber
oder Verbraucher Voraussetzung. Nicht zuletzt sei erwahnt, dass Dorfladen auch eine
Begegnungsstatte darstellen und damit eine wichtige soziale Funktion erftllen.

Gutesiegel- oder Smiley- System fur Lebensmittelbetriebe im Kreisgebiet
Kurzanalyse

In den letzten Jahren wurden in Deutschland verschiedene ,Hygiene-Kennzeichnungs-
modelle” zur Verbesserung des gesundheitlichen Verbraucherschutzes eingefuhrt.
Ausgehend von dem dénischen Smiley-System wurde u.a. in Berlin-Pankow im Rahmen
der amtlichen Lebensmittel-Uberwachung ein Smiley-System eingerichtet, das aus zwei
Saulen besteht:

(1) einer freiwilligen Smiley-Kennzeichnung in den Betrieben sowie der Verdffentlichung
einer Positiv-Liste im Internet auf der Basis einer freiwilligen Vereinbarung und

(2) einer Negativ-Liste im Internet, in der das Veterinar-und Lebensmittelaufsichtsamt
Pankow Betriebe veroffentlicht, die in einer Weise, die mindestens den Tatbestand einer
Ordnungswidrigkeit erflllen, gegen das LFGB sowie die geltenden Rechtsakte und
Rechtsvorschriften der Européaischen Union verstof3en haben.

Eine vergleichbare Hygiene-Kennzeichnung wurde 2007 in Zwickau mit dem sogenann-
ten Hygienepass eingefiihrt, jedoch zwischenzeitlich wieder abgeschafft.

Im September 2010 einigten sich die Verbraucherminister des Bundes und der Lander
grundsatzlich auf ein allgemein verstandliches System, um die Ergebnisse der Lebens-
mittelkontrollen bundesweit nach einheitlichen Bewertungskriterien transparent zu ma-
chen.

Ziele und Strategien

Im Rahmen der Férderung eines qualitatsorientierten Tourismus und zur Verbesserung
des Informationsbedirfnisses im Rahmen des Verbraucherschutzes ware die Einfiihrung
eines Gutesiegels/Smileys fur gastronomische Betriebe im Landkreis Mayen-Koblenz
wuinschenswert.

Im Interesse einer einheitlichen Regelung wird jedoch empfohlen, die Ergebnisse der
Lebensmittelkontrollen nach bundesweit einheitlichen Bewertungskriterien umzusetzen.
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4.2 bedarfsgerechte Mobilitatsangebote - OPNV/SPNV
Neuerstellung des Nahverkehrsplanes

Kurzanalyse

Durch die Novellierung des Landesgesetzes lber den 6ffentlichen Nahverkehr
(NVG) im Jahr 1996 hat sich die Organisation grundlegend ge&ndert. So wurde die
Aufgabentragerschaft fir den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) auf der
StrafRe und mit Schiffen auf die Landkreise und kreisfreien Stadte als freie Selbst-
verwaltungsaufgabe Ubertragen. Sie sind somit im Rahmen ihrer finanziellen Leis-
tungsfahigkeit fur die Sicherstellung einer ausreichenden Bedienung der Bevolke-
rung mit Verkehrsleistungen im OPNV zustandig.

Die Wahrnehmung von Aufgaben im Schienenpersonennahverkehr (SPNV) und im
regionalen Busverkehr erfolgt durch den Zweckverband Schienenpersonennahver-
kehr Rheinland-Pfalz Nord (z. B. Angebotsgestaltung und Leistungsbestellung). Es
handelt sich um ein Gberregionales Gremium, in dem die Aufgabentrager neben dem
Land mit Stimmrecht vertreten sind. Der SPNV und die Regio-Linien im Busverkehr
werden Uber den Zweckverband mit Landesmitteln subventioniert. Die Vergaben er-
folgen zunehmend im Ausschreibungswettbewerb, wodurch neben der DB Regio
auch die Trans-Regio im Landkreis Mayen-Koblenz tatig ist.

Weitere Fachaufgaben im OPNV obliegen der Verkehrsverbund Rhein-Mosel GmbH
(z. B. Tarifintegration und Marketing), die mittels bilateraler Vereinbarung mit den
benachbarten Aufgabentrédgern im Jahr 2002 realisiert wurde. Fir die Genehmigung
von Linienkonzessionen nach dem Personbeférderungsgesetz (PBefG) ist mit dem
Landesbetrieb fir Mobilitat Rheinland-Pfalz (LBM) nach wie vor eine staatliche Be-
horde zustandig.

Die Verkehrssituation im Landkreis Mayen-Koblenz hat sich tber die Jahre weiter
entwickelt und es gibt grundlegend geanderte Anforderungen, die sich z. B. aus der
Demografie, der Schulstrukturreform oder der EU-VO 1370/07 ergeben.

Die Novellierung des PbefG ist am 01.01.2013 in Kraft getreten.

Zur Zeit wird ein Grof3teil der ca. 70 Buslinien im Landkreis Mayen-Koblenz eigen-
wirtschaftlich betrieben. In Ergdnzung zum regularen Linienbetrieb wurden flexible
Bedienungsformen (Anruf-Linien-Fahrten und Anruf-Sammel-Taxen) eingerichtet.
Diese Verkehre dienen der Sicherstellung der Grundversorgung in Bereichen mit ei-
ner geringeren Verkehrsnachfrage.

Um den OPNV weiter zu starken, wurde die Schiilerbeférderung so weit wie mdglich
in bestehenden Linienverkehre integriert. In Fallen, in denen keine Integration mog-
lich war und fur Kinder, die nicht den OPNV nutzen kdnnen, mussten freigestellte
Schulerverkehre eingerichtet werden.

Die Ertragskraft der Linien ist aufgrund der raumlichen Struktur im Landkreis Mayen-
Koblenz sehr unterschiedlich. Einige der landlichen Linien sind zunehmend defizitar
und missen durch einnahmestarke Linien innerhalb der Verkehrsunternehmen mitfi-
nanziert werden. Um eine dauerhafte, kostenguinstige Verkehrsbedienung im Sinne
eines wirtschaftlichen Ausgleichs zwischen ertragsstarken und ertragsschwachen Li-
nien zu sichern, hat der Kreistag am 24.06.2013 das Linienbtdelungskonzept als
vorgezogenen Bestandteil des Nahverkehrsplans fur den Landkreis Mayen-Koblenz
beschlossen.

Der bisher gultige Nahverkehrsplan (NVPL) aus dem Jahr 1996 war als Handlungs-
grundlage nicht mehr aktuell und bedurfte einer Fortschreibung. Der aktualisierte
Nahverkehrsplan kann voraussichtlich im Jahr 2015 durch die Kreis-Gremien be-
schlossen werden.
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Ziele und Strategien

Mit dem fortgeschriebenen NVPL sollen die politischen Zielsetzungen des Aufgaben-
tragers Landkreis Mayen-Koblenz aktualisiert werden. Es soll ein pragmatisches
Handlungsinstrument entstehen, mit dem die ausreichende Bedienung der Bevdlke-
rung mit Verkehrsleistungen als Aufgabe der Daseinsvorsorge (81 RegG; 8 8 NVG)
gestaltet werden kann. Die gewtlinschten Standards sollen definiert werden, wobei zu
berlcksichtigen ist, dass Haushaltsmittel unter Beachtung der Verhaltnismafigkeit
eingesetzt werden (Finanzierungsvorbehalt). Gemal § 4 Abs. 1 des NVG ist die Si-
cherstellung einer ausreichenden Bedienung der Bevélkerung mit Verkehrsleistungen
im offentlichen Personennahverkehr eine Aufgabe der Daseinsvorsorge. Die Aufgabe
umfasst die Planung, Gestaltung und Finanzierung des 6ffentlichen Personennahver-
kehrs nach den Zielvorgaben dieses Gesetzes. Gesetzlicher Aufgabentrager fur den
OPNV ist der Landkreis Mayen-Koblenz. Eine ,Daseinsvorsorge” im Sinne einer fla-
chendeckenden ErschlielRung von peripheren Lagen ist schwierig. Daher sollte bei
den Uberlegungen fiir den kiinftigen OPNV grundsétzlich die Nachfragestarkung und
nicht die Angebotsférderung im Vordergrund stehen.

Im Rahmen der Fortschreibung des NVPL waren die unter a) — i) aufgefihrten Punk-
te zu bertcksichtigen:

a) Schaffung verbesserter Zugangsmaoglichkeiten zu OPNV/SPNV (Haltestellenfol-
ge, Verknupfung der Verkehre) durch Verkehrsunternehmen und Aufgabentrager
und zeitliche Verbreiterung des OPNV-Angebotes z. B. fiir Schiiler, Arbeitnehmer
mit Anschlussverkehren

b) Bedarfsgerechter Einsatz von flexiblen Angeboten (Rufbus, Biirgerbus) in Ergan-
zung zu dem bestehenden OPNV-Angebot. Vorhanden sind z. B. ALF (Anruf-
Linien-Fahrten) in der Verbandsgemeinde Vordereifel und in Mayen-Kirrenberg
oder AST-Verkehre (Anruf-Sammeltaxen) in den Stadten Andernach und Mayen
sowie die Jugendtaxen Untermosel und Maifeld

c) Erweiterung des Tarifangebots fur bestimmte Nutzergruppen, z. B. Bereitstellung
von Job-Tickets, Sonder-, Kombi- und Touristentickets (unter Federfiihrung des
Verkehrsverbundes Rhein-Mosel GmbH (VRM) unter Beteiligung der Aufgaben-
trager OPNV)

d) Weiterhin Beriicksichtigung der Siedlungsstrukturen bei Planungen im OPNV
Die Beteiligung des Aufgabentragers bei verkehrserzeugenden Entscheidungen
der Kommunen wie die Ausweisung von Wohnbaugebieten (Vermeidung nach-
frageschwacher OPNV-Raume) oder die Einrichtung von Gewerbezentren in
Ortsrandgebieten (mit schlechter OPNV-Erreichbarkeit) sollte gegeben sein (ggf.
auch die Einbindung des VRM bei bauleitplanerischen Verfahren)

e) Weiterhin bedarfsgerechte Organisation und Integration der Schilerbeférderung
unter Berlcksichtigung der Schulstrukturreform (Schulentwicklungsplanung)

f) Sicherung des mdglichst eigenwirtschaftlichen OPNV/SPNV-Angebotes im landli-
chen Raum (Demografie)

g) Verbesserung der Nutzung des OPNV/SPNV von in der Mobilitat eingeschrank-
ten Personen (Barrierefreiheit) und von Familien

h) Forderung zur Verbesserung der verkehrlichen Infrastruktur (z.B. Bushaltestellen,
Bahnhofe) bei den Stadten und Gemeinden durch das Land bzw. den Bund

i)  Wahrung der Vorgaben der neuen EU-VO 1370/07 bezliglich der Ausschreibung
und Vergabe von Verkehrsleistungen (z.B. Linienbindel, Fahrzeug- und Bedie-
nungsstandards)
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4.3 Umsetzung und Ausbau eines differenzierten Bildungsangebots/
Priafung des Kulturangebots

1. Bildungswesen

a.

Umsetzung des Schulentwicklungsplanes

Nach § 91 Abs. 3 Schulgesetz sind die Landkreise verpflichtet, regionale Schul-
entwicklungsplane fiur ihr Gebiet aufzustellen. Der Kreistag hat in seiner Sitzung
am 14.12.2009 die Empfehlungen und den Gesamtplan zum Schulentwick-
lungsplan beschlossen. Am Verfahren zur Aufstellung des Schulentwicklungs-
planes waren alle Stadt- und Verbandsgemeindeverwaltungen sowie die betrof-
fenen Schulen im Landkreis beteiligt. Alle eingegangen Anregungen und Be-
denken wurden in einem gebildeten Arbeitskreis mit Vertretern der Fraktionen
des Kreistages sowie der hauptamtlichen Birgermeisterinnen und Blrgermeis-
ter besprochen. In den Schulentwicklungsplan sind die Anderungen des Schul-
gesetzes vom 22.12.2008 nach der Schulstrukturreform bei der Bewertung
durch den Gutachter eingeflossen. Der Schulentwicklungsplan enthalt eine Zu-
sammenfassung der Kernergebnisse sowie Empfehlungen fiir jeden Schul-
standort. Darliber hinaus sind dem Schulentwicklungsplan Aussagen zu Ent-
wicklungen und Prognosen der Schilerzahlen und zu der Raumsituation der
Schulen zu entnehmen.

Fortsetzung der Schulentwicklungsplanung

Aufgrund der Schulstrukturreform wurde der Landkreis Schultréger von weiteren
weiterfiihrenden Schulen, die urspriinglich in der Schultragerschaft der Stadt-
und Verbandsgemeinden waren. Derzeit sind dies aus der ehemaligen Haupt-
schule und Realschule Polch die Integrierte Gesamtschule Mailfeld in Polch,
aus der Regionalen Schule Pellenz die Integrierte Gesamtschule und Realschu-
le plus Pellenz in Plaidt, aus der Albert-Schweitzer-Realschule Mayen und der
Hauptschule Hinter Burg die Albert-Schweitzer-Realschule plus Mayen und aus
der Hermann-Gmeiner-Realschule Mendig und der Geschwister-Scholl Haupt-
schule die Realschule plus und Fachoberschule Mendig, sowie die Realschule
plus und Fachoberschule Untermosel Kobern-Gondorf.

Fur diese Schulen ist eine entsprechende Schulentwicklungsplanung mit dem
Ziel der Starkung der Schulstandorte vorzunehmen. Insbesondere stehen Er-
weiterungsbauten bei den beiden Integrierten Gesamtschulen an, soweit in den
kommenden Schuljahren dort jeweils Oberstufen eingerichtet werden. Die Ent-
scheidung darlber trifft die Schulaufsichtsbehérde.

Neben den aufgelisteten neuen Schulen sind die bislang in der Tragerschaft des
Landkreises stehenden Schulen ebenfalls bei der weiteren Schulentwicklungs-
planung einzubeziehen und zu beriicksichtigen.

Inklusion im Schulbereich/Errichtung von Fdrder- und Beratungszentren

Der Ministerrat Rheinland-Pfalz hat in seiner Sitzung am 15.01.2013 das ,Lan-
deskonzept zur Weiterentwicklung der Inklusion im schulischen Bereich* be-
schlossen. Vor diesem Hintergrund wurde die Projektgruppe Bildung und Regi-
on, Bonn, mit einer Teilfortschreibung des Schulentwicklungsplanes hinsichtlich
der Entwicklung der Férderschulen und speziell zur Errichtung von Férder-und
Beratungszentren beauftragt.

Am 17.03.2014 hat der Kreistag beschlossen, ein Férder- und Beratungszent-
rum am Standort Mayen mit den drei Schulen Elisabeth-Schule Mayen, Geno-
veva-Schule Mayen und Stephanus-Schule Polch in Kooperation in den derzeit
vorhandenen Gebauden der jeweiligen Schule zu beantragen.

Ein entsprechendes péadagogisches Konzept sollte gemeinsam von den drei
Schulen mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion erarbeitet.

Ein Errichtungsantrag des Landkreises zum Schuljahr 2015/2016 liegt dem Mi-
nisterium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur (MBWWK) vor.
Aktuell hat das MBWWK mitgeteilt, dass nur eine Schule auszuwahlen ist. Der
Kreistag ist erneut mit der Thematik zu befassen.
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Erhaltung und Starkung der Schulstandorte im landlichen Bereich

Die Schulstandorte im landlichen Bereich sollen durch ihre Lage nicht benach-
teiligt werden. Dabei ist die Anbindung durch die Schilerbeférderung besonders
zu beachten. Es erfolgt bereits eine erweiterte Andienung betroffener Standor-
te bei der Versorgung von Ganztagsschilern an Nachmittagen.

Ausbau von Ganztagsangeboten in kreiseigenen Schulen

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 18.06.2001 den Grundsatzbeschluss zur
Errichtung von Ganztagsschulen gefasst. Danach ist ausschlaggebend fur die
Errichtung einer Ganztagsschule der Elternwille. Inzwischen haben wir folgende

Ganztagsschulen in eigener Tragerschaft:

Elisabeth-Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Andernach
Anne-Frank-Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen Kettig
Stephanus-Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen Polch
Karl-Fries-Realschule plus Bendorf

Genoveva-Schule mit dem Férderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung
Bertha-von-Suttner-Gymnasium Andernach

Integrierte Gesamtschule Maifeld in Polch

Integrierte Gesamtschule und Realschule plus Pellenz in Plaidt
Albert-Schweitzer-Realschule plus Mayen

Realschule plus und Fachoberschule Mendig

Realschule plus und Fachoberschule Untermosel in Kobern-Gondorf
Theodor-Heuss-Schule mit dem Forderschwerpunkt Lernen Bendorf

Ganztagsschulen in Tragerschaft anderer Kommunen:

Realschule plus WeilRenthurm (lauft aus Ende Schuljahr 2014/15)
St.-Stephanus-Realschule plus Nachtsheim
Konrad-Adenau-Realschule plus Vallendar
Grundschule Hasenfanger Andernach
Grundschule St. Peter Andernach
Medardus Grundschule Bendorf
Grundschule Ochtendung

Grundschule St. Veit Mayen

Grundschule Plaidt

Grundschule St. Georg Polch

Grundschule Weil3enthurm

Grundschule Winningen

Grundschule Hinter Burg Mayen
Schonstatter Schule Vallendar
Grundschule Kruft

Grundschule Mulheim-Karlich

Optionen im Schuljahr 2015/16
e Realschule plus Milheim-Karlich
e Gymnasium Mulheim-Karlich

-78 -



Ziele und Strategien

Das Bildungsangebot im Landkreis auf dem derzeitigen hohen Niveau aufrecht zu erhal-
ten.

f.  Fortentwicklung der bedarfsgerechten schulischen Ausstattung an kreiseigenen
Schulen
Die kreiseigenen Schulen erhalten ein jahrliches Budget, das sie nach den Be-
wirtschaftungsrichtlinien des Landkreises zur Leistung von Aufwendungen und
Auszahlungen fur den laufenden Sachbedarf und den Erwerb von Vermégens-
gegenstéanden der Betriebs- und Geschéftsausstattung eigenverantwortlich be-
wirtschaften. Das Budget wird anhand von einheitlichen Kriterien je Schulart
jahrlich neu ermittelt.

Die kreiseigenen Schulen sind mit dem Schulnetz des Landkreises Mayen-
Koblenz ausgestattet. Dabei handelt es sich um ein, schullbergreifendes Netz-
werk mit zentralen Serversystemen. Die Schulen verfligen mit dem Schulnetz
Uiber eine gute Computerausstattung. Es ist geplant, auch die neuen kreiseige-
nen Schulen mit dem Schulnetz auszustatten.

Die Bauunterhaltung der Schulgebaude wird im einem jéahrlich neu erstellten
Bauunterhaltungsprogramm sichergestellt. Neben der Bauunterhaltung inves-
tiert der Landkreis jahrlich in zahlreiche Um- und Erweiterungsbauten. Vorgabe
fur die Raumprogramme der Schulen sind die Schulbaurichtlinien des Landes
Rheinland-Pfalz.

2. Kulturangebot

Unter dem Begriff ,,Kulturangebot” im Landkreis Mayen-Koblenz sind vielfaltige kulturelle
Aktivitdten, Veranstaltungen und Bildungsangebote zu verstehen. Diese dienen einer-
seits der kulturellen Bildung und Ausbildung der Menschen im Landkreis. Andererseits
sind sie Teil der Freizeitgestaltung, ernster und vergnuglicher Unterhaltung, vor allem
aber auch der sozialen Gemeinschaft und der Brauchtumspflege. Letztere sind grof3ten-
teils im regen Vereinsleben organisiert. Viele Elemente tragen sowohl den bildenden als
auch den unterhaltenden Kulturaspekt in sich, andere legen einen klaren Schwerpunkt.
Das vielfaltige Kulturangebot an Museen, Kulturdenkmalern, Einrichtungen zur Kulturbil-
dung, Buchereien, Galerien, Theatern und Theatergruppen bzw. Kleinkunst sowie an
Veranstaltungen der Kultur- und Brauchtumspflege hat entsprechend verschiedene Tra-
ger. Haufiges Merkmal ist die Kooperation von haupt- und ehrenamtlicher Arbeit. Das
Bindeln von privatem — darunter kommerziellem — Engagement mit 6ffentlicher Forde-
rung und ideeller Unterstitzung hat sich bewéhrt. Zahlreiche Gemeinden und Stadte des
Landkreises Mayen-Koblenz verstehen sich als Kulturorte und férdern Konzerte, Heimat-
und Liederabende, Theaterauffiihrungen, Ausstellungen und Kulturfeste. Hinzu kommt
das fur die Burgerinnen und Blrger gut erreichbare, umfangreiche Kulturangebot im wei-
teren Umfeld des Kreises — von der Stadt Koblenz tber die Region Mittelrhein — von
Mainz bis Bonn.

Die folgenden Kurzanalysen und Ziele/Strategien werden untergliedert in

a) kulturelles Bildungsangebot im Landkreis (Schwerpunkt Bildung, Nachwuchs)
b) Kulturarbeit im Landkreis (Schwerpunkt Unterhaltung, Freizeit, Kulturpflege)

Die Kulturlandschaft des Kreisgebiets mit seinen Flissen Rhein und Mosel, der Eifel mit
ihrem vulkanischen Ursprung, den historischen Bauten wie den Burgen, Schléssern,
Kirchen sowie dem Weinbau und der Landwirtschaft bringt fiir viele kiinstlerische Aktivi-
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taten im Landkreis Inspirationen und Materialien hervor. Das kulturelle Engagement des
Landkreises richtet sich darauf, die Kulturschaffenden zu unterstiitzen und ihnen Tatig-
keitsfelder sowie Foren zu er6ffnen.

a) kulturelles Bildungsangebot im Landkreis
Kurzanalyse

In der kulturellen Bildung fur den Landkreis Mayen-Koblenz sind sowohl die 6ffentliche
Kreismusikschule, private Musikschulen, als auch die Volkshochschulen und Vereine
sowie Einzelpersonen mit kiinstlerischer Ausbildung aktiv. Im Besonderen sind dies fol-
gende:

Die o6ffentliche Kreismusikschule ist Teil der kommunalen, wohnortnahen Bildungsinfra-
struktur. Im Zweckverband Kulturforum MYK wird sie vom Landkreis und seinen elf Stad-
ten und Verbandsgemeinden gemeinsam getragen. Als Mitglied im Verband deutscher
Musikschulen (VdM) erflllt sie dessen Anforderungen an einen qualifizierten Fachunter-
richt, der Grundlagen fir eine lebenslange Beschaftigung der Menschen mit Musik und
Kunst legt. Sie eroffnet Wege zum gemeinschaftlichen, qualitatvollen Musizieren und
Singen in der Musikschule selbst, in Gemeinden, kirchlichen Organisationen und Verei-
nen, allgemeinen Bildungseinrichtungen, Familien sowie den vielfaltigen weiteren Foren
des Laienmusizierens. Besonders begabte Schilerinnen und Schiler erhalten eine spe-
zielle Forderung, die auch die Vorbereitung auf ein musikalisches Berufsstudium umfas-
sen kann. Fachkundige Dozenten der Kinderakademie in der Kunstakademie Rheinland
e.V. haben sich schon seit Jahren freiwillig in der kulturellen Bildung engagiert. Die
Kreismusikschule Mayen-Koblenz steht allen Birgerinnen und Birgern des Landkreises
ab dem 6. Lebensmonat offen — in besonderen Féllen auch Personen mit Wohnsitz au-
Berhalb des Kreisgebiets. Bisher stehen in ihrer Ausbildung gréf3tenteils Kinder und Ju-
gendliche vom Kindergartenalter bis zum Eintritt ins Berufsleben. Mit Sozialerm&Rigun-
gen eroffnet die Kreismusikschule Teilhabe an kultureller Bildung, steht fir Chancenge-
rechtigkeit und Integration. Sie arbeitet flachendeckend im l&andlichen Raum.

Die Volkshochschulen im Landkreis Mayen-Koblenz bieten ebenfalls ein breites Spekt-
rum an kultureller und musischer Bildung, vor allem auch in der Erwachsenenbildung.
Sie stehen in kommunaler Tragerschaft und kooperieren untereinander, als Dachorgani-
sation fungiert die Kreisvolkshochschule Mayen-Koblenz.

Fur viele der Musikvereine im Landkreis Mayen-Koblenz ist der Kreismusikverband das
Dach in der Jugendarbeit und Ausbildung. Er unterstiitzt mit seinen Mitgliedern die ortli-
che Gemeinschaft und pflegt traditionelles sowie modernes, internationales Musikgut.
Seine Jugendarbeit leistet er durch eigene Fachkrafte, in Kooperation mit der Kreismu-
sikschule und privaten Musikpddagogen sowie durch die Formation des Kreisjugendor-
chesters Mayen-Koblenz.

Weitere Kultur tragende Akteure und Trager von Musikerziehung sind die Chorverbande
und Chore im Landkreis Mayen-Koblenz. Auch sie widmen sich der 6rtlichen Gemein-
schaft mit zahlreichen Konzerten und Auftritten im 6ffentlichen Leben. Einige Chore
betreiben eine intensive, von professionellen Musikern geleitete Kinder- und Jugendar-
beit. Sie mdchten dem Gesang im Laienmusizieren einen stetigen Bestand sichern.

Offentliche und private Stiftungen helfen den in der kulturellen Bildung aktiven Padago-
gen und Institutionen bei ihrer Arbeit und betreiben eine gezielte, regionale Talentférde-
rung. So sind beispielsweise die Stiftung Zukunft der Sparkasse Koblenz, die Stiftung
.FUr unsere Jugend” der Kreissparkasse Mayen und der Verein zur Férderung kinstleri-
schen Nachwuchses — Talentforum Mendig — zu nennen.
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Ziele und Strategien

Die Tatigkeit der Kreismusikschule, der Volkshochschulen sowie die vielfaltigen, in der
kulturellen Bildung tatigen ehrenamtlichen Akteure weiter in der bewahrten Form zu un-
terstiitzen, sind fur den Landkreis und seine Gemeinden Teil der Daseinsvorsorge. Die
musische und kinstlerische Bildung ist fir die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen
im Landkreis wertvoll. Sie bleibt eine Gemeinschaftsaufgabe, in der sich viele Menschen
mit unterschiedlichen Kréaften und Zielen engagieren sollen. Das Erlernen kultureller
Ausdrucksformen und Techniken bietet zudem Menschen aller Altersgruppen eine geis-
tige Entwicklung sowie den Erhalt von Lebensqualitéat und Gemeinschatft. Es hat damit
Bedeutung auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung.

Die Kreismusikschule muss ihre Angebote weiterhin am Strukturplan und an den Richtli-
nien des VdM - basierend auf bundesweiten Qualitatsstandards — ausrichten. Dies be-
ricksichtigt auch die gesamtgesellschaftlichen Veranderungen — mit speziellen Angebo-
ten fur die Kooperation in allgemeinen Bildungseinrichtungen sowie fiir die Erwachse-
nenbildung. Kooperationen mit Kindertagesstatten zur Sprachférderung und Starkung
padagogischer Arbeit sind ebenso zunehmend gefordert wie Angebote fir Ganztags-
schulen und Kooperationen mit Kultur tragenden Vereinen.

b) Kulturarbeit im Landkreis
Kurzanalyse

Der Landkreis Mayen-Koblenz und seine Gemeinden erkennen den Wert der Arbeit ihrer
vielfaltigen Kultur schaffenden Krafte an. Sie unterstiitzen die Kulturschaffenden in den
Vereinen, Verbanden und Institutionen — auch mit der Durchfiihrung eigener regionaler
und Uberregionaler Veranstaltungen. Diese betonen auch die Tatsache, dass sich in vie-
len Orten des Landkreises Mayen-Koblenz historische Gebaude und Statten von hohem
kulturellem Wert befinden. Die Kunstsparten Musik, Theater, bildende Kunst und Litera-
tur finden darin geeignete Betatigungsfelder.

Projekte des Landkreises sind die Aktivitaten des Zweckverbands Kulturforum Mayen-
Koblenz, wie das Kammermusikfestival ,Sommerclassics im jungen Landkreis mit Tradi-
tion“, seine Kultur- und Literaturférderung. Letztere tragen zunehmend zur kulturellen
Bildung bei. Sie werden gemeinsam finanziert aus den Erlésen des ,Kulturkapitals”, wel-
ches der Landkreis im Jahr 1999 dem Zweckverband zur Verfigung gestellt hat.

Die Aktivitaten des Landkreises zur Férderung der Kulturarbeit im Kreis umfassen wei-
terhin die Vergabe des Kulturférderpreises, die Ausstellungen im Forum Artium des
Kreishauses und die Herausgabe des Heimatbuchs, das die Kreisverwaltung seit 1982
jahrlich herausgibt (Nach dem Beschluss des Kreistages vom 11.12.1980 und dem Be-
schluss des Kreisausschusses vom 06.07.1981).

Das Heimatbuch vermittelt Kenntnisse tber den Landkreis Mayen-Koblenz und seine
Alltagskultur. Es informiert tber die Geschichte und das Zeitgeschehen aus allen Stad-
ten und Gemeinden. Gemeindelbergreifend interessante Themen bleiben somit fur die
Nachwelt erhalten. Als ein Instrument der Heimatpflege leistet das Heimatbuch einen
Beitrag zur Integration und Identifikation der Bevolkerung und Géaste.

Seit der Ausgabe 1999 ist der Wochenspiegel Verlag Mayen GmbH & Co. KG mit dem

Druck und Vertrieb des Heimatbuches beauftragt. Die Auflage betragt 5.000 Exemplare,
die zum Preis von 6,60 € Uber den Bichermarkt verkauft werden. Die vielfaltigen Beitra-
ge werden von ehrenamtlichen Autoren verfasst. Die redaktionellen Aufgaben werden in
der Kreisverwaltung wahrgenommen. Die anerkannte Publikation soll fortgeftihrt werden.
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Zahlreiche Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet Mayen-Koblenz investieren seit Jahren
viel Kraft in eigene Kulturreihen und Veranstaltungsorte. Hier ist sehr haufig haupt- und
ehrenamtliches Engagement miteinander verbunden. Die beiden grof3en kreisangehori-
gen Stadte Andernach und Mayen engagieren fur ihr Kulturprogramm und fiir die Burg-
festspiele Mayen professionelle Kiinstler. Dies gilt auch fir die Kulturveranstaltungen auf
Burg Namedy, deren Stammpublikum bis in den Kélner Raum reicht. Stadte und Orts-
gemeinden mit Kulturhallen haben regelmafig professionelle Kulturangebote zu Gast.
Nur einige Beispiele fir Veranstaltungsreihen, die sich auf haupt- und ehrenamtliche
Arbeit engagierter Menschen vor Ort stlitzen, sind die Andernacher Kulturnacht, die
Konzerte der Stiftung Kobern-Gondorf, die Programme des Kulturvereins Naunheim und
der Franz-Krautkremer-Stiftung in Spay.

Ziele und Strategien

Grundlegendes Ziel der Kulturarbeit des Landkreises Mayen-Koblenz und seiner Ge-
meinden muss es sein, das bestehende, breit gefacherte Kulturangebot zu sichern und
es an die sich verdndernde Sozial- und Altersstruktur der Bevélkerung anzupassen.

Die Fordermittel und Téatigkeiten des Kulturforums Mayen-Koblenz richten sich zuneh-
mend darauf, Kultur fir alle Generationen gemeinsam erlebbar zu machen und ihren
Wert zu starken. Weiterhin erhalten freie Trager beratende Hilfe zur Nutzung von hilfrei-
chen Programmen, beispielsweise der Kultursommer Rheinland-Pfalz.

Freie Trager von Kulturarbeit sowie die ehrenamtlich Aktiven in den Vereinen, Choren,
Kunstgemeinschaften der Stadte und Gemeinden sind weiterhin auf Unterstiitzung durch
Offnung geeigneter Raume und Foren sowie projektbezogene finanzielle Férderung an-
gewiesen. Dies gilt gleichermalf3en fir die Kunstsparten Musik, Bildende Kunst, Theater
und Literatur, wobei die Musik aller Stilrichtungen traditionell den meisten Raum ein-
nimmt.

4.4 bedarfsgerechte Angebote fir Kinder und Jugendliche / Jugendhilfe
Kurzanalyse

Viele junge Menschen im Landkreis Mayen-Koblenz leben in guten Verhdltnissen, wach-
sen gesund auf und werden altersgemal? in ihrer Entwicklung geférdert und unterstitzt.
In erster Linie werden diese Forder- und Erziehungsleistungen von den Eltern erbracht,
die sich dabei auf eine Angebotspalette und Leistungen des Landes, des Landkreises als
ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, sowie vieler freier Trager, Verbéande und
Initiativen stiitzen kénnen. Gegenlaufig zum demografischen Riickgang der Anzahl jun-
ger Menschen wachsen aber auch im Landkreis Mayen-Koblenz — wie landes- und bun-
desweit — immer mehr junge Menschen in belasteten Verhaltnissen auf. Wesentliche
negative Einflisse, Rahmenbedingungen und Lebensumstande junger Menschen und
deren Familien sind kommunalpolitisch kaum beeinflussbar. Die kommunalpolitisch ge-
staltbaren Zielperspektiven beziehen sich allesamt auf die nachfolgend beschriebenen
Angebote und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Die Kinder- und Jugendhilfe ist ein abgestuftes System mit unterschiedlichen familienfor-
dernden, -beratenden, -unterstitzenden, -erganzenden und -ersetzenden Angeboten.
Jeder Leistungsbereich der Kinder- und Jugendhilfe folgt zwar einer gewissen fachli-
chen, organisatorischen, strukturellen, aufgaben- und zielgruppenspezifischen Eigenlo-
gik, bekommt aber erst im Zusammenspiel mit anderen eine spezifische Wertigkeit und
Bedeutung.
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Die infrastrukturell verorteten und praventive Wirkung entfaltenden Angebote an Erzie-
hung, Bildung und Betreuung im Segment der Jugendhilfe sind bedarfsgerecht weiter zu
entwickeln. Individuelle Fehlentwicklungen junger Menschen sind durch geeignete Mal3-
nahmen zu vermeiden. In den Fallen in denen sich bereits individuelle Entwicklungsdefi-
zite gezeigt bzw. manifestiert haben, ist moéglichst friihzeitig die notwendige und geeigne-
te Hilfe bedarfsgerecht zur Verfligung zu stellen.

Die Jugendhilfe gerat mehr und mehr unter Druck, den steigenden Aufgaben und gesetz-
lich definierten Anforderungen und Standards gerecht zu werden.

Die Jugendhilfe muss demnach ihre Fachplanungen im Rahmen der Jugendhilfeplanung
konzentriert fortflhren um wichtige Steuerungsinformationen zu erhalten. Nur so lasst
sich die bedarfsgerechte Anpassung der Strukturen und Aufgabenerledigung im Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe an sich verandernde Lebensumstinde unter Kosten- Nut-
zenaspekten gelingend gestalten.

Ziele und Strategien
Forderung der Erziehung in der Familie; Eltern- und Familienbildung

Verantwortliches Leben mit Kindern verlangt mit Blick auf wachsende und unterschied-
lichste Anforderungen unserer modernen Wissensgesellschaft von Eltern eine zuneh-
mende und gezielte Aneignung von Erziehungs- und Bildungskompetenzen. Ausgeprag-
te Erziehungs- und Bildungskompetenzen der Eltern kbnnen auch dazu beitragen Belas-
tungssituationen abzufedern bzw. Uberforderungssituationen der Eltern bis hin zu Kin-
deswohlgefahrdungen erst gar nicht entstehen zu lassen.

Die Eltern- und Familienbildung leistet hierzu einen grundlegenden Beitrag. Deshalb
setzt sich der Landkreis auch zukiinftig in Zusammenarbeit mit den anerkannten Institu-
tionen der Eltern- und Familienbildung, wie Familienbildungsstatten aber auch anderen
Einrichtungen (z.B. Volkshochschulen) fur eine generelle Starkung des Stellenwerts der
Elternbildung ein. Insbesondere missen mit Blick auf den landlichen Raum aber auch
mit Blick auf besondere Zielgruppen, Angebote von Elternbildung durch neue Methoden
und Formen sowie mit spezifischen Inhalten fortentwickelt werden. In den bestehenden
Netzwerken der Familienbildung sowie in den regional organisierten Netzwerkforen Kin-
derschutz/Kindergesundheit sind erforderliche Abstimmungsprozesse zwischen Anbie-
tern zu unterstitzen, um maoglichst niedrigschwellige Zugange zu Eltern- und Familien-
bildungsangeboten zu realisieren. Ein besonderer Schwerpunkt bei dieser Entwicklungs-
aufgabe ist kinftig auf Beratungs- und Unterstitzungsangebote fir Eltern im Zeitraum ab
der Schwangerschaft bis zum Alter der Kinder von drei Jahren unter dem Oberbegriff
Lfrihe Hilfen“ zu legen. Entsprechende Angebote sollen bei Familien auch stérker als
bisher bekannt und damit nutzbar gemacht werden. Die neu eingerichtete Fachstelle fur
Frahe Hilfen untersttitzt in dieser Hinsicht nachhaltig dislozierte Familien. (Familien, die
von ihrem Wohnort weite Wege zu Beratungsstellen haben und diese wegen schwieriger
Nahverkehrsanbindungen und mangelnder Individualverkehrsmdglichkeiten nicht eigen-
sténdig aufsuchen kdénnen).

Forderung von Kindern in Kindertagesstatten und in Kindertagespflege

Der bereits begonnene bedarfsgerechte, wohnortnahe Ausbau und die Gestaltung
(Strukturqualitat) der Forderangebote fir Kinder ab dem ersten Lebensjahr in Ta-
geseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist weiter fortzufiihren. Gleiches gilt
fur den kontinuierlich forcierten Ausbau der Ganztagsbetreuung in Kindertagesstatten
und die weitere Flexibilisierung von Offnungszeiten. Das umfassende Angebot an
Sprachférdermafinahmen ist zu sichern und angemessen weiter zu entwickeln, um einen
gelingenden Ubergang von der Kindertagesstatte zur Grundschule zu unterstiitzen. Vor
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dem Hintergrund der in Deutschland am 26.03.2009 in Kraft getretenen UN-Konvention
Uiber die Rechte behinderter Menschen sowie der Charta fir ein soziales Rheinland-
Pfalz, soll Kindern mit Behinderung der Zugang zu allen reguldren vorschulischen Ange-
boten erméglicht werden. Entsprechend der Formulierung des 13. Kinder- und Jugend-
berichtes des Bundes haben alle Kinder gleiche Grundbediirfnisse, ohne aufer Acht zu
lassen, dass es individuelle unterschiedliche Férder- und Unterstiitzungsbedarfe geben
kann. Kinder mit Behinderung sollen - soweit dies der Grad der Behinderung zulasst und
eine gedeihliche Férderung erwartet werden kann - im Vorschulalter unter Beriicksichti-
gung ihres individuellen Teilhabebedarfs gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung in
inklusiver Form betreut und geférdert werden (Kindertagesstétte oder integrative Kinder-
tagesstatte).

Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Jugendschutz

Der familienfreundliche Landkreis setzt sich fur Kinder und Jugendlichen ein. Im Land-
kreis Mayen-Koblenz bilden eine Vielzahl von Vereinen und Verbanden, Gruppen und
Initiativen ein starkes Fundament der Jugendarbeit. Gemeinsam mit vielen freien Tra-
gern schaffen sie ein facettenreiches Angebot fiir junge Menschen. Ergénzt, unterstitzt
und fachlich beraten werden diese Anbieter durch die Jugendamter der grof3en kreisan-
gehorigen Stadte Andernach und Mayen und insbesondere fur den landlichen Raum
durch die Jugendforderung des Kreisjugendamtes.

Gerade die Verstarkung der kommunalen Fachkrafteausstattung vor Ort im l&andlichen
Bereich lag der Jugendpolitik im Landkreis in den letzten Jahren am Herzen. Neben der
Forderung der ehrenamtlichen Arbeit unterstitzt der Landkreis heute rd. 22 hauptamtli-
che Fachkréftestellen in den Kommunen vor Ort. Zusammen mit dem koordinierenden
und ergénzenden Fachdienst der Jugendférderung beim Kreisjugendamt sind so bereits
personelle und fachliche Voraussetzungen geschaffen, damit junge Menschen aktiv ihr
Lebensumfeld mitgestalten kbnnen. Mit Beteiligung engagierter Eltern sowie gemeindli-
cher Vertreter und Tragern kdnnen heute 55 Einrichtungen vorgehalten werden, in denen
junge Menschen ihre Freizeit sinnvoll gestalten kdnnen. Hiervon werden 30 Einrichtun-
gen unter Mitwirkung junger Menschen und ehrenamtlicher Mitarbeiter betreut. 25 Ein-
richtungen werden unmittelbar durch Hauptamtliche geleitet. 40 Einrichtungen werden in
Tragerschaft der Gemeinden und 15 Einrichtungen durch konfessionelle Trager unterhal-
ten. Die aktive Beteiligung der jungen Menschen beim Betrieb und der Angebotsgestal-
tung in den Jugendeinrichtungen stellt fir diese ein wichtiges Feld des sozialen Lernens
dar. Nicht selten kntpfen Kinder und Jugendliche an dem so gewonnenen Erfahrungs-
wissen an und engagieren sich spater auch auf anderen Ebenen des Gemeindelebens.
Daruiber hinaus werden auch freizeit- und erlebnispadagogische Angebote, wohnortnahe
Ferienbetreuungsmalnahmen, Angebote zur Partizipation, Jugendbegegnungsmaf3-
nahmen, Workshops sowie Mal3Bnhahmen zum erzieherischen Kinder- und Jugendschutz,
Fortbildungen fur junge Menschen und ehrenamtlich engagierte Blrgerinnen und Burger
unterbreitet.

Prospektiv ist es erforderlich, den erreichten Standard bereitstehender personeller und
finanzieller Ressourcen zu sichern, um den zumeist auf Pravention und Integration aus-
gerichteten Aufgaben der Gegenwart und Zukunft in zumeist enger Zusammenarbeit mit
freien und kommunalen Trégern der Jugendarbeit fach- und sachgerecht begegnen zu
kénnen. Bei den auch zukinftig herausgehobenen Arbeitsfeldern des Kreisjugendamtes
handelt es sich um die Unterstitzung und fachliche Beratung von Verbanden, Vereinen,
Gruppen und Initiativen sowie von Kommunen vor Ort im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit. Die Férderung des Ehrenamtes in der Kinder- und Jugendarbeit, u. a. durch
Unterbreitung von Qualifizierungsmaf3nahmen ist auch zukiinftig ein wichtiger Beitrag zur
Qualitatssicherung in der Kinder- und Jugendarbeit. Ferner ist ein Schwerpunkt auf die
Unterstitzung jugendgemalRer Beteiligungsformen vor Ort unter Einbeziehung der poli-
tisch Verantwortlichen zu legen. JugendgemafRe Formen der Partizipation miissen am
direkten Lebensmittelpunkt der jungen Menschen ankniipfen. Mal3nahmen und Projekte
im Rahmen des praventiv wirkenden erzieherischen Jugendschutzes sind bedarfsge-
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recht anzubieten. Die Sicherstellung der malinahmenbezogenen Forderung von Verban-
den, Vereinen, Gruppen und Initiativen sowie von Kommunen vor Ort im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit ist zu gewéhrleisten. Der Ausbau von Freizeitangeboten fr
Kinder und Jugendliche in den Schulferien muss fortgesetzt werden.

In Folge der vom Kreistag am 18.12.2000 beschlossenen Férderung der Beschéaftigung
hauptamtlicher Fachkrafte der Jugendarbeit in den Kommunen vor Ort, hat sich eine
deutliche Verbesserung innerhalb der Fachkréafteausstattung im Zustandigkeitsbereich
des Kreisjugendamtes ergeben. Der Beschluss hat aber nicht nur die hauptamtliche Per-
sonalstruktur in der Jugendarbeit gestéarkt. Vielmehr konnten viele Birgerinnen und Bur-
ger durch direkte Ansprache der hauptamtlichen Fachkrafte fiir die Ubernahme einer
ehrenamtlichen Tatigkeit interessiert werden. Insofern konnten zusatzliche ehrenamtliche
Ressourcen fur die Jugendarbeit erschlossen werden. Die vom Kreistag beschlossene
Fordermoglichkeit der Beschaftigung hauptamtlicher Fachkrafte der Jugendarbeit in den
Kommunen vor Ort ist weiterhin zu gewahrleisten bzw. aufrecht zu erhalten.

Unterstiitzungs- und Beratungsangebote am Ubergang von Schule zum Beruf

Fur den Fall, dass junge Menschen mit schwierigen Lebenssituationen — z.B. am Uber-
gang von Schule zum Berufsleben — konfrontiert werden, haben die drei Jugendamter im
Landkreis spezielle Fachstellen fiir aufsuchende Jugendsozialarbeit installiert. Dort sor-
gen u. a. 3 Jugendscouts dafir, dass junge Menschen Uber die ,Entwicklungsschablone*
Ausbildung und Arbeit Hilfen beim Hineinwachsen in die Gesellschaft erhalten. Ein Teil-
segment der Jugendhilfe an der Schnittstelle von Pravention und individueller Unterstiit-
zungsleistung stellt die Schulsozialarbeit dar.

Die nachhaltige Sicherstellung und der Ausbau von Schulsozialarbeit an allen allgemein-
bildenden Schulen ist weiterhin zu realisieren.

Differenziertere Informationen zur Gestaltung der Jugendhilfelandschaft kbnnen den je-
weils aktuellen Fachplanungen der Jugendhilfe entnommen werden.

Hilfen zur Erziehung

Der Umbau der Erziehungshilfe kann im Landkreis Mayen-Koblenz unter bedarfsgerech-
ter Heranziehung ambulanter und stationarer Hilfen als Erfolgsgeschichte beschrieben
werden.

In relativ kurzer Zeit ist es gelungen, eine lebensweltnédhere, ausdifferenzierte und quali-
fizierte ambulante Hilfestruktur auf- und auszubauen. Die ambulanten Hilfen stellen heu-
te mit Gber 50 % aller gewahrten Hilfen die mit Abstand vorherrschende Hilfeform dar.
Wachsende Armut, das Wegbrechen von unterstitzenden Familienstrukturen, steigende
Lebensanforderungen an beide Elternteile und an Alleinerziehende fihren - wie auf Lan-
der- und Bundesebene - auch im Landkreis Mayen-Koblenz besténdig dazu, dass Erzie-
hungsprozesse scheitern und massive Krisen in Familien auftreten. Die Hilfe zur Erzie-
hung ist fur eine groRe Zahl junger Menschen und ihrer Familien die letzte Mdglichkeit,
das Kindeswonhl zu schitzen bzw. ein gelingendes Hinweinwachsen in die Gesellschaft
zu realisieren.

Es gilt auch zukinftig daran festzuhalten, dass die fachlich notwendige und geeignete
Hilfe die wirkungsvollste und letztendlich 6konomisch effizienteste Hilfe ist. Dabei sollen
in den kommenden Jahren insbesondere derzeit bereits in Erprobung befindliche ambu-
lante Hilfeansatze im Kontext von Ganztagsschulen fortgefiihrt und bedarfsgerecht aus-
gebaut werden. Ferner soll trotz sinkender gesellschaftlicher Solidaritat weiterhin ver-
sucht werden, durch gezielte Werbung von Pflegeeltern, das Segment des Pflegekin-
derwesens fortzuentwickeln. Darlber hinaus soll der eingeleitete Prozess der Qualitats-
entwicklung und -sicherung im Bereich ambulanter Hilfen in Kooperation mit den Anbie-
tern fortgefuhrt werden.
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4.5 Angebote flr altere Menschen
Kurzanalyse

Ahnlich wie in anderen Regionen nimmt auch im Landkreis Mayen-Koblenz der Anteil
alterer Menschen stetig zu. So wohnten im Jahr 2006 rund 42.700 Menschen Uber 65
Jahre im Landkreis, im Jahr 2008 waren es 43.300. Vorausberechnungen des statisti-
schen Landesamtes ergaben, dass die Zahl der 65-Jahrigen bei einer insgesamt sinken-
den Einwohnerzahl bis 2020 auf etwa 48.000 und bis 2050 auf rund 60.000 ansteigen
wird. In dieser Bevolkerungsgruppe wird gerade auch der Anteil der Hochaltrigen (= Uber
80-Jahrigen) weiter wachsen. Mehr als 80 Prozent aller pflegebedirftigen Menschen in
Rheinland-Pfalz sind nach den jiingsten Statistiken &lter als 70 Jahre. Auf je 1.000 Men-
schen im Alter von 70 + kommen im Landkreis Mayen-Koblenz 217 Menschen mit Pfle-
gebedarf.

Seit dem Jahr 2001 gibt es im Landkreis Mayen-Koblenz den Kreisseniorenbeirat. Er
vertritt die Interessen der Seniorinnen und Senioren und arbeitet mit den 6rtlichen Senio-
renbeiraten, Verbanden und Organisationen zusammen. Die drei verbandsfreien Stadte
Andernach, Mayen und Bendorf, die Stadt Vallendar sowie die Verbandsgemeinden Mai-
feld, Pellenz und WeiRenthurm im Landkreis haben einen Seniorenbeirat eingerichtet.
Diese sind Ansprechpartner fir die Belange vor Ort. In der Verbandsgemeinde Rhein-
Mosel — Bereich Untermosel erfilllte der Verein 60 plus @hnliche Aufgaben. Der Kreisse-
niorenbeirat wiinschte sich in der Wahlperiode 2009 bis 2014, dass die Interessen der
alteren Kreisbewohner in jeder Kommune vertreten werden. Der Beirat des Landkreises
setzt sich aus Vertretern der Ortlichen Seniorenbeirate und kommunalen Réate zusam-
men, so wurde er nach der Kommunalwahl 2014 neu konstituiert. Der Beirat des Land-
kreises pflegt einen regen Informationsaustausch mit den kommunalen Ebenen. In sei-
nen offentlichen Sitzungen befasst er sich mit verschiedenen Aspekten der Wohn und
Lebensqualitat im Alter und nimmt zu beratenen Themen in der Presse Stellung.

Mit dem Anstieg der Anteil hochaltriger Menschen einhergehend wird ebenfalls die Zahl
der pflegebedurftigen Menschen zunehmen. Ende 2009 belief sich die Zahl der Pflege-
bedirftigen auf mehr als 5.900. Die Pflegestatistik zum Ende 2011 wies bereits rund
6.600 Pflegebedirftige aus. Die Auswertung der bundesweiten Pflegestatistik zum Ende
2013 weist nun schon rund 7.200 Pflegebedurftige aus. Nach einer Pflegevorausberech-
nung des Statistischen Landesamtes aus dem Jahr 2006 wirden bis 2050 deutlich mehr
als 10.000 Menschen pflegebedurftig im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(SGB XI) sein. Geht man von einer weiter steigenden Lebenserwartung der Menschen
aus, so wird sich auch die Anzahl der Pflegebediirftigen noch einmal weiter erhéhen. Es
erscheint angesichts der jingsten Statistiken wahrscheinlich, dass die Marke von 10.000
Pflegebedurftigen im Landkreis bereits in 15 Jahren deutlich und stetig Uberschritten
wird. Hinzu kommen voraussichtlich bis zur Pflegereform im Januar 2016 die Menschen,
die an einer demenziellen Erkrankung leiden, die Voraussetzungen einer Pflegestufe
jedoch noch nicht erfillen. Auch diese Zahl wird kiinftig — deutlich — ansteigen. Jeden-
falls bedarf gerade dieser Personenkreis einer besonderen Betreuung und Pflege. Die
Anbieter von professionellen Pflegeleistungen sind gefragt, im Sinne jingster Gesetzes-
reformen neue niedrigschwellige, stundenweise Betreuungsangebote unter Einbezie-
hung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern zu schaffen.

Der Uberwiegende Anteil der pflegebedurftigen Menschen wird noch zu Hause versorgt.
In der Pflegestatistik zum Ende 2013 waren dies rund 76 Prozent der Betroffenen. Dabei
erhalt mit 57 % aller Pflegebedurftigen wiederum die deutlich gré3ere Zahl ein Pflege-
geld, mit der die Pflege selbstandig organisiert wird. Aufgrund sich andernder familiarer
Strukturen ist jedoch damit zu rechnen, dass zukinftig verstarkt ambulante Pflegediens-
te, aber auch stationére Leistungen in Anspruch genommen werden.
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Im Landkreis Mayen-Koblenz gibt es ein differenziertes Angebot fir die ambulante, teil-
stationdre und stationdre Betreuung und Pflege alterer Menschen.

Die ambulante Versorgung der alteren und pflegebedirftigen Menschen im Landkreis
Mayen-Kaoblenz ist tiber verschiedene Anbieter und Dienste gewahrleistet. Mit dem Lan-
desgesetz zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der pflegerischen Angebotsstruktur
(LPflegeASG) und der daraus resultierenden Verordnung wurden die Grundlagen fur die
landesweite Einrichtung von Pflegestitzpunkten geschaffen. Kreisweit gibt es sieben
Pflegestitzpunkte, die alle bereits in der Vergangenheit ihre Aufgaben als Beratungs-
und Koordinierungsstelle wahrgenommen haben.

Neben diesem Beratungsangebot gibt es im Landkreis sieben so genannte
niedrigschwellige oder komplementére Betreuungsangebote. Hierbei erfolgt durch eh-
renamtliche Helfer/innen eine Betreuung in Gruppen oder im h&uslichen Bereich, um
pflegende Angehdérige zu entlasten. Die Anbieter erhalten eine Personal- und Sachkos-
tenférderung, die je zur Halfte vom Land und vom Landkreis getragen wird.

Die ambulante pflegerische Versorgung wird von mehr als 25 Pflegediensten sicherge-
stellt, die sich sowohl in privat-gewerblicher, als auch in frei-gemeinnitziger Tragerschaft
befinden.

Abgerundet wird das ambulante Angebot durch einige Anbieter eines Betreuten Woh-
nens fur Senioren / Wohnen mit Service. In der Regel sind diese an bestehende Alten-
und Pflegeheime angegliedert. Dartber hinaus gibt es in Mayen die ,Wohngemeinschaft
Demenz®, in der acht pflegebedurftige und demenziell erkrankte Menschen betreut wer-
den.

Die teilstationdre und stationare Altenhilfe wird von einer Vielzahl von Anbietern tber-
nommen. Im Landkreis Mayen-Koblenz gibt es flachendeckend 23 Alten- und Pflegeein-
richtungen in frei-gemeinnitziger und privat-gewerblicher Tragerschaft. Insgesamt verfi-
gen diese Einrichtungen tber 1969 zugelassene Platze. 1.895 Menschen lebten zum
Stichtag der jungsten Pflegestatistik in diesen Heimen. Daraus resultiert derzeit eine
Uberkapazitat, die sich jedoch aufgrund der prognostizierten Steigerung pflegebediirfti-
ger Menschen mittel- oder langfristig ausgleichen wird. Fir eine zeitlich befristete vollsta-
tionare Betreuung beispielsweise nach einem Krankenhausaufenthalt oder aber insbe-
sondere zur Entlastung pflegender Angehdriger bietet die Uberwiegende Zahl der Heime
auch Platze fur eine Kurzzeitpflege an.

14 der 23 vollstationaren Einrichtungen stellen im Rahmen der teilstationaren Versor-
gung 126 Platze im Rahmen der Tagespflege zur Verfiigung. Zudem gibt es einen priva-
ten Anbieter mit zwei reinen Tagespflegestatten in Mendig und Ettringen. Die Er6ffnung
einer weiteren Tagespflege in Kruft hat im April 2015 diese Kapazitaten erganzt. In der
Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach gibt es dariiber hinaus die geriatrische Tagesstatte
mit 15 Platzen. Dieses Angebot richtet sich speziell an pflegebedurftige Menschen, die
neben dem somatischen Pflegebedarf an einer altersbedingten psychischen Erkrankung
leiden. Die Tagespflege dient einerseits der Entlastung pflegender Angehdriger, ande-
rerseits der Aktivierung und Aufrechterhaltung der Selbstandigkeit der pflegedirftigen
Menschen und somit der Verhinderung einer Heimaufnahme.

Die Versorgung pflegebedurftiger Menschen im Landkreis Mayen-Koblenz ist insgesamt
als gut zu bezeichnen; es bestehen in keinem Bereich Versorgungsliicken. Es ist jedoch
davon auszugehen, dass sich die Angebotsstruktur in den nachsten Jahren noch weiter
entwickeln und differenzierter werden wird.

§ 3 LPflegeASG regelt die Pflegestrukturplanung als Aufgabe der Landkreise. Zur Unter-
stutzung der Kommunen hat das Land Rheinland-Pfalz ein Modellprojekt ,Pflegestruk-
turplanung in Rheinland-Pfalz* initiilert. Der Landkreis Mayen-Koblenz war neben neun
anderen Landkreisen und kreisfreien Stadten als Modellkommune aktiv. Unter dem Na-
men ,Villa Ausonius- Kompetenzzentrum Oberfell* haben die Ortsgemeinde Oberfell und
Projekt 3 e.V. — ein gemeinnutziger Trager im Bereich der Alten- und Behindertenhilfe —
in Zusammenarbeit mit dem Landkreis ein Konzept fur Selbstbestimmtes Wohnen im
Alter entwickelt. Hierbei werden verschiedene Mdglichkeiten der Betreuung und Pflege in
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unterschiedlichen Wohnformen angeboten. Die ,Villa Ausonius* wurde im Oktober 2014
eroffnet. Wesentlicher Bestandteil des Konzeptes ist auch die Einbeziehung der Oberfel-
ler Burgerinnen und Blrger und somit die Starkung des burgerschaftlichen Engage-
ments. Der Blrgerverein Oberfell e.V. wurde als Anlaufstelle fir Senioren vom Bundes-
familienministerium geférdert und ist mit einer beachtlichen Mitgliederzahl gegriindet
worden.

Ebenso wie der Birgerverein Oberfell e.V. leistet der zuletzt gegriindete Seniorenhilfe-
verein Pellenz Hilfe zur Selbsthilfe auf Gegenseitigkeit. Die ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer sind in Bereichen aktiv, die man bisher als informelle Nachbarschafts- oder
Freundschaftsdienste kannte. Mitglieder helfen anderen Mitgliedern in kleinen Alltags-
dingen, fur die keine gewerblichen oder handwerklichen Dienstleister auf dem Markt ver-
fugbar sind. Wer unentgeltlich hilft, sammelt Punkte, die spéter fir eigene Hilfebedarfe
eingesetzt oder an bedurftige Menschen weitergegeben werden kénnen. Wer Hilfe beno-
tigt, zahlt lediglich eine kleine Verwaltungs-/Aufwandsgebihr, mit der die organisierende
Tatigkeit des Vereins finanziert wird.

Im Rahmen der Demenzkampagne des Landes Rheinland-Pfalz wurde auch im Land-
kreis Mayen-Koblenz im Jahr 2007 das Netzwerk Demenz gegriindet. Das Netzwerk ist
ein informeller Zusammenschluss von ambulanten und stationdren Einrichtungen der
Wohlfahrtspflege, von privaten Anbietern, der Gesundheitspflege, Verwaltung sowie der
Selbsthilfe und dem Ehrenamt. Ziel ist die Nutzung der Ressourcen aller am Netzwerk
Beteiligten, die Verbesserung der Zusammenarbeit untereinander sowie der Ausbau der
Versorgungs- und Hilfeleistungen fur Menschen mit demenziellen Erkrankung und deren
Angehdrigen. Mit wachsendem Zuspruch veranstaltet das Netzwerk Demenz Mayen-
Koblenz im Zwei-Jahres-Turnus Wochen der Demenz im Kreisgebiet.

Ziele und Strategien

Im Wege des demografischen Wandels gewinnen die Themen Alterwerden und Pflege-
beddurftigkeit immer mehr an Bedeutung. Der hohere Anteil alterer und hochaltriger Men-
schen bedeutet einerseits eine Zunahme Pflegebedirftiger. Auf der anderen Seite gibt
es jedoch auch viele Menschen, die bis ins hohe Alter weitgehend gesund und aktiv sind
und ihren Alltag selbstandig regeln. Auf diese beiden unterschiedlichen Bedarfe gilt es
mit einem differenzierten Angebot zu reagieren.

Die Mehrzahl der alteren Menschen lebt zu Hause und es besteht auch in der Regel der
Wunsch, so lange wie moglich im eigenen Haus beziehungsweise der eigenen Wohnung
zu bleiben. Es gilt somit in jeder Gemeinde, die den demografischen Wandel meistern
will, Rahmenbedingungen zu schaffen, um diesem Wunsch gerecht werden zu kénnen.
Die Zunahme von Einzelhaushalten und das Wegbrechen familiarer Strukturen erfordern
vor Ort mehr Hilfestellungen fir die alteren und pflegebedurftigen Menschen. Dafir mis-
sen die bereits vorhandenen Strukturen — insbesondere auch im landlichen Raum — ge-
sichert und weiter ausgebaut werden. So sind ambulante medizinische und pflegerische
Dienste zu gewabhrleisten, nachbarschaftliche Hilfen zu unterstitzen und birgerschatftli-
ches Engagement zur Betreuung und Begleitung hilfe- und pflegebeddrftiger Menschen
ist zu intensivieren und zu vernetzen. Insbesondere fiir kleinere Unterstiitzungsleistun-
gen, zum Beispiel Fahrdienste zum Arzt oder zum Einkaufen sollen wie bei den Blirger-
/Seniorenhilfevereinen weitere Ehrenamtliche gefunden und deren Aktivitaten im Ort
organisiert werden. Ein weiterer Aspekt ist der Erhalt des privaten Wohnungsbestandes
und seine Anpassung an Bedurfnisse von Senioren. Dieser ist zum Beispiel im Rahmen
der Dorferneuerung beziehungsweise der Stadtebauférderung altengerecht anzupassen.

Jedoch ist nicht immer ein Verbleib in den eigenen vier Wanden mdglich. Um aber den
alten und / oder pflegebedurftigen Menschen zumindest nicht ganzlich aus seiner ge-
wohnten Umgebung — etwa seinem Wohnort — heraus zu reif3en, gilt es ,Neue Wohnfor-
men im Alter zu entwickeln. Auch der Kostenaspekt muss an dieser Stelle Berlicksichti-
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gung finden. Um den Menschen dauerhaft eine qualifizierte Pflege anbieten zu kdnnen,
muss es neben einer vollstationaren Heimunterbringung auch kostenméaRig vergleichba-
re und kostengtinstigere Wohnalternativen geben. Hierflir werden Geb&udeeigentiimer
und Investoren bendétigt, die neben der Wirtschaftlichkeit und Gewinnmaximierung aus
weiteren Motiven heraus Geb&ude seniorengerecht herrichten und zur Vermietung an-
bieten. Die Alltagsorganisation, Betreuung und im Bedarfsfall die Pflege miissen zuneh-
mend aus einem Hilfe-Mix von selbst organisierter Unterstiitzung, erganzenden ehren-
amtlichen Diensten und professioneller Dienstleistung (aus der Pflegeversicherung bzw.
selbst oder Uber Sozialhilfe finanziert) sicher gestellt werden.

Kleinere und dezentrale Einheiten sollen eine vielfaltige Angebotslandschaft bieten.

Die vorhandenen Einrichtungen und Dienste sollen sich in das Wohnumfeld 6ffnen und
somit zu Orten der Begegnung werden. Die Bewohnerinnen und Bewohner sollen am
Leben in der Gesellschaft teilhaben, und dabei Unterstiitzung von Angehdrigen und Be-
treuern, der Selbsthilfe, verschiedenen Institutionen und birgerschaftlichem Engagement
finden. Dies ist eine ausdriickliche Regelung des 2009 in Kraft getretenen Landesgeset-
zes uber Wohnformen und Teilhabe (LWTG) und sie gilt es vor dem Hintergrund weiterer
geplanter Reformen des Gesetzes im Sinne von ,sorgenden Gemeinschaften® in den
Dorfern und Stadtteilen umzusetzen.

Fur besondere Personengruppen, beispielsweise demenziell erkrankte Menschen oder
Palliativpatienten, sind dariiber hinaus spezielle Konzepte zu entwickeln und vorhandene
Angebote zu vernetzen. Mit dem Netzwerk Demenz Mayen-Koblenz wurden fir diesen
Bereich bereits wesentliche Grundlagen geschaffen, die es weiter zu starken gilt.

Die Umsetzung dieser verschiedenen Aspekte ist Aufgabe der kommunalen Pflegestruk-
turplanung. Daflr gilt es zunéachst die drei Kernfragen ,Was ist vorhanden?“, ,Wo besteht
Potential?“ und ,Was ist zu tun?* aufzugreifen und zu beantworten. Der Landkreis May-
en-Koblenz hat einen regionalen Pflegestrukturplan aufzustellen und diesen im Weiteren
regelmafig fortzuschreiben. Die regionale Pflegekonferenz des Landkreises Mayen-
Koblenz begleitet diesen Prozess und wirkt bei der Sicherstellung und Weiterentwicklung
der Angebotsstruktur mit. Eine Arbeitsgruppe der Regionalen Pflegekonferenz hat im
Zeitraum 2012 bis 2014 die Pflegestruktur und die geplanten Verdnderungen analysiert
und eine erste Bestandsaufnahme auf der Homepage des Landkreises Mayen-Koblenz
vertffentlicht. Eine interaktive ,Pflegestruktur-Landkarte® ist dort aufrufbar und wird lau-
fend gepflegt.

Dabei muss die kiinftige Altenarbeit jedoch neben den pflegebedirftigen Menschen auch
die noch selbstandigen und aktiven Seniorinnen und Senioren im Blick haben. So sollen
Seniorengruppen und —initiativen begleitet und gefordert werden. In Zusammenarbeit mit
diesen kénnen Fachtagungen und Foren zu aktuellen seniorenrelevanten Themen orga-
nisiert werden. Ferner gilt es Angebote in den Bereichen Seniorenkultur, -sport und —
bildung zu schaffen beziehungsweise auszubauen. Um dem verstarkten Sicherheitsbe-
dirfnis Rechnung zu tragen, sind Sicherheitsberater fir Senioren zu schulen und zu be-
gleiten. Angebote zum freiwilligen Einsatz der Berufs- und Lebenserfahrung der immer
jungeren ,Alten” fir ehrenamtliche Aufgaben sollen genutzt werden.

Um die Zukunftsaufgabe des demografischen Wandels und der veranderten Bedarfslage
der alteren Menschen losen zu kdnnen, sind zwingend eine Vernetzung der im jeweiligen
Sozialraum bestehenden Angebotsstruktur und eine Forderung der tragertibergreifenden
Zusammenarbeit erforderlich. Sie bildet mit den birgerschaftlichen Aktivitaten die tra-
genden S&ulen einer ,sorgenden Gemeinschaft”. Der Kreistag hat dies mit dem Haus-
haltsbeschluss 2014 unter dem Motto ,,Gemeinsam statt einsam” in das Leitziel ,Famili-
enfreundlicher Landkreis Mayen-Koblenz" aufgenommen. Nur durch ein Miteinander aller
Beteiligten — Trager von Einrichtungen und Diensten, Wohlfahrtsverbande, Kirchen, den
Gemeinden, Nachbarschaften, Blirgervereinen und nicht zuletzt der Seniorinnen und
Senioren selber — kann eine Uberschaubare ,sorgende Gemeinschatft® in vielen Orten
gelingen.
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4.6 bedarfsgerechte Angebote fir behinderte Menschen
Kurzanalyse

Im Mittelpunkt dieser Betrachtung steht der behinderte Mensch mit seinen Fahigkeiten
und Ressourcen, seinem Recht auf Mitbestimmung, aber auch seiner Verantwortung fur
sich selbst auf der einen Seite und mit seinem konkreten und individuellen Teilhabebe-
darf auf der anderen Seite. Bereits in den letzten zehn Jahren hat ein Paradigmenwech-
sel, weg von der institutions- hin zur personenbezogenen Hilfe stattgefunden. Der
Grundsatz ,ambulant vor stationar” riickt verstarkt in den Focus.

Dabei ist zu beachten, dass in der Behindertenhilfe in den letzten Jahren stetig steigende
Fallzahlen zu verzeichnen sind. Zuletzt haben zum Stichtag 31.12.2013 rund 1.700 be-
hinderte Menschen aus dem Landkreis Mayen-Koblenz Leistungen der Eingliederungs-
hilfe erhalten. Verbunden mit dem Anstieg der Leistungsempfénger ist folglich auch eine
fortdauernde Erh6hung des Ausgabevolumens und so stellt die Eingliederungshilfe eine
der groRten Positionen im Kreishaushalt dar. Um dieser Entwicklung auf Dauer gerecht
werden zu kénnen, ist eine Steuerung der Eingliederungshilfe erforderlich.

Im Landkreis Mayen-Koblenz gibt es insgesamt ein vielfaltiges Angebot an ambulanten,
teilstationaren und stationaren Leistungen fur Menschen mit einer korperlichen, geistigen
oder psychischen Behinderung. Dennoch sind die verschiedenen Behinderungsarten
unterschiedlich zu betrachten.

Im Bereich der psychisch kranken und behinderten Menschen hat sich der Landkreis
Mayen-Koblenz bereits 1997 mit der kreisfreien Stadt Koblenz zusammen geschlossen
und einen gemeinsamen Psychiatriebeirat gegriindet, der wiederum eine gemeinsame
Psychiatrieplanung fir die Region in Auftrag gegeben hat. Wesentliche Ergebnisse des
Ende 2000 veroffentlichten Psychiatrieberichtes waren die Bildung eines Gemeindepsy-
chiatrischen Verbundes, die Einfihrung der Hilfeplanung fir alle psychisch behinderten
Menschen, die Leistungen durch den Sozialhilfetrager erhalten sowie die Etablierung
einer Hilfeplankonferenz, die heute unter dem Begriff Teilhabekonferenz gefiihrt wird.
Zum 01.01.2003 trat die Versorgungsvereinbarung zum Aufbau eines Gemeindepsychi-
atrischen Verbundes (GPV) in Kraft. Zeitgleich wurde die Hilfe- / Teilhabeplanung fir den
0. g. Personenkreis eingefiihrt und die Hilfeplankonferenz installiert. Dem Gemeindepsy-
chiatrischen Verbund Mayen-Koblenz / Koblenz gehoren derzeit finf Anbieter von Leis-
tungen fir psychisch behinderte Menschen an. Das Angebot erstreckt sich von vollstati-
ondren Wohnheimpléatzen (auch in AuRenwohngruppen und Trainingsappartements)
Uber teilstationare Betreuung in Tagesstéatten bis hin zu ambulanten Leistungen in Form
von Hilfen im Betreuten Wohnen und im Rahmen des persénlichen Budgets. Auch wenn
es bereits zu Beginn des Planungsprozesses unterschiedliche Angebote gab, so haben
sich diese im Laufe der Jahre immer weiter differenziert und in Bezug auf einzelne Per-
sonengruppen weiter spezialisiert. Mit den tUber den Verbund hinaus vorhandenen Werk-
statten fur behinderte Menschen ist der Landkreis Mayen-Koblenz in der Betreuung und
Versorgung der psychisch behinderten Menschen gut aufgestellt.

Nachdem seit der Fertigstellung der Psychiatrieplanung gut zehn Jahre vergangen wa-
ren, hat der Landkreis Mayen-Koblenz wiederum gemeinsam mit der Stadt Koblenz die
Fortschreibung der Planung betrieben. Ziel der Fortschreibung war vor allem eine quali-
tative Weiterentwicklung in der Betreuung psychisch kranker Menschen in den verschie-
densten Bereichen. Der Abschlussbericht ist zwischenzeitlich erstellt, jedoch vor einer
Veroffentlichung und Umsetzung noch von den kommunalen Gremien zur Kenntnis zu
nehmen.

Auch fir die kérperlich und geistig behinderten Menschen im Landkreis gibt es eine breit
gefacherte Auswahl an Hilfen. Angeboten werden ebenso Leistungen in ambulanter,
teilstationarer und stationarer Form an verschiedenen Standorten im Landkreis. So gibt
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es insgesamt vier Wohnheime fiir geistig und schwerstmehrfachbehinderte Menschen,
die teilweise eine abgestufte Betreuung etwa in Form einer AuRenwohngruppe anbieten.
Drei dieser Heime haben eine angegliederte Tagesforderstatte, eines zudem eine Werk-
statt flir behinderte Menschen. Dartiber hinaus ist die teilstationére Betreuung im Kreis-
gebiet durch eine weitere Tagesforderstatte und eine Werkstatt mit zwei Standorten si-
chergestellt.

Alle Leistungserbringer des stationaren Bereichs bieten ebenfalls ambulante Leistungen
in Form des Betreuten Wohnens oder des Persdnlichen Budgets an. Im Jahr 2010 wurde
im Landkreis erstmals eine ambulante Wohngemeinschatt fiir acht behinderte Menschen
mit einem hohen Unterstitzungsbedarf eréffnet. Inzwischen gibt es funf solcher Wohn-
gemeinschaften, deren Bewohner alle von einem Leistungsanbieter betreut werden.
Gerade im landlichen Raum werden noch viele — insbesondere geistig — behinderte
Menschen in ihren Familien betreut und sind in der dorflichen Struktur verwurzelt. Bei
einem Wegfall der Bezugs- und Betreuungspersonen, in der Regel sind dies die Eltern,
ist es wichtig, dass es unterschiedliche und adaquate Betreuungsmadglichkeiten gibt.

Im Jahr 2013 hat der Landkreis Mayen-Koblenz gemeinsam mit der Stadt Koblenz die
kommunale Teilhabeplanung fur Menschen mit kérperlichen und / oder geistigen Behin-
derungen erstellt. Der Kreistag hat im Marz 2014 den Abschlussbericht des begleitenden
Planungsbiros transfer, Unternehmen fur soziale Innovation zur Kenntnis genommen
und den Kreistag beauftragt, basierend auf diesen Ergebnissen einen kommunalen Akti-
onsplan zu erstellen.

Uber alle Behinderungsarten hinweg fiihrt die Entwicklung der letzten Jahre zu einer
starkeren Dezentralisierung der Wohnangebote und damit zu einer Verkleinerung der
Wohneinheiten. Seitens der Landes Rheinland-Pfalz werden grundsatzlich keine zusatz-
lichen stationaren Platze mehr bewilligt, (Ersatz-)Neubauten werden nur noch als kleine-
re Einheiten bis zu einer Obergrenze von maximal 24 Platzen genehmigt. Daruber hin-
aus sollen stationdre Platze in ambulante Angebote mit maximal acht Platzen umgewan-
delt werden. Dies ist zwar im Sinne der wohnortnahen Versorgung und der Integration in
die Gemeinde zu befiirworten, es ist jedoch zu bedenken, dass durch kleinere Einheiten
oftmals deutlich hohere Kosten entstehen. Der Prozess in diesem Bereich wird zukiinftig
weiter voranschreiten und ist daher von Seiten des Landkreises genau zu beobachten
und zu begleiten.

Ziele und Strategien

Ziel von bedarfsgerechten Angeboten fur behinderte Menschen muss es sein, diese so-
wohl im Rahmen konkreter ambulanter, teilstationdrer und stationarer Teilhabeleistungen
vorzuhalten, andererseits aber auch Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass der be-
hinderte Mensch unabhéngig von solchen Leistungen in der Gemeinde leben kann.

Im Jahr 2009 ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung — die UN-Behindertenrechtskonvention — in der Bundesrepublik
Deutschland ratifiziert worden. Sowohl der Bund wie auch das Land Rheinland-Pfalz
haben einen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK vorgelegt und bei den Kommunen
angeregt, eigene Aktionspléne zu erstellen.

Fur den Bereich der korperlich und geistig behinderten Menschen bietet der Abschluss-
bericht der kommunalen Teilhabeplanung mit seinen Handlungsempfehlungen eine gute
Basis flr die Aufstellung eines solchen Aktionsplanes. Dazu wurde bereits eine Arbeits-
gemeinschaft gegriindet, die sich u.a. aus Vertretern der Einrichtungen und Dienste so-
wie der Verwaltung, insbesondere aber auch aus vielen Vertretern der behinderten Men-
schen sowie ihrer Angehorigen zusammensetzt. Gemeinsam soll in den nachsten Mona-
ten ein Aktionsplan mit moglichst vielen konkreten Zielen und MalRnahmen erarbeitet
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werden, der die Situation der behinderten Menschen in der Region in den verschiedens-
ten Lebensbereichen weiter verbessert.

Gleiches gilt fur die Empfehlungen aus der Fortschreibung der Psychiatrieplanung. Auch
hier gilt es diese auf ihre konkrete Machbarkeit und von kommunaler Seite betrachtete
Beeinflussbarkeit hin zu Uberprifen, sie zu priorisieren und sodann gemeinsam mit allen
in der Gemeindepsychiatrie Tatigen umzusetzen.

Vor dem Hintergrund weiter steigender Fallzahlen und der sich in den letzten Jahren
zeigenden Kostenentwicklung sind aber gerade auch nicht sozialhilferechtlich finanzierte
Angebote zu schaffen. Dabei ist insbesondere das birgerschaftliche Engagement weiter
zu intensivieren und sodann auch zu vernetzen. Durch verstarkten Einsatz des Ehren-
amtes ist sicherlich eine verbesserte Integration der Menschen mit Behinderung in die
Gemeinde mdglich. In einzelnen Gemeinden haben sich bereits Lokale Teilhabekreise
oder vergleichbare Gruppen gebildet. Diese haben zum Ziel, ein partnerschaftliches Mit-
einander und einen selbstverstandlichen Umgang von Menschen mit und ohne Behinde-
rung in einer Gemeinde zu entwickeln und zu férdern. Solche Lokale Teilhabekreise soll-
ten in moglichst vielen Orten ins Leben gerufen werden. Dariiber hinaus sollen
niedrigschwellige Angebote weiter entwickelt, die Selbsthilfe und die Angehdrigenarbeit
unterstitzt und damit ausgebaut werden. Der Begriff der Inklusion ist einerseits politisch
gepragt, aber mittlerweile auch im Alltag der Menschen vielfach prasent. Es wird sich mit
der Frage beschatftigt, wie Menschen mit Behinderung von Geburt an die die Gesell-
schaft integriert werden kénnen und es somit fur alle Menschen normal wird, unter-
schiedlich zu sein. Es geht darum, passgenaue Hilfen fir den einzelnen Menschen zu
finden, die eine Inklusion in der Gemeinde beziehungsweise ein selbstbestimmtes Leben
ermoglichen.

Im Rahmen der fallbezogenen Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen ist der nun
seit einigen Jahren praktizierte Ansatz der personenzentrierten Hilfe weiter fortzufiihren
und noch starker in den Blick zu nehmen.

Daher beabsichtigt die Verwaltung zunéchst tber ein Pilotprojekt, ein Fallmanagement
zu installieren, d.h. die Verwaltung steuert selbst im Rahmen ihrer Zustandigkeit die ge-
eigneten und notwendigen Leistungen zur Teilhabe. Der Landkreis kommt damit seinem
gesetzlichen Auftrag zur Erstellung eines Gesamtplanes nach und seine Steuerungsrolle
ist gestarkt. Die Eingliederungshilfen sind personen- und damit wirkungs- und bedarfs-
orientiert ausgerichtet.

Inklusion in Schulen

Kernstick der Schaffung eines inklusiven Schulsystems in Rheinland-Pfalz ist das vor-
behaltslose Wahlrecht der Eltern von Kindern mit Behinderungen zwischen Férderschu-
len und inklusivem Unterricht in Regelschulen der Primarstufe und der Sekundarstufe I.
Bei inklusivem Unterricht setzt Rheinland-Pfalz insbesondere auf das Konzept der
Schwerpunktschulen. Der Ressourcenvorbehalt in 8 3 Abs. 5 SchulG, der die gemein-
same Nutzung des schulischen Bildungs- und Erziehungsangebots durch Kinder mit und
ohne Behinderungen von der Schaffung ausreichender séchlicher, rAumlicher und per-
soneller Bedingungen abhangig machte, wird aufgehoben. Die Begriffe ,inklusiver Unter-
richt* und ,Schwerpunktschule* sind nunmehr im SchulG verankert.

Eine der Voraussetzungen zur Umsetzung der Inklusion ist die bauliche Umgestaltung
von Schulgebauden an verschiedenen Standorten in barrierefreie Schulanlagen. Dazu
gehort die ErschlieRung durch einen Aufzug und die Herrichtung der Sanitaranlagen.
Von 21 kreiseigenen Schulen sind 8 bereits barrierefrei.

Von derzeit 5 Schwerpunktschulen sind 3 barrierefrei.
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Ziele und Strategien

In jedem Jahr wird eine weitere Schule barrierefrei hergerichtet.

In 2014 wurde das Megina-Gymnasium ausgebaut.

In 2015 soll die Schwerpunktschule Albert-Schweitzer-Realschule plus Barrierefreiheit
erhalten.

4.7 medizinische Versorgung

Kurzanalyse

1.

Stationare medizinische Versorgung des Landkreises Mayen-

Koblenz:

Die stationare Versorgung ist durch die Fusion des St. Elisabeth-Krankenhauses
Mayen mit dem Klinikum Kemperhof in Koblenz von Kreisseite zukunftsfahig ges-
taltet.

Eine notwendige Spezialisierung durch die Aufgliederung der Fachabteilungen
des Krankenhauses der Regelversorgung St. Elisabeth in Mayen ist realisiert.
Die Spezialisierung der Chirurgie in die Abteilung Unfall-/Orthop&adie/Chirurgie
und Viszeralchirurgie ist erfolgreich umgesetzt.

Die Innere Abteilung wurde in eine kardiologische Fachabteilung mit mittlerweile
Linksherzkathetermessplatz sowie eine Gastroenterologische Fachabteilung dif-
ferenziert.

Die neu gestaltete Kinderabteilung erweitert das stationare Versorgungs-angebot
und wird durch die Kinderklinik des Kemperhofs fachlich und personell ausgestat-
tet.

Das St. Nikolaus-Stifthospital in Andernach erganzt die Regelversorgung des
linksrheinischen Kreisgebietes.

Rechtsrheinisch ist die stationdre fachorthopadische Behandlung durch das St.
Josef-Krankenhaus Bendorf als Teil der Marienhaus GmbH Uberregional prasent.

Die Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach leistet eine Uberregionale fachpsychiatri-
sche und neurologische Versorgung mit Stroke unit-Einheit fur die Friihversor-
gung von Schlaganfallpatienten.

Das fachpsychiatrische Krankenhaus Barmherzige Bruder Saffig erganzt das sta-
tionare psychiatrische Behandlungsprofil fir den Landkreis.

Die neurologische Fachklinik in Vallendar ist ein Standbein der Friihrehabilitation
neurologischer Krankheitsbilder.

Ambulante medizinische Versorgung:

Die Strukturierung der ambulanten medizinischen Versorgung liegt in der Hand
der kassenarztlichen Vereinigung Rheinland-Pfalz, Regionaldirektion Koblenz.
Zur Sicherstellung der ambulanten facharztlichen Versorgung kommt es zu ver-
mehrten Ausweisungen von medizinischen Versorgungszentren.

Bei zu erwartendem kinftigem Ruckgang der facharztlichen Versorgung durch
niedergelassene Facharzte als Zeichen des wachsenden Facharztmangels wird
sich diese Tendenz verstarken.

Das kinftige Sorgenkind der hausérztlichen Versorgung, verursacht durch den
zunehmenden Hausarztmangel, wird durch zunehmendes Engagement der zu-
standigen kassenarztlichen Vereinigung betreut werden missen, wie z.B. Finan-
zierungsunterstitzung bei Griindung bzw. Einstieg in Hausarztpraxen, Einrich-
tung von zentralen hausarztlichen Diensten etc.
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Ausdricklich gehdrt mit Blick auf die alter werdende Gesellschaft der verstéarkte
Ausbau ambulanter Pflegedienste durch die Kostentrager thematisiert, um das
Verbleiben im landlichen hauslichen Umfeld zu erméglichen.

Ziele und Strategien

Mit Blick auf die demographische Entwicklung unserer alter werdenden Gesellschaft mit
anwachsendem medizinischem Versorgungsaufwand ist ein ganzheitliches Behand-
lungs- und Versorgungskonzept erforderlich.

Bei insgesamt fir die Zukunft gut aufgestellter stationdrer Versorgung ist eine starkere
Verzahnung mit der notwendigen ambulanten Versorgung eine wichtige Voraussetzung
um ein langstmdogliches Verbleiben des alten, gebrechlichen und polymorbiden Biir-
gers/in im Flachenlandkreis an seinem landlichen Wohnort erreichen zu kénnen.

Die Kassenarztliche Vereinigung als Trager der ambulanten arztlichen Versorgung im
Landkreis muss dem zu erwartenden Hausarztemangel mit attraktiven Anreizen begeg-
nen um junge Arzte/innen als Hausarzt im Flachenkreis zu gewinnen , z.B. Finanzie-
rungsunterstitzung bei Griindung bzw. Einstieg in Hausarztpraxen etc.

Bei dennoch zu erwartender Ausdiinnung von Hausarztpraxen in der Flache wird es zur
Einrichtung von zentralen hausarztlichen Diensten kommen missen, die die hausarztli-
che Versorgung der dorflichen Haushalte gewéhrleisten.

Eine weiterfihrende facharztliche Behandlung kann durch den Ausbau von medizini-
schen Versorgungszentren insbesondere an den Krankenhausern der Region etabliert
werden, um auch eine ggf. erforderliche stationare facharztliche Behandlung anschlie-
Ben zu kénnen (Verzahnung der ambulanten und stationaren Versorgung).

Der sich erhéhende Pflegebedarf im hauslichen Umfeld unserer alter werdenden Gesell-
schaft kann nur durch einen weiteren Ausbau der ambulanten Pflegedienste geleistet
werden, um das Verbleiben im landlichen Umfeld solange wie mdglich zu gewahrleisten.
Selbstverstandlich sind auch hier weitere erganzende Versorgungsangebote, wie z.B.
zum Einkauf des allgemeinen Lebensbedarfes zu organisieren.

Der Landkreis kann Uber seine angebundenen Gremien, wie z.B. der Landkreistag die
erforderliche Beteiligung des Landes an der konzeptionellen Weiterentwicklung gewin-
nen.

4.8 Sicherstellung der Tiergesundheit

a. Sicherstellung der Versorgung mit praktischen Tierarzten im Kreisgebiet

Die Landestierarztekammer Rheinland-Pfalz hat hierbei eine wichtige und wesentliche
Funktion zu erfillen. Insgesamt gesehen korreliert die Versorgung mit praktischen Tier-
arztinnen und Tierarzten im Nutztierbereich mit der Anzahl der vorhandenen landwirt-
schaftlichen Betriebe, die jedoch in den letzten Jahren eher ricklaufig sind.

b. Steigerung des Bewusstseins der Tierhalter fur die Belange des Tierschutzes
Kurzanalyse

Der Tierschutz hat insbesondere nach Aufnahme in das Grundgesetz einen hohen Stel-
lenwert. Falsches Verstandnis von Tierschutz und vermeintlicher Tierliebe sind ebenso
Ausgangspunkt von Haltungsproblemen wie Wechselbeziehungen zwischen Mensch
und Tier, mit denen physische und psychische Defizite der Tierhalter kompensiert wer-
den sollen. Wéahrend die privaten Tierhaltungen in der Regel nach Blrgerbeschwerden
Uberpruft werden, unterliegen landwirtschaftliche und gewerbsméaRige Tierhaltungen
(Schlachthofe, Tiertransporteure und deren Fahrzeuge, Zoohandlungen, Zirkusbetriebe,
Reit- und Fahrbetriebe und Tierpensionen) einer regelméaligen Kontrolle.
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Ziele und Strategien

Kriminelle Energie lasst sich auch durch Aufklarung in der Regel nicht eindammen.
Rucksichtloses Gewinnstreben und emotionale Kalte gegentber Tieren sind Uberwie-
gend die Ursachen dafiir; hier wirken allenfalls konsequente Ahndung und massive Ein-
griffe der Behérden.

Durch praventive MaRnahmen, die allerdings zusatzlichen Personalbedarf bedingen
kdnnen, lassen sich Verstol3e gegen das Tierschutzgesetz weiter reduzieren.
Die Zahl der Verst6l3e gegen das Tierschutzrecht, die ihre Griinde in Unwissenheit und
Unachtsamkeit haben, kénnte aber durch ein mehr an Information sicherlich deutlich
verbessert werden. Denkbar sind hier saisonal wiederkehrende Beitrage in der Presse
(z. B. im Sommer zum Thema ,Tiere im Auto“), aber auch die Auslage von Broschiren in
stark frequentierten 6ffentlichen Einrichtungen wie Blirgerbiros, Rathdausern usw.
Diese Information, verbunden mit einem Beratungsangebot z. B. bei Uberforderung der
Tierhalter, wirde auch den Personenkreis erreichen, der - trotz bestehender Méngel -
den Behorden nicht bekannt wird.
Weitere Ansatzpunkte praventiver Malinahmen ergeben sich in folgenden Bereichen:

e Verbesserung im Bereich der Schulen durch Einfihrung eines Faches ,Heimtier-

kunde”
e Sachkundeprifung vor Anschaffung eines Tieres flr alle Erst-Tierhalter

C. Aufbau eines Netzwerkes , Tierseuchenbekampfung*
Kurzanalyse

Die Bedeutung der Tierseuchenbekampfung besteht in der Abwehr gesundheitlicher Ge-
fahren fUr Tierbestande und den Menschen, der Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit der
Landwirtschaft und dem damit verbundenen Schutz vor erheblichen 6konomischen
Schaden. Maul- und Klauenseuche, Schweinepest und Gefliigelpest seien als Beispiele
der jungsten Vergangenheit genannt.

Eine schlagkréftige Tierseuchenbekampfung ist jedoch ohne ausreichendes und gut ge-
schultes Personal nicht moglich.

Wenn Seuchenfélle jedoch tatsachlich auftreten, kdnnen die dann konkret notwendigen
Mafinahmen ab einer bestimmten Grol3enordnung nur noch mit zusatzlicher externer
Hilfe bewaltigt werden.

Ziele und Strategien

Im Ernstfall ist es erforderlich, dass alle beteiligte Personen nach vorgegebenen Verfah-
rensanweisungen téatig werden und dies in Form eines lokalen Krisenzentrums organi-
siert ist bzw. im Falle einer Verbundsl6sung in diesem Bereich umgesetzt wird.

Die erforderlichen EinzelmafRnahmen kénnen aber nicht vom Personal der Kreisverwal-
tung alleine bewaltigt werden. Viel mehr fallt eine Vielzahl von Aufgaben an, fur die wei-
tere Personen bendtigt werden. Als Beispiel seien hier genannt. Bestandstétungen, De-
kontaminationen, AbsperrmalRnahmen, Verkehrsfiihrungen, Logistik, Offentlichkeitsarbeit
u.v.a.m. Bengtigt werden hierbei tatkraftige Helfer im engeren Sinne ebenso wie orts-
kundige Personen und solche mit ordnungsrechtlichen Befugnissen.

Die Einbindung von THW, Feuerwehr, Katastrophenschutz, Polizei, Ordnungsdmtern
und Privatunternehmen wie z. B. Transporteuren ist hier beispielhaft zu nennen. Mit die-
sen mussen die bestehenden Hilfsmoéglichkeiten erértert, konkrete Hilfen fur den Fall der
Falle vereinbart und schriftlich fixiert sein sowie Kostenerstattungen vereinbart werden.

Ein wichtiger Punkt stellt die regelmaRige Durchfiihrung von Ubungen fir den Ernstfall
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dar, da hierbei mit allen Beteiligten die notwendigen Maflinahmen abgestimmt werden
konnen.

Zusatzlich missen Raume und technische Einrichtungen vorbereitet und die fir Seu-
chenfélle erforderlichen Materialien vorhanden oder zumindest sicher abrufbar sein. Da-
zu ist es dringend erforderlich, dass Raumlichkeiten auf3erhalb der Kreisverwaltung zur
Verfligung stehen, die zur Lagerung von Arbeitsmitteln, zur Ausgabe an Tierarzte und
zur Dekontamination genutzt werden kénnen.

Der Aufbau eines Netzwerkes aller Beteiligten, in das auch zumindest die Tierhalter ein-
bezogen werden und das alle vorgenannten Voraussetzungen und Anforderungen ent-
halt, bote eine verbesserte Chance fir eine schnelle und effektive Tierseuchenbekamp-
fung im Landkreis Mayen-Koblenz.

4.9 Offentliche und individuelle Sicherheit

4.9.1 Rettungswesen:

a. Sicherstellung einer notéarztlichen Versorgung im landlichen Raum
b. Sicherstellung des Krankentransports und Notfalltransports im landlichen
Raum

Kurzanalyse

Der Rettungsdienst ist eine 6ffentliche Aufgabe. Er hat die bedarfsgerechte und flachen-
deckende Versorgung der Bevolkerung mit Leistungen des Notfall- und Krankentranspor-
tes als medizinisch-organisatorische Einheit der Gesundheitsvorsorge und Gefahrenab-
wehr sicherzustellen.

Nach dem Landesgesetz tiber den Rettungsdienst sowie den Notfall- und Kranken-
transport (Rettungsdienstgesetz - RettDG -) sind die Landkreise verpflichtet, Leitstellen
und Rettungswachen zu errichten und baulich zu unterhalten, soweit diese nicht von
Sanitatsorganisationen oder sonstigen Einrichtungen errichtet und unterhalten werden;
aulBerdem tragen sie nach Malgabe des RettDG zur Finanzierung des Rettungsdienstes
bei. Die Rettungswachen sind so einzurichten, dass im Notfalltransport jeder an einer
offentlichen Stral3e gelegene Einsatzort in der Regel innerhalb einer Fahrzeit von maxi-
mal 15 Minuten nach dem Eingang des Hilfeersuchens bei der Leitstelle erreicht werden
kann (Hilfeleistungsfrist). Im Krankentransport soll die Wartezeit bis zum Eintreffen des
Krankenkraftwagens in der Regel 40 Minuten nach Eingang der Anforderung des Fahr-
zeugs bei der Leitstelle nicht Gberschreiten; dies gilt nicht fir Krankentransporte, die
mindestens am Tag zuvor angefordert werden kénnen. In Verbindung mit dem von dem
zustandigen Ministerium erlassenen Plan fur die Organisation und fur die Beschaffung
von Einrichtungen des Rettungsdienstes (Landesrettungsdienstplan) ist auch festzule-
gen, wo Standorte flr Notarztwagen und Notarzt-Einsatzfahrzeuge vorgehalten werden.
Hierbei ist nach dem Konzept zur Neuorganisation der notarztlichen Versorgung in
Rheinland-Pfalz, das eine Arbeitsgruppe des Ministeriums des Innern und flr Sport im
Marz 2003 erstellt hat, zu beachten, dass eine Versorgung von Patienten innerhalb von
ca. 30 Minuten in etwa 95 v. H. der Falle ermdglicht werden soll.

Im Landkreis Mayen-Koblenz sind folgende Rettungswachen-Standorte zur flachenma-
Bigen Abdeckung der Kranken- und Notfalltransporte vorhanden:

Andernach Betreiber: DRK
Bendorf Betreiber: DRK
Lof Betreiber: DRK
Mayen Betreiber: DRK
WeilRenthurm Betreiber: DRK
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Weiterhin sind folgende Notarzt-Standorte zur flachenmaRigen Abdeckung der Notarzt-
einsatze vorhanden:

Andernach Krankenhaus
St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH
Mayen Krankenhaus

Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein
- St. Elisabeth Mayen
Koblenz Krankenhaus
Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein
- Klinikum Kemperhof Koblenz
- Evangelisches Stift St. Martin
Koblenz Bundeswehr Krankenhaus
Bundeswehr-Zentralkrankenhaus

AuRerdem sind so genannte ,Arztliche Leiter Rettungsdienst (ALRD)* hauptamtlich be-
stellt. Sie haben die Aufgabe, die Aufsicht Uber die RechtmaRigkeit und ZweckmaRigkeit
der Durchfiihrung des Rettungsdienstes sowie Uber dessen medizinische Qualitat (Quali-
tatsmanagement) auszuiiben. Sie legen in diesem Zusammenhang alle erforderlichen
Grundsatze fur den Notfall- und Krankentransport sowie die Notarztversorgung fest.

Ziele und Strategien

Ziel aller Verantwortlichen muss es in diesem Bereich sein, trotz steigender Kosten im
Gesundheitsbereich und geringerer Ausstattung an Finanzmitteln, den Standard der
Versorgung mit den Leistungen des Notfall- und Krankentransportes und der notarztli-
chen Versorgung gerade auch im landlichen Bereich zu erhalten und erforderlichenfalls
zu verbessern.

Hierbei ist die demographische Entwicklung zu bertcksichtigen sowie eine regelmafig
vorzunehmende Bedarfsanalyse einzubeziehen.

c. Unterstltzung der Bemuhungen des Deutschen Roten Kreuzes
flachendeckend, insbesondere im landlichen Bereich, ein First-Responder-
System aufzubauen.

Kurzanalyse

Unter Federfiihrung des Deutschen Roten Kreuzes wird teilweise in Zusammenarbeit mit
den Feuerwehren seit Jahren als Ergdnzung zum regularen Rettungsdienst eine Gruppe
JFirst-Responder* aufgebaut. Aufgabe der First-Responder ist es, als qualifizierte Erst-
helfer (die meisten First-Responder haben eine Ausbildung als Rettungsassistent oder
Rettungssanitater) neben dem Rettungsdienst in Notfallen, wie z. B. beim Herzinfarkt,
schnell vor Ort Hilfe zu leisten. Uber das gesamte Kreisgebiet verteilt sind in zahlreichen
Stadten und Ortschaften bereits solche ehrenamtlichen Helfer vorhanden.

Ziele und Strategien
Durch Offentlichkeitsarbeit und gezielte - auch finanzielle - Unterstiitzung von MaRRnah-

men durch die kommunalen Aufgabentrager (Stadte-, Verbandsgemeinden, Landkreis)
kann diese Arbeit, die den Rettungsdienst sehr gut erganzt, unterstiitzt werden.
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4.9.2 Zivil- und Katastrophenschutz:
Forderung der Jugendarbeit in den Feuerwehren, dem DRK, dem THW, der DLRG und
anderen Hilfsorganisationen, um die Gewinnung spaterer Einsatzkrafte zu unterstttzen.

Kurzanalyse

Nach dem Landesgesetz Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastro-
phenschutz (Brand- und Katastrophenschutzgesetz -LBKG-) hat der Landkreis unter
anderem die Aufgabe, fur die Aus- und Fortbildung der Angehdrigen des Katastrophen-
schutzes einschlief3lich des Stabspersonals zu sorgen. Die Aufstellung von Feuerwehren
und somit auch die Heranziehung des entsprechenden Personals, einschliel3lich des
Personals der Jugendfeuerwehren, ist Aufgabe der Stadte und Verbandsgemeinden.

Im Landkreis Mayen-Koblenz sind im Bereich der Feuerwehren und Hilfsorganisationen
(DRK, THW, DLRG) Jugendgruppen aktiv, in denen Kinder und Jugendliche ,spielend*
an die Aufgaben der Feuerwehren bzw. Hilfsorganisationen herangefihrt werden. Es ist
aber zunehmend erkennbar, dass solche Jugendgruppen geschlossen werden miissen,
weil es immer schwieriger wird, entsprechende Jugendbetreuer zu gewinnen. Gleichzei-
tig ist damit zu rechnen, dass die Anzahl der Kinder und Jugendlichen, die in solchen
Jugendgruppen mitarbeiten wollen, sinkt.

Auf der Ebene des Landkreises ist ein Kreisjugendfeuerwehrwart ernannt, der zusam-
men mit seinen Vertretern ein hohes Engagement zeigt, um kreisweit die Arbeit in den
Jugendfeuerwehren zu unterstiitzen und mit neuen Impulsen zu versehen.

Ziele und Strategien

Der Kreisjugendfeuerwehrwart entwickelt mit den Jugendfeuerwehrwarten Konzepte, um
dem Rickgang in den Jugendfeuerwehren entgegenzuwirken. Es gilt in allen Bereichen
jeweils gentigend Kinder und Jugendliche aber auch Betreuer zu gewinnen, damit diese
anspruchsvolle und wichtige Aufgabe wahrgenommen werden kann.

Durch Offentlichkeitsarbeit, das Zusammenbringen der verschiedenen Jugendgruppen
zum Gedankenaustausch und durch gezielte - auch finanzielle - Unterstiitzung von Mal3-
nahmen, die stadt- und verbandsgemeindetbergreifend sein sollten, kann dieses unter-
stutzt werden.

4.10 Migration/Integration
Kurzanalyse

Die Integration von Bevdlkerungsgruppen mit Migrationshintergrund, zu denen neben
Auslandern auch eingeburgerte ehemalige Auslander, eingewanderte Deutsche sowie
Kinder von Migranten gehdren, erstreckt sich Gber mehrere Bereiche.

Der Integrationsprozess zielt darauf ab, die Lebensverhéltnisse der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund so an diejenigen der Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund
anzugleichen, dass beide Bevdlkerungsgruppen in gleichem Maf3e an der Gesellschaft
teilhaben.

Von den rd. 209.800 Einwohnern in Mayen-Koblenz waren Ende 2013 rd. 10.200 Aus-
lander (4,9 %). Die Anzahl aller Personen mit Migrationshintergrund im Landkreis May-
en-Koblenz ist nicht bekannt, da Deutsche mit Migrationshintergrund in der Bevdlke-
rungsstatistik nicht gesondert erfasst werden. Auf Basis einer Schatzung des Umfangs
dieser Bevolkerungsgruppe fir das Jahr 2013 kann davon ausgegangen werden, dass
im Landkreis Mayen-Koblenz rd. 27.140 Personen und somit 12,9 % der Bevolkerung
einen Migrationshintergrund haben.
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Die Integration von Migranten ist ein langerer Prozess, der durch die kulturellen und
sprachlichen Voraussetzungen malf3geblich beeinflusst wird. Wéhrend die Gruppe der
deutschen Aussiedler sowohl wegen ihrer sprachlichen Voraussetzungen als auch we-
gen ihres mittlerweile schon langeren Aufenthalts in Deutschland als gut integriert gilt,
sind die Integrationserfolge der so genannten Arbeitsmigranten, der Spataussiedler und
der Burgerkriegsflichtlinge bzw. Asylbewerber in unterschiedlichem Mal3e fortgeschrit-
ten, was zum Teil an der kirzeren Aufenthaltsdauer in Deutschland, mehr noch aber
(insbesondere bei den so genannten Arbeitsmigranten) an geringer Sprachkompetenz
und geringer Vertrautheit mit der deutschen Kultur zum Zeitpunkt der Zuwanderung liegt.
Zwar ist einem Teil der Migranten der Eingliederungsprozess in Beschaftigung oder der
Aufbau einer (meist kleineren) selbststandigen Existenz gelungen; ein erheblicher Teil
hat jedoch den Anschluss an den Mittelstand (im Sinne einer ,mittleren Lebensweise*,
von der nach dem Kriterium der EU-Kommission (1991) niemand ausgeschlossen sein
soll), nicht oder noch nicht erreichen kénnen. Der Nachholbedarf an gesellschaftlicher
Integration kommt oft in einer prekaren Einkommenssituation zum Ausdruck, ist aber
durch mehrere Faktoren bedingt. Dazu heil3t es im 3. Armuts- und Reichtumsbericht der
Bundesregierung: ,,Die Einkommenssituation von Migranten wird durch eine ganze Reihe
von Faktoren negativ beeinflusst. Zu nennen sind hier insbesondere fehlende berufliche
Qualifikationen bzw. nicht anerkannte berufliche Abschliisse, Sprachbarrieren, Bran-
chenabhéangigkeiten sowie unterschiedliches Erwerbsverhalten.” Das Ziel des Integrati-
onsprozesses ist es, dass solche Barrieren beseitigt werden; Einheimische und Migran-
ten sollen in allen gesellschaftlichen Bereichen gleiche Chancen der Teilhabe haben.

Ziele und Strategien

Bei allen, die sich mit Integration beschéftigen, besteht Einigkeit darlber, dass Integrati-
on gleiche Teilhabechancen voraussetzt, aber nicht eine vollstandige Angleichung unter-
schiedlicher Lebensweisen. Eine gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft in allen
wirtschaftlichen Lagen (nicht nur bei guter Konjunktur) ist ein wichtiges Leitbild. Der In-
tegrationsprozess muss immer beide Seiten im Blick haben, die Einheimischen ebenso
wie die Migranten.

Der Kreistag hat am 26.03.2012 folgendes "Leitbild Integration" beschlossen:

Allgemeine Grundsatze:

1. Die Birgerinnen und Birger im Landkreis Mayen-Koblenz mit und ohne Migrations-
hintergrund streben ein friedliches Zusammenleben an.

2. Fortschritte im Integrationsprozess erfordern Bereitschaft und ein Aufeinander-
Zugehen von beiden Seiten. Hierzu gehéren — Uber ein friedliches Nebeneinander
hinaus — Offenheit, gegenseitige Anerkennung und Dialogbereitschaft.

3. Die Beitréage der Zugewanderten zur Wirtschaftsleistung, zur demografischen Stabili-
sierung und zu kultureller Vielfalt verdienen ebenso Anerkennung durch die einheimi-
sche Bevolkerung, wie die Leistungen der Einheimischen eine Anerkennung seitens
der Zugewanderten verdienen.

4. Die Grundsatze der demokratischen Verfassung, der unabhéngigen Gerichtsbarkeit
und der Gleichstellung von Frauen und Mannern verdienen Anerkennung seitens al-
ler Einwohner.

5. Zur besseren Integration ist es erforderlich, dass Zugewanderte gleiche Chancen der
Teilhabe an allen gesellschaftlichen Bereichen haben.
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Wege zur Erreichung von Integration:

1.

10.

11.

12.

Das Erlernen der deutschen Sprache ist eine zentrale Voraussetzung fir eine um-
fassende Teilhabe. Zugewanderte aller Altersgruppen miissen deshalb bereit sein,
die erforderliche deutsche Sprachkompetenz zu erwerben und sollen dabei unter-
stitzt werden. Auch die Beherrschung der Herkunftssprache kann eine wertvolle
Schlisselkompetenz sein.

Insbesondere Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sollen bedarfsge-
recht gefordert werden, um schon friihzeitig die Weichen fur eine erfolgreiche Bildung
sowie ihre personliche und ethische Entwicklung zu stellen.

Migrationsbedingte Hemmnisse der Arbeitsmarktintegration sollen moglichst beseitigt
werden, indem die Angebote der Arbeitsverwaltung bei Bedarf durch flankierende Hil-
fen unterstitzt werden.

Alle Burgerinnen und Burger sollen sich in ihren Wohnvierteln in guter Nachbarschaft
heimisch fihlen, aber isolierte bzw. segregierte Wohngebiete sollten vermieden wer-
den.

Der gleichberechtigte Zugang aller insbesondere zu Bildung, Erwerbsarbeit, gesund-
heitlicher Versorgung, Informationen, Kultur, sozialen Dienstleistungen, Sport und
Wohnraum ist eine grundlegende Voraussetzung der Integration.

Die dazu erforderlichen Informationen, Erlauterungen und Verstéandigungshilfen sol-
len zur Verflgung gestellt werden.

In weltanschaulichen Fragen begegnen sich alle Birgerinnen und Burger mit Tole-
ranz. Ein Austausch Uber kulturelle Erfahrungen und unterschiedliche Konfessionen,
unter anderem durch wechselseitige Besuche zu kulturellen, religiosen und politi-
schen Veranstaltungen, soll dazu beitragen.

Integration soll auch durch Engagement und Mitwirkung in der Gemeinde, in Verei-
nen und Organisationen gefordert werden.

Vereine und Organisationen, die Angebote im Freizeitbereich machen, sollen darauf
hinwirken, dass diese fur Jungen und Madchen bzw. Frauen und Manner mit und oh-
ne Migrationshintergrund gleichermal3en offen stehen. Dazu sollen auch neue Ange-
bote entwickelt werden.

Die Behoérden und Institutionen im Landkreis Mayen-Koblenz sind um eine kultursen-
sible Haltung bemiiht. Dazu dienen eine Offnung der Verwaltung fir Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund und Fortbildungen der Verwaltungsmitarbeiter fur die Kommu-
nikation mit Migranten. Sofern Migranten eine sprachliche und kulturelle Unterstit-
zung bei ihren Anliegen bendtigen, sollte diese ermdglicht werden.

Politik und Verwaltung haben die Aufgabe, alle relevanten Akteure in die kommunale
Netzwerkarbeit einzubinden. Besonders im Bereich der Integration ist es wichtig, die
verschiedenen MalRnahmen zwischen Politik, Verwaltung, Zuwanderergruppen, frei-
en Tragern wie Kirchen und Wohlfahrtsverbdnden und weiteren Institutionen der Zi-
vilgesellschaft abzustimmen und zu koordinieren. Die hierzu eingerichtete Leitstelle
wird begrift.

Die Integrationsarbeit benotigt Riickendeckung seitens der politischen Ebenen des
Landkreises ebenso wie der Stadte und Verbandsgemeinden. Auch finanzielle Mittel
sollten fur den Integrationsprozess, unter anderem zur Kofinanzierung von anderwei-
tig geforderten Projekten, zur Verfigung gestellt werden. Dabei ist die Koordination
des Integrationsprozesses primare Aufgabe des Landkreises, wahrend die Umset-
zung in der Verantwortung der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden liegt, wobei
regional unterschiedliche Bedarfssituationen zu bericksichtigen sind.

Die Nummerierung bedeutet keine Rangfolge, sondern alle Punkte des Leitbildes
werden flr zentral gehalten.

Weiterhin wurde den kreisangehdrigen Stadten und Verbandsgemeinden empfohlen,
dieses Leitbild fur ihren Bereich zu tbernehmen.
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5. Forderung von Identifikation und regionalen Identitat(en)

5.1 Starkung des ehrenamtlichen Engagements und des Vereinslebens
Kurzanalyse

In Deutschland leisten rund 36 Prozent der deutschen Bevolkerung ehrenamtliche Arbeit.
Diese freiwillige Arbeit tragt im Jahr einen Wert von rund 35 Milliarden Euro.

Auch der Landkreis Mayen-Koblenz ist ohne das ehrenamtliche Engagement seiner
Menschen nicht vorstellbar. Gerade im landlichen Raum ist das kulturelle und gesell-
schaftliche Leben sehr stark vom Ehrenamt gepragt und in fast allen Gesellschaftsberei-
chen anzutreffen. So engagieren sich Menschen im Landkreis Mayen-Koblenz wie an-
dernorts beispielsweise in den Bereichen Sport und Musik, Kirchen und karitativen Ein-
richtungen, Karneval und Brauchtum, Brand- und Katastrophenschutz, kommunale
Selbstverwaltung und Bildung, Jugend und Altenhilfe sowie Umweltschutz.

Die genaue Zahl der ehrenamtlich Aktiven zu erfassen, ist sehr schwierig. Statistisch
gesehen sind mehr als 40 Prozent der Birgerinnen und Blrger des Landkreises ehren-
amtlich engagiert. Im bundesweiten Vergleich liegt Mayen-Koblenz damit im tberdurch-
schnittlichen Bereich. Allein fur die Wahrnehmung von Kreisaufgaben sind rund 6.500
Menschen im Einsatz. Sie arbeiten in der Jugend- und Sozialarbeit, in Selbsthilfegruppen
oder im Umwelt- und Tierschutz, um nur einige Bereiche zu nennen. Inshesondere die
Arbeit in Vereinen, beispielsweise in den Vorstanden, als Betreuer, Ubungsleiter oder
Trainer, nimmt einen breiten Raum im Ehrenamt ein. Der Verein ist die traditionell vor-
herrschende Organisationsform, die als Mitgliederorganisation besonders vielen Men-
schen Gelegenheit zu aktiver Mitwirkung und zum Einbringen von Ideen bietet.
Beispielhaft fur die Zahl der Ehrenamtler soll der Bereich des Feuerwehrwesens aufge-
fuhrt werden. In den Stadten und Gemeinden des Landkreises engagieren sich rund
2.600 aktive Feuerwehrleute in 94 Freiwilligen Feuerwehren (inkl. Stadtteile Mayen, An-
dernach und Bendorf) sowie 2 Werkfeuerwehren. Ein weiteres Beispiel ist der Sport, wo
mehr als 67.832 Mitglieder, davon 33 Prozent Jugendliche, in 288 Sportvereinen enga-
giert sind.

Der finanzielle Wert der ehrenamtlichen Arbeit im Landkreis kann mit rund 100 Millionen
Euro fur die Region beziffert werden.

Allen genannten Ehrenamtsfeldern ist gemeinsam, dass die Kultur des Ehrenamtes und
das gesellschaftliche Leben in einer ausgepragten Wechselwirkung stehen und die Ge-
sellschaft durch ehrenamtlichen Einsatz ihrer Mitglieder entscheidend bereichert wird.
Um den sich standig verandernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sowie den
Angeboten, Motiven und Einstellungen zum ehrenamtlichen Engagement Rechnung zu
tragen, aber auch um die Bedeutung des birgerschaftlichen Engagements im Landkreis
zu wirdigen, beschloss der Kreistag von Mayen-Koblenz im Jahr 2000 die Einrichtung
einer Ehrenamtsstelle. Diese Stabsstellenaufgabe ist im Bliro des Landrates angesiedelt
und somit direkt dem Behdrdenleiter unterstellt.

Zu den Aufgaben der Ehrenamtsstelle gehdrt die Vermittlung von ehrenamtlichen Ange-
boten an interessierte Burgerinnen und Birger, Beratung und Information von Ehrenamt-
lern und solchen, die es werden wollen, sowie die Kontaktpflege zu kompetenten An-
sprechpartnern, wie beispielsweise der Leitstelle Birgergesellschaft und Ehrenamt des
Landes Rheinland-Pfalz.

Zur Vermittlung von ehrenamtlichen Angeboten schuf die Ehrenamtsstelle als erste im
Land Rheinland-Pfalz die Ehrenamtsbdrse www.myk-ehrenhalber.de. Die Ehrenamts-
borse ist eine Internetplattform, auf der sich Institutionen anmelden kénnen und die
Mdglichkeit haben, Jobangebote einzustellen. Menschen, die auf der Suche nach
einer ehrenamtlichen Téatigkeit sind, kénnen auf dieser Plattform gezielt nach dem fur
sie geeigneten Ehrenamtsangebot suchen. Bereits seit knapp neun Jahren erleichtert
die Ehrenamtsbérse des Landkreises die erfolgreiche Vermittlung der Ehrendmter in
der Region MYK. Die Ehrenamtsstelle hat ,myk-ehrenhalber” Uberarbeitet und um
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einige Neuheiten erweitert. Mit den modernen technischen Mdéglichkeiten ist es gelun-
gen, die Ehrenamtsbdrse zu modifizieren und den Wiinschen der Biirger zu entspre-
chen. Per Mausklick kbénnen sich neben Vereinen und Institutionen, die spezielle Ta-
tigkeiten vom Telefonberater bis zum Kassierer anbieten, nun auch Privatpersonen in
der neuen Ehrenamtsboérse einloggen und ihre ehrenamtliche Tatigkeit anbieten. Die
bestehenden Daten der Vereine und Institutionen wurden aktualisiert und in die neue
Borse Ubertragen. Eine weitere Neuerung ist die Integration in die kreiseigene Home-
page. Das heildt, die Bérse ist nicht mehr unter www.myk-ehrenhalber.de zu finden,
sondern unter www.kvmyk.de. Durch diese Integration wird eine umfassende Suche
und ein leichteres Handling der Borse gewéabhrleistet.

Zur Zeit werden in der Borse 115 freie Ehrenamtsstellen angeboten.

Ziele und Strategien

Der Dialog mit und unter den Ehrenamtlern im Landkreis soll weiter verstarkt werden.
Dies inshesondere vor dem Hintergrund, dass die unterschiedlichen gesellschaftlichen
Bereiche, die durch das Ehrenamt leben, mit &hnlichen Problemen und geanderten
Rahmenbedingungen umzugehen haben. So plagen sich viele Vereine beispielsweise
mit Nachwuchssorgen, einer standig zunehmenden Individualisierung der Gesellschaft,
birokratischen Belastungen, Steuer- und Versicherungsfragen sowie finanziellen Prob-
lemen. Immer weniger Menschen sind bereit, sich auf Dauer an und fur ein Ehrenamt zu
binden und bestehenden Organisationsformen wie Vereinen beizutreten. Dahingehend
konnen verstarkt Engagierte gefunden werden, die sich fur zeitlich begrenzte und klar
umrissene Projekte einsetzen. Sie wollen im Rahmen ihrer Tétigkeit mehr als bisher an
Entscheidungsprozessen beteiligt werden, ihr Arbeitsfeld mitgestalten und einen partner-
schaftlichen Arbeitsstil pflegen. AuRerdem wird das ehrenamtliche Engagement unter
den Aspekten der Selbstverwirklichung und des persdnlichen immateriellen Gewinns
gewertet. Vor diesem Hintergrund sollen durch eine gezielte Vernetzung der bestehen-
den Strukturen Synergieeffekte entstehen, die eine effektivere Nutzung des vorhandenen
Potentials ermdglichen.

Malnahmen zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements sind vielfaltig. So ist an die
Schaffung eines Weiterbildungsangebotes fur ehrenamtlich Tatige, beispielsweise in den
Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Management oder Vereinsrecht, gedacht.

Um das ehrenamtliche Engagement noch mehr zu férdern, kénnte der Landkreis eine
Ehrenamtskarte herausgeben, der verschiedene Verginstigungen fir Ehrenamtler
gewabhrleistet. Die Landesregierung Rheinland-Pfalz hat 2014 eine landesweite Eh-
renamtskarte in enger Zusammenarbeit mit den rheinland-pfélzischen Kommunen auf
den Weg gebracht. Gemeinsam soll fir die engagierten Blrgerinnen und Blrger eine
Kultur der Anerkennung weiterentwickelt und gestaltet werden. Die Ehrenamtskarte ist
ein modernes und attraktives Instrument zur Wirdigung des birgerschaftlichen Enga-
gements von Birgerinnen und Birgern. Die landesweite Ehrenamtskarte Rheinland-
Pfalz ist mal3geblich davon gepragt, dass sich Kommunen auf freiwilliger Basis an
ihrer Umsetzung beteiligen. So haben sich bislang vor allem kreisfreie Stadte und
Verbandsgemeinden dazu entschlossen, die Karte einzufiihren. Die Beteiligung von
Mayen-Koblenz als Landkreis ist grundsatzlich moglich. Dies setzt jedoch nach Aus-
kunft der Staatskanzlei voraus, dass alle kreisangehdérigen Stadte und Verbandsge-
meinden sich ebenfalls an der Karte beteiligen. Daher wird von der Staatskanzlei
empfohlen, als interessierter Landkreis die Einfiihrung der Karte dadurch zu unter-
stiitzen, dass bei den angehdrigen 11 Kommunen fiir dieses neue Instrument der An-
erkennung ehrenamtlich Engagierter geworben wird. Zur Zeit haben 2 Kommunen des
Landkreises ihr Interesse an der landesweiten Ehrenamtskarte bekundet: die Stadt
Mayen und die Verbandsgemeinde Vallendar.
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In Falle einer Einfuhrung konnte der Landkreis zukinftig fur alle kreisangehdrigen
Kommunen die Aufgaben im Rahmen der Antragstellung tbernehmen und die gebo-
tenen Vergunstigungen fur den gesamten Kreis koordinieren.

Auch soll geprift werden, inwiefern Kooperationsmaglichkeiten mit Wirtschaftsunter-
nehmen und anderen Behdrden, beispielsweise zur Ubernahme von Patenschaften fir
ehrenamtlich tatige Gruppen, bestehen.

Wie bisher soll seitens des Landkreises verstarkt in Veroffentlichungen auf die Bedeu-
tung des ehrenamtlichen Engagements hingewiesen werden. Auch soll die Durchfiihrung
von Aktionen nicht nur weitere ehrenamtlich Engagierte mobilisieren, sondern auch den
bereits aktiven Ehrenamtlern Wertschatzung und Anerkennung entgegen bringen. Die
konsequente Durchfiihrung des Tages des Ehrenamtes einmal jahrlich durch den Land-
kreis und die damit verbundene Wirdigung von bestimmten Ehrenamtsgruppen sowie
die Verleihung von Auszeichnungen wie den Wappenteller des Landkreises und den
Burgerpreis sind probate und akzeptierte Mittel hierzu.

5.2 Forderung des Sports

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 20.11.2000 die Richtlinien zur Férderung des
Sports im Landkreis Mayen-Koblenz beschlossen. Durch die vom Land Rheinland-Pfalz
in 2014 veranderte Forderungspraxis, bei der die bisherige prozentuale Férderung von
Baumalinahmen durch eine Pauschalférderung ersetzt wurde, musste auch eine Anpas-
sung der Richtlinien zur Férderung des Sports erfolgen. Der Kreistag hat die hierfir er-
forderliche Anderung der Richtlinien am 15.12.2014 beschlossen.

Demnach werden fur BaumafRnahmen von Kommunen und Vereinen, die vom Land
nach dem Sportférderungsgesetz gefordert werden 40% des Festbetrages des Landes
gezahlt. BaumalRnahmen, fiir die seitens des Landes keine Festbetrags-Foérderungen
erfolgt, werden mit 10% der zuschussfahigen Kosten geférdert.

Baumalinahmen von Sportvereinen, die nach der ,Regelung zur Vergabe von Zuschis-
sen des Sportbundes Rheinland” bezuschusst werden, fordert der Landkreis Mayen-
Koblenz mit bis zu 20% der zuschussfahigen Kosten.

Durch die Férderung sollen Sportvereine mit vereinseigenen Sportanlagen bei notwendi-
gen Bau- und SanierungsmalRnahmen unterstiitzt und der besondere finanzielle Einsatz
anerkannt werden, den Vereine erbringen, die eigene Sportanlagen bauen und/oder un-
terhalten und diese der Allgemeinheit zur Verfigung stellen.

Die Sportvereine, die eigene Sportanlagen unterhalten, erfullen damit freiwillige Aufga-
ben, die grundséatzlich der jeweiligen kommunalen Gebietskdrperschaft oblagen.
Entsprechend der Kommentierung zu 8 15 des Landesgesetzes Uber die 6ffentliche For-
derung von Sport und Spiel in Rheinland-Pfalz ,kann in diesen Féllen erwartet werden,
dass die kommunalen Gebietskdrperschaften dies dadurch wirdigen, dass sie bei der
Entscheidung Uber Subventionen an die Vereine ihres Einzugsgebietes diese Vereine
mit besonderen Mitteln ausstatten und es ihnen ermdglichen, die Anlagen ohne im Ver-
gleich zu anderen Vereinen besonders starke Belastungen zu betreiben”.

Die Schulsportanlagen sind Vereinen nach Abstimmung mit der Schulabteilung und den
Schulleitungen nach entsprechender Genehmigung zur Verfiigung zu stellen. Die damit
entstehenden Kosten werden vom Schultréger tbernommen.

Ziele und Strategien

Die Foérderung des Sports sollte als freiwillige Aufgabe weiterhin aufrecht erhalten wer-
den.
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5.3 Ausbau ,, Heimat schmeckt!”

Kurzanalyse

Der deutsche Lebensmittelhandel ist seit Jahren von einer zunehmenden Konzentration
gekennzeichnet. Auf Unternehmensebene kdnnen die flinf grof3ten Unternehmen des
Lebensmittelhandels (Edeka, Metro, Rewe, Schwarz und Aldi) einen gemeinsamen
Marktanteil von 67 Prozent (2006) fur sich beanspruchen, so der Bundesverband des
Deutschen Lebenshandels e.V.. Diese Oligopolisierung geht mit einer zunehmenden
Globalisierung vieler Unternehmen einher. Eine weitere Tendenz ist die Zunahme von
Discounter und von gro3flachigen Einzelhandelsunternehmen.

Vor diesem Hintergrund wundert es nicht, dass der Lebensmitteleinzelhandel sich ver-
starkt aus der Flache und aus innerdrtlichen Lagen zuriickzieht. Eine vermehrte An-
sammlung des Einzelhandels findet sich in der Peripherie grol3erer Gemeinden.

Folgen hiervon sind eine Unterversorgung kleinerer landlicher Gemeinden sowie ein
Schwund der Vermarktung von landwirtschaftlichen Produkten aus der Region in der
Region.

Parallel zu dieser Entwicklung im Lebensmitteleinzelhandel erfolgt ebenfalls ein Riick-
gang der Anzahl von landwirtschaftlichen Betrieben. Die pro Betrieb bewirtschaftete Fla-
che nimmt zu. Dies erfolgt auch vor dem Hintergrund eines zunehmenden Preisdruckes
auf landwirtschaftliche Erzeugerpreise, dem kleinere Betriebe oft nicht mehr standhalten
koénnen.

Eine Form der Spezialisierung von landwirtschaftlichen Betrieben ist eine Direktvermark-
tung von ihren Produkten ab Hof, in eigenen Hofladen oder auf Méarkten.

Vor diesem Hintergrund hat sich unter Moderation und Koordination der Integrierten
Umweltberatung im Landkreis Mayen-Koblenz im Jahre 2000 die Arbeitsgemeinschaft
.Heimat schmeckt!" gebildet. Am 26. April 2004 ging aus der Arbeitsgemeinschaft der
eingetragene Verein Heimat schmeckt! e.V. hervor. In diesem haben sich landwirtschaft-
liche Betriebe der unterschiedlichsten Produktionsrichtungen zusammengeschlossen:
Obst und Gemise, Wein und Brand, Fleisch und Fisch, sind nur einige von vielen Pro-
dukten. Auch die Produktionsweisen, die gegentiber dem Kunden offen kommuniziert
werden, sind unterschiedlich. Neben konventionellen Betrieben sind auch 6kologische
Betriebe Mitglied bei ,Heimat schmeckt! e.V.".

Neben landwirtschaftlichen Betrieben zéhlen auch Betriebe der Gastronomie und der
Lebensmittelverarbeitung zum Kreis der Vereinsmitglieder.

Zentrale Ziele des Vereins sind:

¢ Rickbesinnung auf eine regionale Identitat, wie diese im Vereinsnamen ,Heimat
schmeckt! e.V.* deutlich wird.

e Regionale Vielfalt statt globalem Einerlei in der Erndhrung ist ein leitendes Motiv
in der Arbeit von Heimat schmeckt! e.V..

e Starkung der Direktvermarktung und der regionalen Vermarktung zusammen mit
Partnern aus Gastronomie und Lebensmittelverarbeitung

¢ Erhalt landwirtschaftlicher Familienbetriebe und hiermit auch der heimischen Kul-
turlandschatft

o Erh6hung der regionalen Wertschopfung. Geld, welches fiir regionale Produkte
ausgegeben wird, verbleibt in der Region und vermehrt den hiesigen Wohlistand.

e Intensivierung des Kontaktes zwischen landwirtschaftlichen Produzenten und
Verbrauchern, um gerade vor dem Hintergrund von Lebensmittelskandalen der
jungeren Vergangenheit das Vertrauen der Konsumenten in landwirtschaftliche
Produkte zu starken.
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Heimat schmeckt! e.V. will Produkte fiir den téagliche Ern&hrung liefern und leistet tiber
seine Betriebe, die auch in kleineren Gemeinden vertreten sind, einen Beitrag zu Nah-
versorgung.

Durch gemeinsame Werbung, Auftritte und Veranstaltungen, sowie einer aktiven Interes-
senvertretung mochten die Mitgliedsbetriebe ihre Marktposition in der Region starken.

Im Jahr 2002 entstand auch die erste Mitgliederbroschire von Heimat schmeckt! e.V. mit
Informationen und Fotos von allen Mitgliedsbetrieben sowie mit Labels und Kennzeich-
nungen. Seither wurde diese Broschire noch dreimal Gberarbeitet und zuletzt im Jahr
2013 neu aufgelegt. Sie erfreut sich nach wie vor einer groRen Beliebtheit.

Der Markt der Regionen der alljahrlich im Herbst in Koblenz stattfindet ist seit 2003 ein
Stelldichein vieler Heimat schmeckt! e.V. Betriebe. ,Heimat schmeckt!* présentieren sich
auf dem Markt der Regionen, der einen Beitrag zur Férderung der Vermarktung regiona-
ler und 6kologischer Produkte leisten mdchte.

Dank einer Férderung seitens des Landes Rheinland-Pfalz konnte Heimat schmeckt!
e.V. viel fur seinen gemeinsamen 6ffentlichen Auftritt tun. Unter www.heimat-
schmeckt.de kann die Homepage des Vereins eingesehen werden.

Jeden Herbst gibt es viele Hoffeste auf ,Heimat schmeckt!“-Betrieben. Zahlreiche Besu-
cher lernen so die Betriebe und ihre Produkte kennen.

Im August 2010 wurde ein Geschéft fur 6kologische, regionale und fair gehandelte Pro-
dukte in Andernach in Zusammenarbeit des Eine-Welt-Landes und der Perspektive
gGmbH eroffnet. Heimat schmeckt! e.V. war friihzeitig in die Konzeptentwicklung einge-
bunden. Heimat schmeckt! e.V. Betriebe beliefern den Laden.

Vermehrt beliefern in den letzten Jahren auch Heimat schmeckt! e.V. — Betriebe den
Einzelhandel. Regionale Produkte sind hier gefragt. Es muss jedoch der Gefahr begeg-
net werden, dass der Begriff ,Regionalitat” nicht nur Werbeslogan ist, sondern auch eine
nennenswerte Produktpalette aus der Region angeboten wird.

Seit Anfang 2014 hat sich der Regioverein Koblenz e.V. gegriindet, der das Regiogeld
.RegioMark RheinMosel“, als Gutscheinsystem etablieren will. Dieses Geld soll aus-
schlieBlich in regionalen Betrieben genutzt werden. Es soll den regionalen Wirtschafts-
kreislauf fordern und die Wertschdpfung vor Ort erhéhen. Zahlreiche Heimat schmeck!
e.V. — Betriebe akzeptieren die RegioMark RheinMosel oder fungieren sogar als
Tauschstelle.

Ziele

Der Landkreis Mayen-Koblenz profitiert in vielfaltiger Weise von einer regionalen Ver-
marktung im allgemeinen und der Arbeit des Vereins Heimat schmeckt! e.V. im speziel-
len. Dies ist Grund genug die regionale Vermarktung und die Arbeit von Heimat
schmeckt! e.V. weiter zu unterstitzen bzw. diese weiter auszubauen:

Folgende MalRnahmen bieten sich an bzw. sollten kiinftig verstérkt werden:

e Intensiver Dialog mit Heimat schmeckt! e.V. sowie Direktvermarktern als Aufgabe
mehrere Abteilungen und Referate der Kreisverwaltung
Organisatorische Unterstitzung von Heimat schmeckt! e.V.
Unterstiitzung von Heimat schmeckt! e.V. in der Offentlichkeitsarbeit
Unterstitzung bei der Einwerbung von 6ffentlichen Férdermitteln
Beratung des Vereins und von Mitgliedsbetrieben durch Mitarbeiter der Kreisver-
waltung
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¢ Gewinnung von gastronomischen Betrieben flr einen verstarkten Einsatz von re-
gionalen Produkten im Rahmen von touristischen MalRnahmen

e Vorbildfunktion des Kreises und der Kommunen: Einsatz regionaler Produkte in
kommunalen Kantinen sowie in Schulen und Kindergartentagesstéatten und bei
Veranstaltungen

¢ Regionale Produkte als Geschenke bei Jubilden und anderen Anlassen

e Erhaltung und Weiterentwicklung der dorflichen Infrastruktur beim Lebensmittel-
handel unter Einbeziehung regionaler Produzenten und Verarbeiter.

Zu Vermarktung vgl. auch Nr. 3.9
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6. Starkunqg von Klimaschutz und Energiebewusstsein

Das Umweltministerium hat im Dezember 2007 den ersten ,Klimabericht Rheinland-
Pfalz” vorgelegt. Danach hat sich in Rheinland-Pfalz in den letzten 100 Jahren die Jah-
resdurchschnittstemperatur um 0,8° C erhdht. Erste Auswirkungen auf die belebte und
unbelebte Natur sind erkennbar. Es lassen sich allgemeine Phanomene wie friherer
Beginn und langere Dauer von Vegetationszeiten, trockenere Sommer aber auch war-
mere, regenreichere Winter beschreiben. Zudem treten immer haufiger extreme Witte-
rungsereignisse auf, die erhebliche Schaden hervorrufen kénnen.

Der Klimawandelbericht Rheinland-Pfalz 2013 - Grundlagen und Empfehlungen zeigt
u.a. Anforderungen an ein Konzept zum Umgang mit den Auswirkungen des Klimawan-
dels, bezogen auf ausgewahlte Handlungsfelder, auf. Die Hinweise und allgemeinen
Empfehlungen beziehen sich auf die Landnutzung (Landwirtschaft, Weinbau und Forst-
wirtschaft), die Umweltressourcen Boden und Wasser sowie auf Biodiversitat und Natur-
schutz.

Klimaschutz und Klimawandel sind dominierende globale Herausforderungen, gleichzei-
tig aber auch eine erhebliche regionale Dimension haben.

Die Gremien des Landkreises Mayen-Koblenz haben sich zur Notwendigkeit bekannt,
einen regionalen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und durch geeignete Mal3hahmen
den negativen Folgen des Klimawandels entgegen zu wirken. Ein Beispiel ist der
Grundsatzbeschluss des Kreistages zum Vorrang des Einsatzes regenerativer Energien
in allen Kreisliegenschaften bei betriebs- oder volkswirtschaftlicher Geeignetheit.

Im Rahmen der Integrierten Umweltberatung hat sich der Landkreis Mayen-Koblenz
schon sehr friihzeitig ab Ende der 90er Jahre intensiv mit den Themen Energieeinspa-
rung, energiesparendes Bauen, usw. beschaftigt. Nicht umsonst war der Landkreis einer
der Preistrager des Umweltpreises 2007 des Landes Rheinland-Pfalz, mit dem die Arbeit
der Integrierten Umweltberatung ausgezeichnet wurde. Er ist auRerdem Griindungsmit-
glied des Vereins ,Bau&EnergieNetzwerk Mittelrhein e.V.", der flr seine erfolgreiche
Arbeit zum Energie sparenden Bauen und Sanieren mit dem ,Zukunftsradar” des Landes
Rheinland-Pfalz und als Energieprojekt des Sommers 2007 des BUND Rheinland-Pfalz
ausgezeichnet wurde.

In Anbetracht der herausragenden Bedeutung des Klimaschutzes gilt es die Anstrengun-
gen in diesem Bereich weiter zu forcieren. Klimaschutz kann nur bei einem breiten Kon-
sens erfolgreich sein. Bestehende Kooperationen gilt es deshalb zu starken und weiter
auszubauen.

6.0 Ubergeordnete klimapolitische Zielsetzungen
Kurzanalyse

Der Klimawandel mit seinen negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt hat die
verschiedenen politischen Ebenen zur Definition von Zielsetzungen im Bereich des Kili-
maschutzes bewegt. Durch die Reaktorkatastrophe in Fukushima kam es zu einer weite-
ren Forcierung der klima- und energiepolitischen Vorgaben und Aktivitaten.

Der Europdische Rat hat sich im Oktober 2009 auf das Ziel geeinigt, im Rahmen der laut
Weltklimarat (IPCC) erforderlichen Reduzierungen seitens der Gruppe der Industriel&n-
der die Emissionen der EU bis zum Jahr 2050 um 80 bis 95% gegeniiber dem Niveau
von 1990 zu verringern. Die Bundesregierung hat deshalb im Energiekonzept vom 28.
September 2010 beschlossen, die Treibhausgasemissionen in Deutschland bis zum Jahr
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2020 um 40 %, bis zum Jahr 2030 um 55 %, bis zum Jahr 2040 um 70 % und bis zum
Jahr 2050 um 80-95% unter das Niveau von 1990 zu senken.

Das Land Rheinland-Pfalz bekennt sich zu dem Ziel, dass der Anstieg der globalen
Durchschnittstemperatur auf 2 Grad Celsius begrenzt werden muss. Das Landes-
klimaschutzgesetz (23. August 2014) trifft hierzu folgende Regelung: Die Gesamt-
summe aller Treibhausgasemissionen in Rheinland-Pfalz soll bis zum Jahr 2020
um mindestens 40 Prozent im Vergleich zum Basisjahr 1990 gesenkt werden. Bis
zum Jahr 2050 wird eine Reduktion der Treibhausgasemissionen um 100 Prozent,
mindestens jedoch um 90 Prozent, angestrebt.

In der Erklarung des Landkreistages Rheinland-Pfalz zu Energie und Klimaschutz vom
17. November 2011 heifdt es: ,Der Ausbau der erneuerbaren Energien steht in einem
untrennbaren Zusammenhang mit dem Schutz unseres Klimas. Idealbild fir den Land-
kreistag ist daher der sog. Null-Emissions-Landkreis.”

Zahlreiche Landkreise in Rheinland-Pfalz haben ambitionierte Ziele zur Reduktion der
CO,-Emissionen, zum Ausbau regenerativer Energien und zur Steigerung der Energieef-
fizienz gefasst. In vielen Landkreisen sowie Kommunen in Rheinland-Pfalz wurden bzw.
werden Klimaschutzkonzepte erstellt und hieraus Ziele und HandlungsmalRnahmen ab-
geleitet.

Im Landkreis Mayen-Koblenz wurden bereits frihzeitig Aktivitdten zur Steigerung der
Energieeffizienz, der Nutzung regenerativer Energien und des Klimaschutzes aufge-
nommen. Umfassende klimapolitische Ziele wurden bisher nicht definiert. Die Grundlage
hierfir wird durch ein integriertes Klimaschutzkonzept gelegt.

Ziele und Strategien

Die Kreisverwaltung hat im Marz 2013 einen Antrag auf Forderung eines integrierten
Klimaschutzkonzeptes (Beschluss des Kreisausschusses vom 10.12.2012) gestellt. Ein
Forderbescheid ist mit dem 31. Juli 2014 ergangen. Der Kreistag hat in seiner Sitzung
am 15.12.2014 den Auftrag zur Erstellung eines Integrierten Klimaschutzkonzeptes er-
teil. Dieses wird in den Jahren 2015 und 2016 erstellt. Neben einer umfassenden Daten-
grundlage soll das Konzept Initiativen und Malinahmen im Rahmen des Klimaschutzes
aufzeigen. Diese sollen dann nach Abstimmung in das Kreisentwicklungskonzept einge-
arbeitet werden.

Derzeit lauft bereits eine gemeinsame Initiative der Landkreise Bernkastel-Wittlich, Co-
chem-Zell, Mayen-Koblenz und Rhein-Hunsriick zur Forderung der Elektromobilitat im
landlichen Raum. Die wissenschaftliche Begleitung erfolgte durch die Transferstelle fir
Rationelle und Regenerative Energienutzung Bingen (TSB). Das Modellprojekt hat in der
Konzeptphase funf Bereiche untersucht: Kommunale Fuhrparks, Fuhrparks Sozialer
Dienste, Pendler, Tourismus und OPNV. Fir einzelne Themenfelder wird nun eine Um-
setzung geprift. Auch diese Ergebnisse werden zu gegebener Zeit in das Kreisentwick-
lungskonzept eingearbeitet.

6.1 Forderung des Klimaschutzes/ der Energieeffizienz an kreiseigenen
Liegenschaften

= Kreishaus - Kurzanalyse und Ziel

Das Kreishaus wurde in den Jahren 1979-81 erbaut und ist hinsichtlich der Bausub-
stanz in einem grundsatzlich guten, altersgerechten Zustand. Die eingesetzte Haus-
technik ist nicht mehr zeitgemaf und nicht mehr auf dem aktuellen Stand. Nach
nunmehr 30-jahriger Nutzung des Geb&udes sind Sanierungsmafinahmen erforder-
lich, um die gute Substanz zu erhalten und den Energiebedarf an die gesetzlichen
Anforderungen der Energieeinsparverordnung (EnEV 2009) und des Erneuerbare-
Energien-Warmegesetz (EEWarmeG) anzupassen.
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Vor diesem Hintergrund wurde ein kreisansassiges Ingenieurbiro mit der Erstellung
eines Gesamtkonzepts beauftragt. Das Konzept spiegelt alle MalRhahmen wider, die
fur eine energetische und technische Sanierung notwendig sind und zeigt den Weg
des Gebaudes in den nachsten Jahrzehnten auf.

Ziel der MaBnahmen im Konzept ist es, den Wert des Primarenergieverbrauchs auf
ca.150 kWh/(m2-a) zu senken. Gemal3 der Energieeinsparverordnung, Fassung
2009, wird der damit vorgegebene Wert von 225 kWh/(mz2-a) fir einen sanierten Alt-
bau unterschritten.

Im ersten Schritt wurde ein bedarfsorientierter Energieausweis erstellt. Der ermittelte
Priméarenergiebedarf von derzeit 314 kWh/(mz2-a) stellt die Ausgangssituation fiir alle
folgenden Untersuchungen und Berechnungen im Rahmen des Gesamtkonzeptes
dar.

Der Energiebedarf wurde durch den Jahres-Primarenergiebedarf und den Endener-
giebedarf fur die Anteile Heizung, Warmwasser, eingebaute Beleuchtung, Liftung
und Kuhlung dargestellt. Die Angaben wurden auf Grundlage der Bauunterlagen und
gebaudebezogener Daten und unter Annahme von standardisierten Randbedingun-
gen rechnerisch ermittelt.

Die politischen Gremien des Landkreises haben das Gesamtkonzept beraten und
beschlossen, die darin vorgeschlagenen MalRnahmen in den folgenden Jahren um-
zusetzen.

= Kreisschulen — Kurzanalyse und Ziele

Der Landkreis hat in den letzten Jahren erhebliche Anstrengungen zur Reduzierung von
Heizenergie, Schadstoffausstol3 und Stromverbrauch an seinen kreiseigenen Schulen
und Sporthallen unternommen. Insbesondere wurden im Rahmen der laufenden investi-
ven Bauunterhaltung erhebliche Mittel fir Malinahmen verwendet, die sich energetisch
auswirken, z.B. Fenstersanierungen, Heizungs- oder Regelungsmodernisierung oder
Dachsanierungen. Dariiber hinaus wurden in den letzten 20 Jahren finf Generalsanie-
rungen durchgefihrt, die sich in erheblichem MalRe durch Fenster-, Dach-, Heizungser-
neuerungen und Fassadensanierungen auf den Energiebedarf der Gebaude auswirken.

Heute befinden sich die Schulen energetisch in einem guten Zustand. Fur alle 20 Anla-
gen wurden Energieausweise erstellt. Davon sieben bedarfsorientierte. Seit 24 Jahren
werden die Verbrauchsdaten der Schulen erfasst und in einem Energiebericht ausgewer-
tet. Aus dem daraus nachgewiesenen Sanierungsbedarf erwachsen Mal3hahmen fir das
jahrlich fortgeschriebene Bauunterhaltungsprogramm der Schulen. Im Jahr 2010 werden
allein Uber das Konjunkturprogramm Il an den Schulen 2,15 Millionen Euro fir energeti-
sche Sanierungen eingesetzt.

Waren im Jahr 1987 zur Beheizung eines Quadratmeters unserer Schulgebaude im
Schnitt noch 146 kWh/a erforderlich, reichen heute 84 kWh/a aus. Dies entspricht einer
Einsparquote von 42 %.

85 % der Kreisschulen werden mit zertifizierter Fernwarme, Nahwéarme oder Holz be-
heizt. Damit konnte die Co2-Bilanz der Schulen seit 1995 um 65,5 % und damit jahrlich
um 2.458 Tonnen Co2 verbessert werden. 2010 wurde die Heizung einer weiteren gro-
Ben Schule von Heiz6l auf Holzhackschnitzel umgestellt, was die Bilanz weiter verbes-
sern wird.

Soweit technisch und wirtschaftlich umsetzbar, sind die Schulddcher mit Biirgersolaran-
lagen versehen. Sieben kleine eigene 1KWp-Anlagen dienen schulischen Zwecken.

Mit insgesamt 75 KW sind Blockheizkraftwerke in die Heizungsanlagen eingebunden,
deren erzeugter Strom in die Schulversorgung flief3t.

Der Stromverbrauch konnte trotz extrem erh6htem Bedarf durch langere Schulnutzungs-
zeiten (Ganztagsschule, auRerschulische Nutzung) und den intensiven EDV-Einsatz in
den letzten 24 Jahren stabil bei ca. 20 kwWh/gm gehalten werden. Dies wurde unter ande-
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rem durch den Einsatz moderner Gebaudeleittechnik, dem Einsatz energiesparender
Pumpen im Heizungsbereich sowie dem effektiven Einsatz der Leuchtmittel erzielt.

Derzeit ist vorgesehen, das bisherige Verfahren konsequent weiter zu betreiben und in
den nachsten Jahren erkannte energetische Mangel unter Abwagung 6kologischer und
o6konomischer Argumente in das Bauunterhaltungsprogramm einflie3en zu lassen.

6.2 Information/ Motivation zur Férderung des Klimaschutzes und der
Energieeffizienz

6.2.1 Information und Offentlichkeitsarbeit

Der Energieberatung und der Informationsarbeit kommt bei Klimaschutz und Energieeffi-
zienz eine besondere Rolle zu. In diesem Bereich ist haufig grof3es Fachwissen erforder-
lich, welches sehr schnell ,veraltert®. Einem Endverbraucher ist es nicht méglich mit dem
Fachwissen in diesem Bereich Schritt zu halten. Aber auch in Gewerbe und Industrie
bestehen Wissens- und Umsetzungsdefizite. Auch hier erweist sich fachliche und anbie-
terunabhangige Beratung als sinnvoll. Durch eine Effizienzsteigerung lassen sich weiter-
hin Wettbewerbsvorteile der heimischen Wirtschaft erreichen.

= Energieberatung fir Hausbesitzer und Bauherren in Kooperationen

Kurzanalyse

Fur private Hausbesitzer bestehen Beratungsmadglichkeiten, die nicht durch den Land-
kreis Mayen-Koblenz getragen werden. Eine ,Initialberatung” bzw. eine Beratung zu ein-
zelnen Detailfragen wird durch die Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz in Andernach,
Polch und Mayen angeboten. Weiterhin erfolgen Beratungen der Verbraucherzentrale in
Koblenz. Hierbei handelt es sich um einstiindige Beratungsgespréche, nach terminlicher
Vereinbarung. Die Anzahl der Termine und deren Dauer ist zeitlich begrenzt. Die Nach-
frage nach den Beratungen schwankt auch in Abhangigkeit von aktuellen Entwicklungen
wie z.B. der Energiepreisentwicklung. Eine Qualitatssicherung und eine Anbieterunab-
hangigkeit werden Uber die Verbraucherzentrale sichergestellt. Neben den einstlindigen
Beratungsgesprachen werden weitere Beratungsmoglichkeiten durch die Verbraucher-
zentrale angeboten.

Sollten Hausbesitzer eine umfassende Sanierung ihres Geb&udes planen, besteht die
Mdglichkeit einer Teilnahme an einer ,Vor-Ort-Energieberatung®, die Uber das Bundes-
amt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) geférdert wird. Im Rahmen der Beratung
erfolgt eine Bestandsaufnahme durch einen zugelassenen Energieberater vor Ort, der
dann ebenfalls Sanierungsvorschlage macht.

Fur den Neubaubereich besteht kein Beratungsprogramm, welches der Energiesparbe-
ratung vor Ort entspricht. Hier werden Defizite bei der Beratung gesehen, insbesondere
dann, wenn keine fachlich qualifizierte Ausfihrung bzw. zumindest Begleitung des Baues
erfolgt.

Trotz der Angebote der Verbraucherzentrale treffen bei der Kreisverwaltung zahlreiche
Anfragen von Privatpersonen als auch von Baufachleuten ein. Inhalte dieser Anfragen
sind meist technischer und rechtlicher Art (z.B. zur EnEV) oder beziehen sich auf die
Fordermoglichkeiten. Zu vielen dieser Fragen kdnnen seitens der Kreisverwaltung, wenn
tiberhaupt nur nach Recherchen Antworten gegeben werden, bzw. es erfolgt eine Wei-
terleitung an andere Stellen. Diese Situation ist fir den anfragenden Blrger als auch den
Sachbearbeiter in der Kreisverwaltung unbefriedigend. Hier bestehen Liicken in den vor-
liegenden Beratungsangeboten.
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Diese Liicken kénnen auch durch das Angebot an Informations- und Offentlichkeitsarbeit
seitens des Bau- & EnergieNetzwerk Mittelrhein e.V. (s.u.) nicht geschlossen werden.
Veranstaltungen von BEN-Mittelrhein kénnen i.d.R. keine individuellen Fragen beantwor-
ten und vor allem keine Antworten auf kurzfristig auftretende Fragen geben.

Ziele und Strategien

Die bestehende ,Beratungsliicke” sollte durch neue Kompetenzen in der Kreisverwaltung
geschlossen werden. Hierzu sind bei Mitarbeitern der Kreisverwaltung zeitliche Freirdu-
me zu schaffen und zuséatzliche Qualifizierungen durchzufihren. Falls dies mit vorhan-
denem Personal nicht méglich ist, erscheint eine Aufstockung des Personals in diesem
Bereich notwendig. Sinnvolle Abrundungen in den individuellen Zustandigkeitsbereichen
der Mitarbeiter kbnnen bei bestimmten Themenbereichen wie z.B. der Férderung kurz-
fristig Abhilfe leisten. Weiterhin erscheint eine engere Verzahnung zwischen der Forde-
rung der Wohnungsmodernisierung und der bestehenden Energieberatung der Verbrau-
cherzentrale sinnvoll.

Da Forderprogramme leider haufigen Anderungen unterliegen und auch die Beratung
der Verbraucherzentrale von einer staatlichen Férderung abhangig ist, sollte der Fortbe-
stand der vorhandenen Beratungsoptionen beobachtet werden. Bei Einschrankungen
sollte ein weiterer Ausbau von Beratungsstrukturen in der Kreisverwaltung ggf. in Zu-
sammenarbeit mit der Stadtverwaltung Koblenz erfolgen.

Durch die Schaffung der Regionalbiros Rhein-Mosel-Eifel der Energieagentur Rhein-
land-Pfalz besteht ein weiterer Akteur, der Beratungs- und Informationsleistungen im
Energiebereich erbringt. Es ist denkbar, dass hierdurch die Nachfrage nach Beratungen
bei der Kreisverwaltung in einem gewissen Umfang reduziert wird. Dies soll beobachtet
werden.

= Energieberatung fur Gewerbe und Industrie
- Energieberatung als Wirtschaftsférderung
- Umsetzung des Projektes Okoprofit

Kurzanalyse

Energieeffizienz insb. in der Produktion wird in Zukunft fiir die Unternehmen zunehmend
an Bedeutung gewinnen. Die Kreisverwaltung und die WFG wollen Unternehmen unter-
stiitzen, MalRnahmen zu entwickeln, die u.a. zu einer Senkung des Energieverbrauchs
fuhren. Aktuell wird beispielhaft ein Pilotprojekt mit einem regionalen Energieversorger in
einem Unternehmen durchgefiihrt, in dem die Energieverbrauche im Unternehmen ge-
messen werden und auf dieser Basis softwaregesttitzte Analyseinstrumente zum Einsatz
kommen, die eine Verbrauchsoptimierung und letzten Endes —reduzierung zum Ziel ha-
ben. Die Ergebnisse dieses Projektes sollen anschlielend anderen Unternehmen zu-
ganglich gemacht werden.

In einem gewissen Umfang wird eine Energieberatung auch in der Wirtschaft geférdert.
Uber die Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW) erfolgt fur kleine und mittlere Unterneh-
men eine Energieeffizienzberatung (Initialberatung und Detailberatung). Diese Beratung
greift jedoch nur bei bestimmten Unternehmen und ist sicherlich nicht umfassend be-
kannt.

Ende 2011 startete erstmalig das Projekt ,OKOPROFIT* im Landkreis Mayen-Koblenz
und Stadt Koblenz. An diesem ersten Projektdurchgang nehmen 10 Unternehmen aus
der Stadt Koblenz und dem Landkreis Mayen-Koblenz mit insgesamt 12 Standorten teil.
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Seitens der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz arbeiten die Umweltabteilung — Integrierte
Umweltberatung sowie die Wirtschaftsforderung mit. Die Umsetzung erfolgt in enger Zu-
sammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer zu Koblenz und der Handwerks-
kammer Koblenz — Zentrum fir Umwelt und Arbeitssicherheit. OKOPROFIT wurde be-
reits in vielen Kommunen bundesweit angeboten und von tiber 2000 Unternehmen
wahrgenommen.

OKOPROFIT bringt den teilnehmenden Unternehmen folgenden Nutzen:

- Kostensenkung durch die Reduzierung des Energiebedarfs, von Wasser und Be-
triebsmitteln sowie des Abfall- und Abwasseraufkommens.

- Rechtssicherheit durch die Ermittlung der umweltrechtlichen Anforderungen an das
Unternehmen.

- Imagegewinn durch die begleitende Offentlichkeitsarbeit und die 6ffentliche Aus-
zeichnung.

- Erfahrungsaustausch durch regelméafRige gemeinsame Veranstaltungen mit den an-
deren beteiligten Betrieben.

- Effektiver Klimaschutz durch die Erhéhung der Energieeffizienz in Betrieben.

Im Rahmen von OKOPROFIT werden durch ein Fachbiiro Workshops und Vor-Ort-Be-
ratungen den teilnehmenden Unternehmen angeboten. Ein OKOPROFIT Durchgang
dauert ca. ein Jahr.

Ziele und Strategien

Auf Grund der nur begrenzten staatlichen Forderung einer Energieberatung fir Unter-
nehmen erscheint das Angebot einer komplementaren Energieberatung durch die Wirt-
schaftsférderung des Landkreises Mayen-Koblenz als erstrebenswert. Diese Beratung
sollte eine ,unbirokratische” und kostenlose Initiativberatung aller Unternehmen in
Landkreis ermdglichen. Aufbauend hierauf sollte sofern keine adaquate staatliche Forde-
rung besteht, eine zusatzliche Energieeffizienz Beratung anteilig finanziert werden.

Der erste OKOPROFIT — Durchlauf wurde Anfang 2013 mit einer Verleihung der Aus-
zeichnungen der teilnehmenden Betriebe abgeschlossen. In Abhangigkeit der unterneh-
merischen Resonanz auf dieses Angebot sollte dieses kiinftig wiederholt angeboten
werden (wie dies bereits bundesweit in vielen Kommunen erfolgt). Diese Fortfiihrung
sollte auch weiterhin in enger Kooperation innerhalb der Kreisverwaltung (zwischen den
Bereichen Umwelt und Wirtschaftsforderung) und mit den anderen Kooperationspartnern
erfolgen (Stadt Koblenz, IHK, HWK). Eine Ausdehnung auf dem Landkreis Cochem-Zell
fur den kommenden OKOPROFIT — Durchgang ist geplant. Hierdurch sollen auch Unter-
nehmen in diesem Landkreis von OKOPROFIT profitieren kénnen. Gleichzeitig lassen
sich die Kosten fur den Landkreis Mayen-Koblenz reduzieren.

In 2014 wurde ebenfalls der erste Durchgang des OKOPROFIT- Klubs abgeschlossen.
Dieser Klub ermdglicht Unternehmen, die an der Einsteigerrunde teilgenommen haben,
ihre Bemihungen im Umweltschutz und zu Kostenreduktion fortzusetzen und mit aktuel-
len Entwicklungen in technischer wie rechtlicher Hinsicht Schritt zu halten. An der Klub-
Runde haben 5 Unternehmen aus dem Landkreis Mayen-Koblenz und der Stadt Koblenz
teilgenommen.

= Starkung des Bau- & EnergieNetzwerk Mittelrhein e.V.

Kurzanalyse

Im Jahr 2005 wurde der gemeinniitzige Verein Bau- & EnergieNetzwerk Mittelrhein e.V.
gegruindet. Er findet seinen Ursprung in einem vom Land Rheinland-Pfalz geférderten
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Projekt der Integrierten Umweltberatung. Der Verein hat heute ca. 70 Mitglieder aus dem
offentlichen (Landkreis Mayen-Koblenz, Stadt Koblenz, Verbandsgemeinden Vallendar,
Pellenz und Maifeld), privaten (v. a. Ingenieure, Handwerker, Planer, Kreditinstitute) und
gesellschaftlichen Bereich (Bund fir Umwelt- und Naturschutz e.V., Verbraucherzentrale
Rheinland-Pfalz). In dieser Zusammensetzung liegt die besondere Starke des Vereins,
der alle fur das Bauen wichtigen Gruppen zusammenfuhrt. Dartber hinaus bestehen
zahlreiche Kooperationen mit den verschiedensten 6ffentlichen wie privaten Partnern.
BEN ist wie sein Name sagt, zu einem breiten Netzwerk in der Region geworden.

BEN ist eng mit der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz und der Stadtverwaltung Koblenz
verzahnt. Dies zeigt sich vor allem darin, dass der Vorsitz und stellvertretende Vorsitz
des Vereins zwischen Stadt und Landkreis im dreijahrigen Rhythmus wechselt. Diese
Regelung wurde in der Satzung des Vereins festgeschrieben.

BEN engagiert sich flr energiesparendes Bauen und Sanieren und den Einsatz regene-
rativer Energien am Gebaude. Jedes Jahr werden eine Vielzahl von Veranstaltungen
rund um diese Themen fur Baufachleute aber vor allem fur Bauherren und Hausbesitzer
durchgefiihrt. Viele tausend Menschen wurden bereits in Vortragsveranstaltungen, Se-
minaren, Exkursionen, bei Messen und Aktionstagen erreicht. Zielgruppen der Veranstal-
tungen sind zum einen die privaten Endverbraucher (Bauherren und Besitzer von Ge-
bauden), Fachleute aus dem Baubereich (Handwerker, Planer, Architekten) aber auch
Kreditinstitute und andere Zielgruppen rund um Energie und Bauen. BEN hat sich zu
einem wichtigen Akteur im Bereich Energie und Klimaschutz in der Region entwickelt.
Die Finanzierung von BEN stltzt sich auf verschiedene Saulen: Mitgliedsbeitrage, Forde-
rungen seitens des Landes (Finanzministerium, Wirtschaftsministerium), Mittel von
Sponsoren und Kooperationspartnern. Neben den Mitgliedsbeitrdgen von Stadt und
Landkreis unterstitzen diese BEN auch durch projektbezogene Mittel. Weiterhin erfolgt
eine erhebliche organisatorische Unterstlitzung vor allem seitens des Landkreises May-
en-Koblenz. Fir die Jahre 2011 bis 2014 erhalt das Bau- & EnergieNetzwerk Mittelrhein
e. V. eine finanzielle Férderung seitens des Finanz- und des Wirtschaftsministeriums fur
das Projekt ,Modernisierungsoffensive Mittelrhein®.

Ziele und Strategien

In der Zukunft gilt es, die bisherige erfolgreiche Arbeit des Bau- & EnergieNetzwerk Mit-
telrheins e.V. fortzuflihren, zu sichern und weiter zu entwickeln. Das aktuelle Projekt
.Modernisierungsoffensive Mittelrhein (2011 — 2013) wird in Kooperation von Bau- &
EnergieNetzwerk Mittelrhein e.V., Stadt Koblenz und Landkreis Mayen-Koblenz und mit
deren finanzieller Unterstitzung umgesetzt. Ein wichtiger Fokus des Projektes sind regi-
onaltypische Gebaude sowie homogene Siedlungen. Eigentiimer dieser Gebaude erhal-
ten Hilfestellung bei der energetischen Sanierung ihrer Gebaude. Durch diese angepass-
ten Sanierungen wird die Wohnqualitat der Gebaude erhéht. Gerade in landlichen Ge-
meinden kann hierdurch ein wichtiger Betrag zur Erhaltung bzw. Revitalisierung von
Ortskernen geleistet werden. Neue Wege zur Ansprache von Bauherren werden be-
schritten. Eine breite Einbindung aller Akteure rund um die energetische Sanierung (Pla-
ner, Architekten, Handwerker, Kreditinstitute, Kommunen,...) von Geb&ude erfolgt in
Rahmen des Projektes. In die Finanzierung der ,Modernisierungsoffensive Mittelrhein*
sind neben den Ministerien (Finanzen und Wirtschaft), die Stadt Koblenz und der Land-
kreis Mayen-Koblenz sowie auch Unternehmen eingebunden. In der Umsetzung des
Projektes erfolgt eine enge Kooperation mit der Dorferneuerung des Landkreises Mayen-
Koblenz.

Die bisherigen Erfahrungen sowohl in der Region Mittelrhein als auch aus anderen Mo-
dellprojekten in Deutschland zeigen, dass die Umsetzung einer energetischen Altbau-
modernisierung langsamer vorankommt als es notwendig ware, um die energiepoliti-
schen Ziele in Deutschland zu erreichen. Die Steigerung der Energieeffizienz im Gebau-
debereich ist laut Bundesumweltministerium einer der wichtigsten Schlissel zur Errei-
chung der Klimaschutzziele, die Treibhausgasemissionen bis 2020 um 40% und bis
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2050 um mindestens 80% (jeweils gegentber 1990) zu mindern. Dabei entféllt der groR-
te Beitrag auf eine grundlegende energetische Sanierung des gesamten Gebaudebe-
stands (BMU-Pressemitteilung vom 30.08.2010).

Die Quote fur energetische Bestandssanierungen liegt in Deutschland zur Zeit weit unter
der Quote, die notwendig ware, um die Klimaschutzziele des Bundes zu erreichen.

Der energetischen Altbausanierung kommt auch vor dem Hintergrund des demographi-
schen Wandels eine besondere Bedeutung zu. Im [&ndlichen Raum droht in vielen Regi-
onen eine ,Verddung" der Ortskerne, die auch durch eine nicht mehr zeitgemal3e Bau-
substanz bedingt ist. Die Attraktivitat der Ortskerne ist gerade fur junge Familien gering.
Durch eine energetische Modernisierung der Bausubstanz, die auch die Aspekte der
Baukultur und Barrierefreiheit bertcksichtigt, 1asst sich die Attraktivitat der Ortskerne
wieder erhéhen. Mit der Belebung der Ortszentren kann auch ein bedeutender Beitrag
zur Reduzierung des Flachenverbrauchs geleistet werden, da weniger Flachen fir den
Neubau ausgewiesen werden missen. Das aktuelle Projekt von BEN, Kreis und Stadt
tragt zur Starkung der Dorfinnenentwicklung bei und entspricht daher auch der Zielset-
zung des Landkreises (s. auch Kapitel 2 Nr. 4).

Neben diesem speziellen Projekt stellt BEN ein hervorragendes Instrument dar, Men-
schen fir die Themen Energieeffizienz und Klimaschutz zu gewinnen. Neue Aspekte und
Schwerpunkte der Arbeit ergeben sich auf Grund neuer rechtlicher Regelungen und
neuer Schwerpunkte in den verfolgten Forderprojekten. Hierfur sind die Fortfihrung der
finanziellen wie organisatorischen Unterstiitzung der Kreisverwaltung sowie die enge
organisatorische Verzahnung notwendig. Die finanzielle Unterstiitzung muss hierbei aus
dem Mitgliedsbeitrag sowie aus einer projektbezogene Forderung bestehen. Auch wei-
terhin ist die enge Zusammenarbeit mit der Stadt Koblenz fortzufiihren.

= Starkung des Burgerlichen Engagements in Fragen der Energieerzeugung und
Versorgung (Energiegenossenschaften)

Kurzanalyse

Die gegenwartige Energieversorgung in Deutschland basiert Giberwiegend auf fossilen
Energietragern mit einer Stromerzeugung in zentralen GroR3kraftwerken. In Zukunft muss
vor dem Hintergrund der schwindenden fossilen Ressourcen und den Problemen des
Klimawandels ein Wandel hin zu regenerativen Energien stattfinden. Dieser Wandel geht
auch einher mit einer zunehmenden Dezentralisierung der Energieversorgung, die die
Nutzung von regenerativen Energien vor Ort ermdglicht.

Dies geht haufig mit einem Engagement der Blrger vor Ort einher, kann aber auch regi-
onale Widerstéande bedingen. Widerstande treten besonders auch bei neuen Anlagen zu
Windenergienutzung und beim Bau neuer Stromnetze zur Aufnahme und Verteilung von
Strom aus regenerativen Energien auf.

Eine Beteiligung von Birgern an neuen Anlagen zur Erzeugung von Strom und Warme
aus regenerativen Energien kann bestehende Vorbehalte minimieren. Eine Mdglichkeit
einer Beteilung von Blrgern stellen Energiegenossenschaften dar, die regenerative
Energieprojekte vor Ort umsetzen. Hierdurch lassen sich auch neue Standorte fir rege-
nerative Energieanlagen erschlieRen und finanzielle Ressourcen fur den Umbau der
Energieversorgung gewinnen.

Energiegenossenschaften bestehen bereits vielerorts in Deutschland und werden hier
zum Teil durch genossenschaftlich organisierte Banken unterstitzt. Ebenfalls unterstitzt
das Land Rheinland-Pfalz die Griindung von Energiegenossenschaften. Im Landkreis
Mayen-Koblenz wurde bisher eine Energiegenossenschaft und zwar in Bendorf gegrin-
det.
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Ziele und Strategien

Im Rahmen der IUB und der Lokalen Agenda der Stadt Koblenz hatte sich eine gemein-
same Arbeitsgruppe aus Wirtschaftsvertretern und Burgern gebildet, die sich Uber Risi-
ken und Chancen von Energiegenossenschaften informierte. In dieser Arbeitsgruppe
wurde die Meinung vertreten, dass die Unterstiitzung bestehender regionaler Energie-
agenturen vor deren Neugriindung gehen sollte, da jede Neugriindung mit einen relativ
hohen Aufwand verbunden ist. GréRere Energieagenturen ermdglichen eine bessere
Professionalisierung der Arbeit.

6.2.2 MalBnahmen zur Forderung des Klimaschutzes im Kreisgebiet
= Ausbau der Regenerativen Energien im Landkreis Mayen-Koblenz
Kurzanalyse

Der Ausbau erneuerbarer Energien tragt wesentlich bei zum Klimaschutz, zu einer siche-
ren und sauberen Energieversorgung und zur regionalen Wertschépfung nach dem Mot-
to ,aus der Region — fur die Region®.

Die Endlichkeit der fossilen Energietrager erfordert aus wirtschaftlichen Griinden ein
Umsteuern. Die Energiewende ermdglicht eine Systemumstellung zu einer zunehmen-
den Dezentralisierung der Energieversorgung, die Erzeugung und Nutzung von regene-
rativen Energien vor Ort ermdglicht.

Im Landkreis Mayen-Koblenz werden verstarkt die Energietrager Biomasse, Sonne und
Wind genutzt. Im Landkreis Mayen-Koblenz sind zur Zeit (Stand: November 2014) 13
Anlagen mit insgesamt 24.370 kW an Netz. Weitere 7 Anlagen mit insgesamt 23.300 kW
sind genehmigt, jedoch noch nicht am Netz. Im Landkreis werden zur Zeit zehn landwirt-
schaftliche Biogasanlagen betrieben. Die landwirtschaftliche Nutzung im Landkreis ist mit
einem Flachenanteil von fast 50 % sehr ausgepragt. Aufgrund dieser besonderen Be-
deutung wurde das Institut fiir angewandtes Stoffstrommanagement vom Umweltcampus
Birkenfeld in 2007/2008 mit der Erstellung eines Biomasse-Masterplans beauftragt.
Hiermit liegt nun erstmals eine Erfassung der vorhandenen Infrastruktur und eine umfas-
sende Datengrundlage vor.

Im Rahmen von wissenschaftlichen Erhebungen und Vor-Ort-Gesprachen wurden die
Biomassepotenziale aus Land-, Forst- und Abfallwirtschaft sowie hachwachsenden Roh-
stoffen ermittelt.

Danach entspricht die jahrlich kurzfristig verfigbare Biomasse in der Region einem
Heizolaquivalent von ca. 50 Millionen Litern pro Jahr. Sollte das Biomassepotenzial im
Kreis energetisch verwertet werden, entspricht dies einer jahrlichen CO,-Einsparung von
Uber 124.000 Tonnen.

Im privaten Bereich ist eine steigende Nachfrage bei Holzpellet-Heizungen, Warmepum-
pen und Photovoltaik-Anlagen festzustellen. Eine Informationsarbeit zum Einsatz erneu-
erbarer Energien im Bereich Bauen und Modernisieren wird durch das Bau- & Energie-
Netzwerk Mittelrhein e.V. (BEN) durchgefiihrt (siehe Kap. 6.2.1)

Ziele und Strategien

Die Ziele stehen im Kontext einer kommunalen Energie- und Klimaschutzpolitik, die wie-
derum Uberlagert wird von Vorgaben auf Landes-, Bundes- und Europaebene.

- Die Bedeutung der erneuerbaren Energien wird im Energiemix weiter zunehmen.
Heimische erneuerbare Energien werden fir die kiinftige Energieversorgung ein
weitaus grof3ere Rolle spielen. Es gilt, Ausbaustrategien mit den Akteuren zu entwi-
ckeln, um die Potenziale auszuschopfen.
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- Das in 2015 zu erstellende Klimaschutzkonzept dient den kommunalen Entschei-
dungstragern als neutrale strategische Entscheidungsgrundlage, schafft mit einer
Energie- und CO,-Bilanz Transparenz und zeigt auf, welche CO,-
Minderungspotenziale bestehen.

- Planung, Bau und Betrieb von Nahwarmenetzen sind eine Herausforderung. Die
Kraft-Warme-Kopplung sollte weiter ausgebaut werden.

- Mit einem ,Solardachkataster”, das in 2012 gestartet ist, kann jeder Hauseigentimer
die Eignung seines Hausdaches fiir den Einsatz einer Fotovoltaikanlage (Solar-
strom) oder einer solarthermischen Anlage (warmes Wasser, Heizungsunterstiit-
zung) prufen. Seit her sind ca. 800 konkrete Anfragen zu Photovoltaik-Eignung ein-
zelnen Dachflachen bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz eingegangen.

- Moglichkeiten einer Potenzial-Ausschopfung von Windkraftanlagen sind zu prifen:
Die Kommunen schaffen Planungsrecht an geeigneten Standorten. Der Einsatz
neuester Technik liefert ein Vielfaches am Stromertrag (Repowering).

- Anlagedaten (Standorte, Leistungen) kénnten Bestandteil des digitalen Geoinforma-
tionssystems werden.

- Madglichkeiten einer interkommunalen Zusammenarbeit (z.B. mit der Stadt Koblenz)
sollten weiter ausgebaut werden.

= Stérkere Beriucksichtigung energetischer Belange in der Bauleitplanung
Kurzanalyse

Auf die Siedlungsentwicklung kommen auch schon in der nahen Zukunft neue und grol3e
Herausforderungen zu. Neben dem demographischen Wandel sind Aspekte der Ener-
gieeffizienz, Nutzung regenerativer Energien sowie eine Anpassung an den Klimawandel
wichtige Herausforderungen, die in eine zukunftsweisende Siedlungsentwicklung einge-
hen mussen.

Aus energetischer Sicht erscheinen bei der Aufstellung neuer Bebauungsplane u.a. fol-
gende Punkte wichtig, die bisher nicht durchgéangig Beachtung finden:

- Nutzung der passiven und aktiven Solarenergienutzung sowie Verringerung der
Windgeschwindigkeit und Windangriffsflache durch Festsetzung der Geb&ude-
stellung bzw. Geb&udeausrichtung.

- Minimierung einer gegenseitigen Verschattung von Gebauden zur besseren So-
larenergienutzung.

- Festsetzung der geschlossenen Bauweise, oder mindestens kein Ausschluss der
Hausgruppen.

- Unterstiitzung einer Passivhausbauweise in Neubaugebieten durch Mal3hahmen
einer gezielten Beratung und ggf. von Nachlassen beim Kauf kommunaler
Grundstiicke

- Prifung einer Schaffung von Nahwarmeverbiinden auf der Basis von Kraft-
Warme-Kopplung und der Nutzung regenerativer Energien.

Auch vor dem Hintergrund des Klimawandels und den damit einhergehenden Wetterex-
tremen sind Anderungen bei der Raum- und Siedlungsentwicklung angezeigt. Beispiel-
haft seien hier genannt:

- Freihaltung hochwassergefahrdeter Bereiche

- Flachensparende Siedlungs- und Infrastruktur

- Sicherung innerstadtischer Frischluftschneisen und Grinzige

- Bodenentsiegelung

Auch wenn diese Punkte zum Teil bereits jetzt Berticksichtigung finden, muss kunftig
deren Stellenwert weiter erhdht werden

- 116 -



Ziele und Strategien

Die Bauleitplanung (Flachennutzungs- und Bebauungsplane) fallt nicht in den Zustandig-
keitsbereich des Landkreises. Diese Aufgaben liegen bei den Ortsgemeinden, Ver-
bandsgemeinden und Stadten. Der Landkreis Mayen-Koblenz kann hier jedoch informie-
rend, beratend und motivierend tatig werden und in einen Dialog mit den Verbandsge-

meinden und Stadten eintreten.

6.2.3 Anpassung an den Klimawandel

Klimaanpassungsmalinahmen dienen der Bewaltigung der Folgen eines sich wandeln-
den Klimas und der Vermeidung kunftiger Gefahrdungen. Ziel der Anpassung ist es, Ri-
siken und Schaden gegenwartiger und kinftiger negativer Wirkungen zu verringern und
damit potenzielle Vorteile zu erzielen. Die Klimaanpassung umfasst sowohl nationale als
auch regionale Strategien sowie praktische Ma3nahmen auf allen politischen Ebenen
oder von Privatpersonen. Beispiele aus dem Umweltbereich:

Landwirtschaft

Veradnderung von Aussaatterminen, Anbau
widerstandsfahiger und standortgerechter
Sorten mit einer hohen Klimatoleranz bzw.
niedriger Anfalligkeit gegen Schéadlinge,
Wahl geeigneter Fruchtfolgen

Forstwirtschaft

Umbau des Waldes zur Erhéhung der
Baumartenvielfalt, verbesserte Vorsorge
gegen Waldbrande, Anderung der Was-
serbewirtschaftungskonzepte, z.B. Wie-
dervernassung von Auenwaldern

Wasserwirtschaft

Effizientere Nutzung der Wasserressour-
cen, Berucksichtigung der Anderung der
Intensitat und Haufigkeit von Extremereig-
nissen in der Planung der wasserwirt-
schaftlichen Infrastruktur, nachhaltiges
Landnutzungsmanagement, Verbesserung
der Wasserqualitat und des 6kologischen
Zustands der Oberflachengewasser

Naturschutz und Biodiversitat

Schutz des natirlichen Anpassungspoten-
zZials, Verbesserung der Wanderungsmog-
lichkeit, z. B. durch Vernetzen der Biotope,
Einrichtung von Schutzgebieten

Hochwasserschutz

Schaffung von Retentionsflachen, hoch-
wasserangepasste Bauweisen und Erho-
hung des Bewusstseins in der Bevilke-
rung Uber Hochwassergefahren, Grin-
dung einer Hochwasserpartnerschaft
Mayen-Koblenz

Raum- und Siedlungsentwicklung

Freihaltung hochwassergefahrdeter Berei-
che, flachensparende Siedlungs- und Inf-
rastrukturen, keine Zersiedelung, Siche-
rung innerstadtischer Frischluftschneisen
und Grinzige, Bodenentsiegelung,

Das Land Rheinland-Pfalz hat zum 1. September 2010 das ,Rheinland-Pfalz Kompe-
tenzzentrum fir Klimawandelfolgen“ bei der Forschungsanstalt fur Waldékologie und
Forstwirtschaft er6ffnet. Es soll als zentraler Anlaufpunkt fir Transparenz, Information
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und Beratung Uber die Folgen des Klimawandels sorgen und wendet sich an Politik, Ent-
scheidungstrager und die Offentlichkeit.

Der Klimawandelbericht Rheinland-Pfalz 2013 - Grundlagen und Empfehlungen zeigt
u.a. Anforderungen an ein Konzept zum Umgang mit den Auswirkungen des Klimawan-
dels, bezogen auf ausgewéhlte Handlungsfelder, auf. Die Hinweise und allgemeinen
Empfehlungen beziehen sich auf die Landnutzung (Landwirtschaft, Weinbau und Forst-
wirtschaft), die Umweltressourcen Boden und Wasser sowie auf Biodiversitat und Natur-
schutz.

Ziele und Strategien

Die Kreisverwaltung unternimmt in den verschiedensten Aufgabenbereichen (z.B. Was-
serwirtschaft, Naturschutz, etc.) schon heute Anstrengungen, den gravierenden Folgen
des Klimawandels entgegenzutreten. Diese Anstrengungen missen konsequent weiter-
verfolgt werden.

6.3 Forderung der Kreislaufwirtschaft (Stoffstrommanagement)
Novellierung des Abfallwirtschaftskonzeptes fur den Zeitraum ab 2016

Kurzanalyse

Die Entsorgung der Siedlungsabfélle ist eine kommunale Pflichtaufgabe der Landkreise /
krf. Stadte zur/zum

e Daseinsvorsorge,

e Gesundheitsvorsorge,

e Umweltschutz
und — aus den Entwicklungen und Erkenntnissen der letzten 10 Jahre — mittelfristig eine
bedeutende Ressourcen-Quelle (Stichwort: neue Stoffstrome, wie Biomasse oder Er-
satzbrennstoffe — EBS).

Damit erfullt der Kreis die gesetzlichen Vorgaben der Vermeidung, Vorbereitung zur
Wiederverwendung, Recycling, Verwertung und Beseitigung der Siedlungsabfélle.

Mithin — (als Leitgedanke) — lebensnotwendig fur den Blrger, analog der Trinkwasser-
versorgung bzw. Abwasserentsorgung.

AWK MYK 1987 — 2010

Das 1. Abfallwirtschaftskonzept MYK wurde 1987 erarbeitet und beschlossen.
AWKe sind bei wesentlichen Anderungen, ansonsten alle 5 Jahre fortzuschreiben.

Es gab in der Vergangenheit bis heute mehrere tief greifende Anderungen (z.B. ab 1990
/1991) als auch zahlreiche marginale Anpassungen.
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Abfallwirtschaftliche Konzepte
des Landkreises Mayen-Koblenz

1987

(Fortschreibung 1989)

Novellierung 1990

Kurzfassung 1987 - 2010

I. Abfallwirtschaftliches Konzept

Ziele:

e thermische Behandlung der stofflich nicht verwertbaren
Abfalle (ca. 70 %) durch Mullverwertungsgesellschaft
(Verbund mit anderen Nachbarkreisen)

e Aufbau von Erfassungssystemen fir stofflich verwert-
bar Abfalle (ca. 30 % z. B. Glas, Papier)

Il. Abfallwirtschaftliches Konzept

Ziele: Schwerpunkte der stofflichen Verwertung (die therm.
Verwertung nach I. Konzept wird aufgegeben)

Nach (kommunalpolitischer) Aufgabe der interkommunalen
Grol3losung ,Millverbrennung’ praferiert MYK in der umfas-
senden Novellierung der I. Konzeption eine Neudefinition

der abfallwirtschaftlichen Ziele. Schwerpunkte sind die bio-
logische und stoffliche Verwertung:

e Bio-Abfall durch MEKAM-GeféalRe, gemeinsam mit
Restmiill erfassen. Da zunachst keine ausreichenden
Kontingente bei Kompostieranlagen gegeben sind, sind
erstim Dez. 1995 alle HaushaltsgefalRe kreisweit ver-
teilt.

e Altpapier, Pappe, Karton tber eigenes Gefal} erfassen
(Test: Grine Tonne in Mayen, Umwandlung der bishe-
rigen grauen Monotonne fir PPK-Sammlung in VG
Rhens)

e Altglas: Verdichtung Containernetz auf 1 : 500 Einwoh-
ner

e Einfuhrung eines einheitlichen Containersystems

e Aufstellen von Weil3blechcontainern (1 :1.000 Einwoh-
ner)

e Einfuhrung Sperrmull auf Abruf

e  Grinschnittbiindelsammlungen (zunéchst 6 x jahrlich)
e Einrichtung von Grinschnitt- und Bauschuttannahme-
stellen fur Kleinmengen aus privaten Haushalten

Neue Leistungen Fa. Wagner-Abfallwirtschaft (heute SITA-
West GmbH, Sitz in Ochtendung)
GefalRe (MEKAM) — Mono-PPK und Abfuhren
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1. Fortschreibung 1992

2. Fortschreibung 1994

3. Fortschreibung 1996/97

Anlagenkonzeption:

Recycling-Center als Altstoffsortieranlage fiir hausmiill-
ahnliche Gewerbeabfélle, Sperrmill und sonstige Alt-
stoffe (Standort wird Ochtendung)

Biokompostwerk

Altstoffaufbereitungsanlage (z. B. Kuhlschréanke,
Leuchtréhren)

Klarschlammaufbereitungsanlage

In-Kraft-Treten: 01.01.1991

Laufzeit: 31.12.2015

(Gruinde fur Vertragsergédnzung und Laufzeit: damalige
prognostizierte Deponielaufzeit (Sicherstellung der Invest-
Finanzierung)

Anschluss an das Duale System (gem. VerpackV)

Einfuhrung des 2. MEKAM-Gefal3es fur Verpackungen
(DSD - Gruner Punkt) und Papier (50 % DSD, 50 %
PPK)

(Gefalverteilung wurde im September 1993 abge-
schlossen)

Umwidmung der Dosencontainer in farbgetrennte
Glascontainer

Test: Gebuihrensystem nach Ident-Erfassung
(elektron. Leerungszéhlung)

Test ,Identsystem” in der Verbandsgemeinde Rhens —
18 Mon. Feldversuch.

Ergebnis: MEKAM-Gefalie eignen sich fir Identsystem
nicht

(zu teuer, zu stoéranfallig, hohe Verschmutzung des
Bio-Miills)

Empfehlung der Verwaltung:

Wenn Identsystem — nur mit Monotonne Restmdill
Kreistag beschliel3t keine Einfihrung des Identsystems

Wertstofferfassung tiber DSD ermoglicht Streckung der
Leerungsintervalle - ab Januar 1994

- Restmill (alte Monotonne) 14-tagig

- MEKAM (DSD/Papier) 3-wochig

ab Januar 1995

- Restmiill/Bio-MEKAM 14-tagig

- MEKAM (DSD/Papier) 14-tagig

- im Sommer Bio-MEKAM 6 Zusatzabfuhren

Neuregelung Kuhlgerateentsorgung:
Vorher: kostenlose Abholung auf Abrufkarte
Ab 1995: Riicknahme in/bei Fachbetrieben gegen Entgelt

Ausschluss aller Elektrogerate aus kostenfreier Sperrmull-
sammlung auf Abruf (nur noch Ricknahme in Fachbetrie-
ben)

Zielsetzung: Schaffung von Vermeidungsanreizen
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Teilfortschreibung 1997

Teilfortschreibung 1998

Teilfortschreibung 2002

Teilfortschreibung 2004

Teilfortschreibung 2006

e Prifung eines Gebuhrennachlasses f. Eigenkompostie-
rer
Waurde aber nicht umgesetzt, da
- zunachst eine Gebuhrenerhdhung fir alle Haushalt
erforderlich gewesen ware
- systembedingt mit MEKAM-Bio/Rest-Gefalien nicht
umsetzbar

Untersuchung, ob Veranderung der Betriebsform in Eigen-
betrieb bzw. GmbH sinnvoll ist — wurde dann aber nicht
weiter verfolgt

Einschnitt/ Umstellung fir die Birger

e Einfuhrung des Gelben Sackes fir Leichtverpackun-
gen (Griner Punkt)

e Umwidmung des MEKAM-Wertstoff-GefalRRes fur
LVP/PPK in Mono-GefaR fiur PPK

e Abfuhr/Abholung: jeweils 4-wdchentlich

¢ Reduzierung der Bio-Sommerzusatzabfuhren von 6 auf
4 x (Juli/August)

15.6.1998 — Beschluss des Kreistages

Ubertragung der Restabfallbehandlung auf den DZV
Eiterkopfe

(Der Beschluss hatte zwar keine Auswirkungen fur die
Burger, ist aber konzeptionell wichtig, weil der Kreis in
seiner rechtlichen Eigenschaft als entsorgungspflichtige
Korperschaft diese Aufgabe dauerhaft in die Hande des
DzV gelegt hat. Die Planungssicherheit fur den DZV
bedeutet fir MYK als DZV-Mitglied auch dauerhafte
Entsorgungssicherheit.)

- Sommerzusatzabfuhr nur noch gegen Entgelt
fur vier Abfuhren = 40 € bestellbar)

- Reduzierung Sperrmillkarten von 3 auf 2 Karten

- Ausschluss von Renovierungsabfallen (Fenster, Tiren,
Badewannen, Duschkabinen etc.)

Vereinbarung mit DSD; Gelbe Sécke werden 3-wdchig ab-
geholt (17 Sammlungen pro Jahr), nicht mehr 4-wéchig

Kreistag beschliel3t in Umsetzung des neuen Elektro-
Altgerategesetzes folgende Einrichtungen:

a) kein Abholsystem bei den Biurgern am Grundstiick

b) drei Annahmestellen im Kreisgebiet (Mayen — Weil3en-
thurm — Ochtendung)

c) offentlich-rechtliche Vereinbarung mit Stadt Koblenz
Uber die Mitbenutzung der stadtischen Annahmestelle
durch Birger aus MYK gegen Erstattung der anteiligen
Betriebskosten.

d) Mithin bestehen vier Annahmestellen in einem Radius
von rd. 20 Kilometer fir die Blrger in MYK.
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Teilfortschreibung 2008

e Sperrmill - kann Online Uber Internet Seite MYK —
SITA bestellt werden.

e Versuchsprojekt Sperrmillanlieferung gegen Vorlage
Abrufkarte bei der Deponie Eiterkdpfe
Mithin erstmals fir die Birger in MYK ein Bringsystem
fur Falle, wo es besonders eilig ist (Umzlge, Woh-
nungsaufldsungen etc.).

Der Versuch ist erfolgreich; das Angebot/Projekt wird
ab Ende 2009 in Dauerregelung tberflhrt.

Teilfortschreibung 2010  Marz 2010 — neues Abfallwirtschaftskonzept 2016

Der Kreistag beschlief3t, ein neues Abfallwirtschaftskon-
zept, gultig ab 2016, mit externer Fachberatung erarbeiten
zu lassen.

Grund: Der Entsorgungsvertrag mit dem Unternehmen

SITA lauft zum 31.12.2015 aus.

Das neue Konzept soll die Fortentwicklung in der Abfallwirt-

schaft in der Erfassung von Bioabfall, Wertstoffen usw. mit

folgenden Schwerpunkten sein:

- Benutzerfreundliches System

- Einbeziehung der rechtlichen und vor allen technischen
Fortentwicklungen in der Abfallwirtschaft

- Verursachergerechteres Gebuihrensystem

Fortschreibung 2012 Der Kreistag beschlief3t im November 2012 das neue
Abfallwirtschaftskonzept 2016-2020.

Entsorgungssicherheit:

In den 1980er Jahren hatten einige Landkreise (in Rhid.Pf.) mit dem Schreckensszenario
des Entsorgungsnotstandes wegen verflillter Deponien zu kampfen. Daher war damals
die Handlungsmaxime fir MYK, ausreichend Deponiekapazitat zu schaffen und langfris-
tig zu sichern.

Auch wenn das heute durch die Vielzahl von Verwertungs- oder Verbrennungsanlagen
und landeribergreifenden Vertragsmaglichkeiten nicht mehr das grof3e Problem ist, darf
man diese Vorsorge nicht aul3er acht lassen.

Mit der Einbindung des Landkreises in den Deponiezweckverband und dessen Deponie-
konzept an den Eiterkdpfen (im Landkreis) sind wir auf Jahrzehnte geriistet und gesi-
chert.

Ziele und Strategien
Veranlassung zur Neufassung des Abfallkonzeptes MYK:

Die Abfallentsorgung (Einsammlung der Siedlungsabfalle und Verwertung) im Landkreis
MYK ist seit jeher auf das privatwirtschaftliche Entsorgungsunternehmen WAGNER —
heute SITA — Ubertragen. Grundlage der differenzierten technischen Systeme war und ist
das abfallwirtschaftliche Konzept vom 24.09.1990 und seine Fortschreibungen. Der da-
nach abgeschlossene Entsorgungsvertrag mit WAGNER / SITA hat eine Laufzeit von 25
Jahren und endet zum 31.12.2015.

Die Abfallwirtschaft - als eigenbetriebsahnliche Einrichtung organisiert — vollzieht die
Aufsicht und die Gebiihrenhoheit.
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Der Vertrag mit der Firma SITA wird nicht verlangert. Er lauft somit am 31.12.2015 aus.

Der Kreistag Mayen-Koblenz hat im November 2012 das neue Abfallwirtschaftskonzept
2016-2020 beschlossen. Darin sind im Wesentlichen folgende Ziele definiert:
e Konsequente Weiterverfolgung der Vermeidungs- und Verwertungsziele
¢ Quantitative und qualitative Steigerung der getrennt erfassten nicht vermeidbaren
Abfalle im Holsystem
¢ Minimierung von Fehlallokationen im Holsystem
e Steigerung der Erfassungsmengen fir Abfélle im Bringsystem und des Service-
grades fur den Burger
e Verursachergerechtere Zuordnung der Gebulhren
e Steigerung der Effizienz des Stoffstrommanagements

Der Kreistag Mayen-Koblenz hat in seiner Sitzung am 17.03.2014 den Deponiezweck-
verband Eiterkdpfe (jetzt Abfallzweckverband Rhein-Mosel-Eifel) mit den Aufgaben
Sammlung und Transport der Siedlungsabfélle und Uberlassenen Abfallen aus anderen
Herkunftsbereichen, Betrieb eines Wertstoffhofes, Vorbereitung der Abfalle zur Wieder-
verwendung sowie Recycling, sonstiger Verwertung und Beseitigung von Bioabfallen,
Abféallen aus der Wertstofftonne, Griinabféllen, Altpapier und in Bringsystemen getrennt
erfassten Abfallen und Wertstoffen, beauftragt.

Bei der technischen Ausgestaltung (Gefal3systeme, Entsorgungswege, Gebuhrenstruktu-
ren) hat der Kreis ein weites Entscheidungsermessen. Dabei ist zu bewerten:

o Eine Neukonzeption mit erkennbar immanenten Systemumstellungen wirkt unmit-
telbar und umfassend auf die Lebensbereiche aller Birger; in Teilbereichen auch
auf die gewerblichen Einrichtungen, soweit dort Abfélle zur Beseitigung anfallen
(was im Grundsatz bei allen Einrichtungen gegeben ist).

o Die wirtschaftliche Komponente fiir die Birger als Gebihrenzahler im Auge zu
halten; Leistungen und Gebihren missen in einem ausgewogenen Verhaltnis
stehen, damit der Birger auch merkliche Systeménderungen akzeptiert.

Deshalb muss das fur mindestens 8 — 10 Jahre Bestand haben und es sind friihzeitig die
regional anerkannten Umweltverbdnde und die Selbstverwaltungskoérperschaften der
Wirtschaft in die Konzeptentwicklung einzubinden.

Der Umwelt- und Verkehrssausschuss hat entsprechend dem Grundsatzbeschluss des
Kreistages ein Fachbliro mit der begleitenden Beratung zur Fortschreibung beauftragt,
ferner eine Strategiekommission eingesetzt, die die notwendigen MaRhahmen und Be-
schliisse vorbereitet. In der Strategiekommission arbeiten Vertreter der Fraktionen, der
Verwaltung und des Beratungsbiros.

Erster, wichtiger Schritt war eine umfassende Blrgerbefragung im Februar 2012: 8.500
Haushalte - die zufallig ausgewahlt, die Wohn- und Siedlungsstruktur des Kreises repré-
sentieren - wurden mit einem umfangreichen Fragebogen zu ihren Vorstellungen zu ei-
nem zukunftsfahigen Abfallwirtschaftskonzepte befragt. Die Ricklaufquote war mit 35,5
Prozent sehr hoch. Das zeigt das Interesse der Birgerinnen und Birger an der Thema-
tik. Die Ergebnisse werden im Mai 2012 der Strategiekommission und dem Umwelt- und
Verkehrsausschuss vorgestellt und sind in die Beschlussfassung zum Abfallwirtschafts-
konzept 2016-2020 eingeflossen. Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 23.03.2015 die
neue Abfallwirtschaftssatzung tiber Vermeidung, Vorbereitung zur Wiederverwendung,
Recycling, Verwertung und Beseitigung sowie die neue Abfallgeblhrensatzung tber die
Erhebung von Benutzungsgebuhren fiir die Abfallentsorgung beschlossen.

Ab 2016 wird bei der Berechnung der Abfallgebihren somit ein privilegiertes Gebiihren-
system zu Grunde gelegt. Dieses besteht aus Grundgebiihren, Leistungsgebiihren und
Zusatzgebuhren. Der Birger kann somit unmittelbar auf seine Gebiihrenhdhe Einfluss
nehmen.
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7. Familienfreundlichkeit / Generationengerechtigkeit

7.1 Familienfreundlicher Landkreis
Kurzanalyse

Familienfreundlichkeit ist zu einem wichtigen Thema in unserer Gesellschaft und gleich-
falls in Wirtschaft und Politik geworden. Auch der Landkreis Mayen-Koblenz sieht die
Familienfreundlichkeit als einen wichtigen Standortfaktor der Zukunft und mdéchte Famili-
en unterstitzen und ihre Lebensbedingungen im Rahmen seiner Mdglichkeiten verbes-
sern.

Globale Zielsetzungen fir einen familienfreundlichen Landkreis sind in erster Linie:

- Mayen-Koblenz fiir seine Familien lebenswert gestalten,

- Starken und Potentiale des Wirtschafts- und Lebensraumes Mayen-Koblenz bekannt
machen und die Attraktivitat der Region steigern,

- dem Wegzug von Familien entgegenwirken,

- Familien in den Landkreis zum Leben und Arbeiten locken,

- den Dialog zwischen den Generationen fordern.

Der Kreistag von Mayen Koblenz hat verstarkt in den vergangenen Jahren mit seinen
Beschlissen zum familienfreundlichen Landkreis Initiativen ergriffen, die Bedingungen
fur Familien zu verbessern.

Insbesondere mit der Einrichtung einer Projektgruppe ,Familienfreundlicher Landkreis® in
2005 wurden klare Prioritaten zur Familienfreundlichkeit gesetzt.

Die von der Projektgruppe erarbeiteten Vorschlage zur Umsetzung der Ziele eines fami-
lienfreundlichen Landkreises werden jahrlich in einem Bericht zusammengetragen und
dem Kreistag zur Kenntnisnahme, einzelne konkrete Mal3hahmen zur Beschlussfassung
vorgelegt.

2014 wurde in einem Bericht ein Ruckblick auf 10 Jahre MaRnahmen und Aktivitaten
zum familienfreundlichen Landkreis Mayen-Koblenz gehalten, die auch in einer entspre-
chenden Ubersicht dargestellt wurden. (Ubersicht im Anschluss an Punkt 7)

Die Familienfreundlichkeit des Landkreises Mayen-Koblenz spiegelt sich in folgenden
Maflinahmen/Aktivitdten wieder:

1. Leitbild zur Familienfreundlichkeit

Der Kreistag hat 2006 ein Leitbild zur Familienfreundlichkeit mit verschiedenen Leitlinien
verabschiedet, das nach 5 Jahren tGberprift werden soll.

Starke Familien - starker Landkreis

Familie ist eine Lebensaufgabe aller Generationen. Der Landkreis Mayen-Koblenz ver-
steht sich als Partner seiner Familien.

Wir verpflichten uns, Familien zu unterstiitzen und zu starken und ihre Lebensbedingun-
gen im Rahmen unserer Moglichkeiten zu verbessern. Wir wollen andere in ihrem Ein-
satz fur Familien unterstitzen. Wir sehen uns als Impulsgeber fir Gemeinden, Wirt-
schaft, Verbande und Institutionen.

Dieses Leitbild wurde 2011 Uberprift und beschlossen, es unverdndert zu lassen. Die
Leitlinien wurden wie folgt ergénzt: ,Der Landkreis fordert den Dialog zwischen den Ge-
nerationen, ein aktives Miteinander sowie ein selbstbestimmtes Leben im Alter*.

Das Leitbild soll nach 5 Jahren erneut Uberpriift und gegebenenfalls weiterentwickelt
werden.
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2. Zentrales Informationsportal fur Familien

Im Internet wird auf der Homepage ,www.myk-familienstark.de“ ein umfassendes Infor-
mationsangebot zu allen familienrelevanten Themen aktuell vorgehalten. Die Homepage
ging 2006 online. 2014 wurde der Internetauftritt neu gestaltet.

3. Familienvertraglichkeitsprifung

Der Landkreis Mayen Koblenz hat als erster Landkreis in Rheinland-Pfalz in 2007 eine
Familienvertraglichkeitspriufung eingefiihrt. Alle Entscheidungen der Kreisgremien wer-
den Uberprift, ob und wenn ja welche Auswirkungen sie auf Familien haben. Das tragt
dazu bei, Bediirfnisse und Interessen von Familien bei kommunalen Planungs- und Ent-
scheidungsprozessen einzubeziehen, mit dem Ziel Familien zu starken und zu unterstit-
zen.

4. Landkreis Mayen-Koblenz ein familienbewusster Arbeitgeber
Audit berufundfamilie

Der Landkreis Mayen-Koblenz méchte als familienbewusster Arbeitgeber eine Leucht-
turmfunktion im Landkreis Gbernehmen und Impulsgeber fir Unternehmen und andere
Verwaltungen sein. Mayen-Koblenz gehorte zu den ersten Landkreisen, die die Verwal-
tung in Sache Familienfreundlichkeit Gberprtfen liel3. Der Kreistag beschloss in 2006, die
berufundfamilie gGmbH, eine Initiative der Hertie-Stiftung, mit der Prifung fur das Audit
berufundfamilie zu beauftragen. Mehrere Monate wurden acht Handlungsfelder im Kreis-
haus untersucht. Dazu gehodrten Arbeitszeit, Arbeitsorganisation und Arbeitsort sowie
Informations- und Kommunikationspolitik, Filhrungskompetenz und Personalentwicklung
sowie der Service fur Familien. Das Grundzertifikat Audit berufundfamilie wurde 2007 fur
die Dauer von drei Jahren verliehen. Fir diese Zeit wurde eine Zielvereinbarung mit ver-
schiedenen MalRnahmen zu den Handlungsfeldern abgeschlossen. Bei den durchgefihr-
ten MalBnahmen handelt es sich beispielsweise um eine flexible, familienbewusste Ar-
beitszeitenregelung, Flexibilitdt des Arbeitsortes durch ein bedarfsgerechtes Angebot an
Telearbeitsplatzen, die Starkung einer familienbewussten FUhrungsverantwortung in
Schulungen und auch um Angebote zur Kinderferienbetreuung.

2010 und 2013 wurde im Rahmen der Re-Auditierung das Zertifikat bestatigt und weitere
Ziele fur jeweils die nadchsten drei Jahre vereinbart. Das Zertifikat ist gultig bis
05.12.2016.

Als familienbewusste Behérde hat die Kreisverwaltung im Kreishaus und an ihren Au-
Renstellen verschiedene familienfreundliche Maflinahmen wie z.B. barrierefreie Eingéan-
ge, Einrichtung von Babywickelraum, Spielecken sowie Ausweisung von Familienpark-
platzen umgesetzt.

5. Bedarfsgerechte Angebote fur Kinder und Jugendliche

Kindergartenbeitrage

2006 richteten sich die Kindergartenbeitrage nach der Zahl der Kinder und dem Ein-
kommen. Im Schnitt wurden sie um neun Prozent fir einen Ganztagskindergartenplatz
reduziert. So zahlen Eltern von Kindern ab zwei Jahren riickwirkend zum Jahresbeginn
2006 nur noch den normalen Kindergartenbeitrag. Der Beitrag lag vorher deutlich hoher,
weil der Betreuungsaufwand gréf3er ist. Im gleichen Zug wurden die Beitrage fir Krip-
penplatze fir Kinder unter zwei Jahren und die Beitrdge von Hortplatzen fir Grundschul-
kinder gesenkt. Schon kurze Zeit spater warben Kindergéarten gezielt um Zweijahrige —
lange bevor die Beitragsfreiheit zum 1. August 2010 fir Kinder ab zwei Jahre vom Land
beschlossen wurde.
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Einrichtung des Fachdienstes Kindertagespflege

Zum 01.07.2009 wurde der Fachdienst ,Kindertagespflege” beim Kreisjugendamt einge-
richtet. Zwei erfahrene teilzeitbeschéaftigte sozialpddagogische Fachkrafte beraten Eltern
und Tagespflegepersonen, vermitteln geeignete Tagespflegepersonen, prifen die Eig-
nung von Tagespflegepersonen und vieles mehr. Das Angebot an qualifizierten Tages-
pflegepersonen im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Mayen-Koblenz hat sich
gut entwickelt und wird bedarfsgerecht ausgebaut. In 2014 stehen 281 Betreuungsplatze
zur Verfugung. Es werden bedarfsgerecht QualifizierungsmafRnahmen im Auftrag des
Kreisjugendamtes durchgefihrt.

Seit Juli 2013 besteht auch die Méglichkeit, Kindertagespflege in Raumlichkeiten von
Unternehmen anzubieten. Der Fachdienst Kindertagespflege berat die Unternehmen bei
der Umsetzung.

Kindertagesstatten

Das flachendeckende Angebot mit Kindergartenplatzen hatte der Kreis in 2010 erreicht.
Zum 1. August 2010 gab es in Mayen-Koblenz fiir jedes anspruchsberechtigte Kind ei-
nen Kindergartenplatz nach den Vorgaben der Bundesregierung. Das waren 70 Prozent
der Kinder ab Vollendung des 2. Lebensjahres und 100 Prozent der Kinder ab Vollen-
dung des 3. Lebensjahres bis zum Schuleintritt.

Der kommunalen Ausbauverpflichtung von Betreuungsangeboten im U3-Bereich ist der
Landkreis nachgekommen. Die Versorgungsquote fir Kinder unter 3 Jahren liegt 2014
bei 41,89 Prozent, das Ganztagsangebot in Kindertagesstatten bei rund 55 Prozent.

Dem Informationsbedurfnis von Eltern wurde durch einen verbesserten Internetauftritt fir
das Kindergartenjahr 2011/2012 im Bereich Kindertagesstatten Rechnung getragen.
Jede Kindertagessstatte im Landkreis Mayen-Koblenz sowie im Zusténdigkeitsbereich
der Stadte Mayen und Andernach werden individuell dargestellt und die differenzierten
Angebote, wie z.B. Offnungs- und SchlieBzeiten sowie Anzahl von Platzen hinterlegt.

Qualitditsmanagement fir Kindertagesstatten

Der Landkreis nimmt diese Aufgabe im Rahmen der sachlichen Zustandigkeit und im
Rahmen der personellen Mdglichkeiten wahr. Er berét die Einrichtungs- und Tragerver-
treter im Bereich der Strukturqualitat wie z.B. GroRe der Gruppen, Personalschlissel,
raumliche und materielle Ausstattung zur Realisierung des Bildungsauftrages.

Forderung der Erziehung in der Familie, Eltern- und Familienbildung

Der Landkreis setzt auf die Zusammenarbeit mit den anerkannten Institutionen der El-
tern- und Familienbildung, wie Familienbildungsstétten aber auch anderer Einrichtungen
fur eine generelle Starkung des Stellenwerts der Elternbildung.

Ein besonderer Schwerpunkt bei dieser Aufgabe ist die Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote fur Eltern im Zeitraum ab der Schwangerschaft bis zum Alter der Kinder von
drei Jahren — ,Friuhe Hilfen“.

Die modellhafte Erprobung des landesweit in dieser Form ersten Zentrums fir friihe Hil-
fen startete 2010 in Polch, Verbandsgemeinde Maifeld. Es wurde 2014 auf weitere Kom-
munen ausgedehnt. Hinzu kommt noch das Angebot von Familienhebammen, sodass
der Landkreis insgesamt Uber ein flachendeckendes Netz von Qualifizierten Unterstit-
zungs- und Beratungsangeboten verfugt.

Jugend, Jugendsozialarbeit und Jugendschutz

Der Landkreis untersttitzt die Jugendarbeit in Form von beispielsweise Beratung, Fortbil-
dungsangeboten, finanzieller Unterstiitzung sowie Unterstiitzungsangeboten beim Uber-
gang von Schule in Beruf. Die Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Vereinen und Ver-
banden bildet ein starkes Fundament fir die Jugendarbeit.

Gerade die Verstarkung der Fachkrafteausstattung im l&ndlichen Bereich lag der Ju-
gendpolitik im Landkreis in den letzten Jahren am Herzen.
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Neben der Forderung der ehrenamtlichen Arbeit unterstitzt der Landkreis Fachkrafte-
stellen in den Kommunen vor Ort. Zusammen mit dem koordinierenden und ergénzen-
den Fachdienst der Jugendférderung beim Kreisjugendamt sind so die personellen und
fachlichen Voraussetzungen geschaffen, damit junge Menschen aktiv ihr Lebensumfeld
mit gestalten kénnen.

Ein weiterer wichtiger Baustein zu einer zukunftsorientierten Familienpolitik ist die Schul-
sozialarbeit, als wichtiges Bindeglied zwischen Schule und Jugendhilfe. Die Schulsozial-
arbeit wurde 2011 ausgebaut auf alle Schulen.

Dartber hinaus werden auch freizeit- und erlebnispadagogische Angebote, wohnortnahe
FerienbetreuungsmalRnahmen, Jugendbegegnungsmalinahmen, Workshops sowie
Maflinahmen zum erzieherischen Kinder- und Jugendschutz, Fortbildungen fir ehrenamt-
lich engagierte Burgerinnen und Birger sowie Themen- und Informationsabende fur El-
tern zu jugendspezifischen Themen unterbreitet.

Nachschlagen lasst sich dieses breit gefacherte Angebot in der Programmbroschire
~Jugend in MYK*, die das Kreisjugendamt MYK jahrlich kostenlos herausgibt.

Ferienbetreuung

Der Landkreis steuert und fordert Mal3nahmen der Ferienbetreuung. Er wirbt nachhaltig
in Infoveranstaltungen fur den Ausbau unter Nutzung der Forderungsmoglichkeiten des
Landkreises (Erh6hung der Fordersatze und weitere Verbesserungen fir die Antragstel-
ler), der Stiftung der Kreissparkasse ,Fir unsere Jugend” und des Landes Rheinland-
Pfalz.

Die Jugendverbande, freien Trager sowie die Kommunen vor Ort sind sehr engagiert,
was die Angebote an Ferienbetreuungsmalinahmen angeht. Im Vergleich der Jahre
2007/2013 hat sich alleine bei den wohnortnahen Ferienbetreuungsmafnahmen die
Teilnehmerzahl mehr als verdoppelt (2007 — 1200 Teilnehmer/2013 fast 2.500 Teilneh-
mer).

Der Gesamtbetrag mit dem der Kreis MaRnahmen geférdert hat belduft sich 2013 auf
87.984 €.

Jugendtaxi
Es wird eine vor Ort verantwortete, bedarfsgerechte und auf den OPNV (Nachtbusse)

abgestimmte Losung angestrebt.
Die Forderung bestehender und eventuell neu hinzukommender Projekte in den Ver-
bandsgemeinden und Stadten aus Fremdmitteln wird begleitet.

Schulen/Bildung

21 Schulen befinden sich 2011 in der Schultrdgerschaft des Landkreises Mayen-
Koblenz. Der Landkreis investiert jahrlich in die Sanierung und in die Bauunterhaltung
seiner Schulen.

Er unterstitzt als Schultrdger insbesondere auch die Ganztagsschulen. Finanzielle Aus-
wirkungen gibt es nicht zuletzt bei dem Ausbau von Mensen. 2010 hat der Kreisaus-
schuss die Erweiterung der Mensa der Realschule plus Mendig beschlossen.

Zusammen mit der Kevag Telekom wurde ein Schulnetz MYK entwickelt (Stand 2014: 15
Schulen angeschlossen).

6. Kinderschutz

Die Arbeiten zum Aufbau eines lokalen Netzwerkes Kinderschutz mit zahlreichem Ko-
operationspartner wie z.B. Einrichtungen und Dienste der freien Jugendhilfe, Gesund-
heitsdmter, Schulen, Polizei- und Ordnungsbehérden, Beratungsstelle haben 2009 be-
gonnen. Fir die Wahrnehmung der Aufgabe wurde eine zusatzliche Stelle eingerichtet.
Die Aufgabe wird auch die nachsten Jahre als Daueraufgabe wahrgenommen.
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2011 wurde erstmals ein Wegweiser fir werdende und junge Eltern im Landkreis Mayen-
Koblenz aufgelegt. 2014 erschien die dritte Auflage. Die Informationen stehen auch im
Internet zur Verfliigung.

Friherkennungsuntersuchungen

Mit der Aufgabe ,Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Friiherkennungsuntersuchun-
gen“ sind zwei Teilzeitkrafte beim Gesundheitsamt beschaftigt.

Seit November 2008 gehen vom Zentrum fir Kindervorsorge Rheinland-Pfalz die Mel-
dungen Uber ausstehende Friherkennungsuntersuchungen beim Gesundheitsamt ein.
Wahrend 2009 noch 2374 Meldungen von Meldungen eingingen, hat sich diese Zahl
2013 auf 1846 Meldungen reduziert. Davon sind 47 Prozent ,Falsch-Positivmeldungen*
(U-Untersuchung erfolgt oder terminliche Uberschneidung Meldung und Untersuchung).
Die Teilnahmequote an den U4- U9-Untersuchungen liegt in 2014 bei nahezu 100 Pro-
zent.

7. Gesundheitsférderung von Familien

Der Landkreis setzt auf die Gesundheitsférderung von Familien.

2009 wurde der MYK Aktionstag ,Gesunde Familie* durchgefuhrt mit umfassenden kos-
tenlosen Angeboten zur Gesundheitsvorsorge sowie Vortragen zum Thema Gesundheit.
Es folgten vielfaltige Veranstaltungen rund um Ernahrung, Bewegung oder Alkoholmiss-
brauch.

Jahrlich werden Eltern im Rahmen der Einschulungsuntersuchungen durch das Gesund-
heitsamt zu den Themen Gesundheit, Ernahrungszustand und Impfungen beraten. 2014
fanden 2.759 Untersuchungen/Beratungen statt (davon 1.843 aus dem Landkreis und
916 aus der Stadt Koblenz).

8. Hauser fur Familie

Im Rahmen des Landesprogramms ,Hauser fur Familien® wurden in den Jahren 2006 bis
2009 insgesamt 32 Hauser gefordert. In Mayen-Koblenz wurden bis 2010 zwei Hauser
durch das Land geférdert.

9. Forderung des Miteinanders der Generationen und eines selbstbestimmten
Lebens im Alter/Gemeinsam statt einsam

Der Landkreis Mayen-Koblenz ist ein familienfreundlicher Landkreis, der Kinder, Jugend-
liche, Familien und Senioren gleichermaf3en im Blick hat.

Er mochte die Auswirkungen des demographischen Wandels unter Berlicksichtigung
der Generationengerechtigkeit und der gleichwertigen Entwicklung der Teilrdume gestal-
ten. DarUber hinaus verfolgt er das Ziel, das Miteinander der Generationen und das
selbstbestimmte Leben im Alter zu fordern.

Seit mehreren Jahren hat der Landkreis die wachsende altere Bevdlkerung im Blick und
zunéchst Prioritat auf das Thema Pflege von alteren Menschen gelegt.

2007 begann der Aufbau des Netzwerkes Demenz Mayen-Koblenz. Seitdem finden re-
gelmafig Wochen der Demenz statt.

Die Arbeitsgruppe Pflegestrukturplanung ist seit 2011 aktiv und hat in 2014 eine Pflege-
struktur-Landkarte auf der Internetseite des Kreises eingerichtet. Die interaktive Karte
stellt beispielsweise die Standorte aller Beratungsstellen und professionellen Pflege und
Unterstitzungsangebote dar.

Um das Miteinander der Generation zu férdern hat der Landkreis 2010 einen Tag der
Generationen ,Miteinander aktiv*; durchgefihrt.

Im Kreisseniorenbeirat, der erstmals 2001 gegriindet und sich 2010 neu konstituiert hat,
werden seniorenrelevante Themen bearbeitet.
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Der Kreistag stellte 2013 einen Antrag zum Thema ,Gemeinsam statt einsam®, der zu-
nehmende Aktivitaten fur die &ltere Generation umfasst. Als Aktivitaten sollten im Fokus
stehen:

Neue Formen des Wohnens, Entwicklung neuer Formen Mobilitdt der Generation 60 +,
Ermoglichung der bessere Teilhabe der Alteren am gesellschaftlichen Leben, Ausbau
des gesamtburgerschaftliches Engagement, Verstarkung der Beratung und der Informa-
tion der Offentlichkeitsarbeit sowie eine Ideensammlung gut vor Ort umsetzbarer Initiati-
ven fiir das Alter in MYK unter der Leitlinie Gemeinsam statt einsam. Ein weiterer
Schwerpunkt sollte auf die arztliche Versorgung gesetzt werden.

In 2014 wurden vielfaltige MalRnhahmen angegangen. Es wurde beispielsweise die
Beratung fur Ortsgemeinden und Akteuren in der Wohnungswirtschaft zum Auf- und
Ausbau von neuen Wohnformen und seniorengerechten Wohnraum verstarkt.

Die Ist-Versorgung von Arzten mit dem Schwerpunkt Hauséarzte wurde analysiert. Im
Arbeitskreis Vereinbarkeit von Pflege und Beruf der Fachkrafteallianz wurde ein Kurz-
wegweiser ,Was tun im Pflegefall” erstellt, der als Informationsbroschiire und kurzfristige
Hilfe Interessierten zur Verfligung gestellt wird.

Der Kreistag beschlief3t im November 2014 die Fortschreibung des Kreisentwicklungs-
konzeptes und die Fortsetzung der Projektarbeit Familienfreundlicher Landkreis verstarkt
unter dem Fokus ,Gemeinsam statt einsam®.

10. Forderung des Familienbewusstseins im Landkreis Mayen-Koblenz

Arbeitgeber leisten mit familienbewusster Personalpolitik einen wichtigen Beitrag zur
Starkung des Wirtschaftsstandortes Mayen-Koblenz. Fur Unternehmen wird die Verein-
barkeit von Familie und Beruf immer bedeutender. Unternehmen werden in der Zukunft
den Kampf um Fachkrafte fir sich entscheiden, wenn es ihnen gelingt, ihren Mitarbeitern
einen Arbeitsplatz zu bieten, bei dem sie Kindererziehung, Altenpflege und die berufli-
chen Anforderungen vereinbaren kénnen.

Der Landkreis Mayen-Koblenz, der als familienfreundlicher Arbeitgeber von der beru-
fundfamilie gGmbH der Hertie-Stiftung zertifiziert wurde, mochte mit seiner familien-
freundlichen Personalpolitik auch Impulsgeber fir andere Arbeitgeber im Landkreis. Ne-
ben verschiedenen Impulsveranstaltungen zu einer familienfreundlichen Personalpolitik
lobte der Landkreis 2010 erstmals einen Preis fur familienfreundliche Unternehmen aus.
2012 und 2014 folgten weitere Wettbewerbe.

Der Landkreis setzt mit dieser Auslobung eines Preises fur familienfreundliche Personal-
politik ein deutliches Zeichen. Es haben sich Unternehmen aus den verschiedenen
Branchen an den Wettbewerben beteiligt. Die jewelils ersten drei Platze der Kategorie bis
20, 21-100 und Uber 100 Beschaftigte wurden ausgezeichnet. Erstmals gab es 2014
zwei Sonderpreise fir ,Familienfreundlichkeit im Verbund®, d.h. fir familienfreundliche
Mafinahmen, die Unternehmen mit anderen Unternehmen gemeinsam umsetzen.

Durch die offentliche Prasentation familienfreundlicher Angebote von Unternehmen bei
einer offiziellen Preisverleihung und die Medienresonanz werden Impulse fur andere
Unternehmen im Landkreis zu einer familienfreundlichen Unternehmenskultur gesetzt.
Der Wettbewerb wird 2016 wiederholt.

Férderung der Zusammenarbeit mit Unternehmen und Verwaltungen im Landkreis

Um die Fachkréftesituation im Landkreis Mayen-Koblenz zu verbessern, haben sich
2014 Vertreter der Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer, Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft, Arbeitsagentur, Jobcenter, Kreishandwerkerschaft sowie deutsche
Gewerkschaftsbund zu einer Fachkrafte Allianz zusammengeschlossen. Die Fachkréfte
Allianz verfolgt das Ziel, gemeinsam mit Unternehmen Strategien und Mal3hahmen zur
Fachkraftegewinnung und Fachkraftebindung zu entwickeln. Im Arbeitskreis Vereinbar-
keit Beruf und Familie der Fachkréfteallianz arbeiten Unternehmen aus den unterschied-
lichsten Branchen zusammen. Sie nutzen den Arbeitskreis um familienfreundliche Ange-
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bote in den Fokus zu nehmen, sie im Einzelnen weiter zu entwickeln und um praktikab-
len Angebote fur ihren eigenen Betrieb zu nutzen.

Der Landkreis Mayen-Koblenz unterstiitzt auch regionale Arbeitskreise. Beispielsweise
gibt es in der Stadt Mayen einen Arbeitskreis ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie* dem
verschiedene in Mayen anséssige Behérden und Institutionen angehéren. Durch ge-
meinsame Projekte und Veranstaltungen wird auch in diesem Arbeitskreis eine familien-
bewusste Personalpolitik unterstutzt.

Ziele und Strategien

1. Fortfihrung und Weiterentwicklung der bisherigen Aktivitaten rund um das
Thema Familienfreundlicher Landkreis

Die bisherigen MalRnahmen und Aktivitaten sollen fortgefiihrt und weitere ldeen ausge-
arbeitet werden.

2. Intensivierung der Netzwerkarbeit

Ziel ist es, moglichst viele Kooperationspartner aus offentlichen Verwaltungen und pri-
vatwirtschaftlichen Unternehmen fir die Umsetzung familienbewusster Ideen zu gewin-
nen und damit das Familienbewusstsein auf ein breite und fundierte Basis im Landkreis
Mayen-Koblenz zu stellen.

Der Landkreis fuhrt seine bisherige Netzwerkarbeit auf der Ebene einzelner Arbeitskrei-
se, bei denen sich je nach Aktivitaten bzw. MalRBhahmen einzelne Kooperationspartner
themenbezogen zusammenfinden, fort und baut sie weiter aus.

Er steht als Koordinator fur kreisweite Aktionen, als Impulsgeber und unterstitzender
Partner sowie aber auch fir die Weitergabe der Ideen der lokalen Akteure zur Verfi-

gung.

3. Analyse konkreter Bedarfslagen einzelner Zielgruppen

Ideen und Projekte zur Familienfreundlichkeit sollen auf den Prifstand gestellt und hin-
terfragt werden.
Unter Einbeziehung verschiedener Interessengruppen und Partner sollen folgende As-
pekte in eine Analyse mit einfliel3en:

- Wo besteht bei uns im Landkreis eine konkrete Bedarfslage?

- Ist eine kennzahlenbezogene Evaluierung moglich?

- Kann Nachhaltigkeit erreicht werden?

4. Weiterentwicklung als Familienbewusster Arbeitgeber- Audit berufundfamilie

Im Rahmen der Re-Auditierung der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz in 2013 wurde eine
Zielvereinbarung mit weiteren MalRnamen zu familienfreundlicher Personalpolitik verein-
bart.

Im Rahmen der Personalentwicklung engagiert sich die Kreisverwaltung in den nachsten
Jahren verstarkt fur die Forderung ihrer Mitarbeiter. Insbesondere steht die Entwicklung
kunftiger Fuhrungskréfte, die Vorbereitung auf kiinftige Fihrungsaufgaben im Fokus der
Personalentwicklung. Dartiber hinaus wird das betrieblichen Gesundheitsmanagements
zur Verbesserung der Gesundenquote, eine gesundheitsorientierte Mitarbeiterfihrung
und eine bedarfsorientierte Gesundheitsférderung weiterentwickelt.

Das Thema ,Pflege“/Hilfen fir ,pflegende Angehdrige® wird im Rahmen vom Audit beru-
fundfamilie weiter ausgebaut.
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5. Forderung des Miteinanders der Generationen und eines selbstbestimmten
Lebens im Alter/Gemeinsam statt einsam

Verstarkt unter dem Fokus ,Gemeinsam statt einsam” werden im Rahmen eines Pro-
jektmanagements das Kreisentwicklungskonzept sowie die Entwicklung des familien-
freundlichen Landkreises fortgesetzt. In den nachsten Jahren sollen im Wesentlichen
folgende Themen die Schwerpunkte der Projektarbeit bilden:

Barrierefreiheit, arztliche Versorgung, Pflege und Pflegeberatung, Mobilitat, Aktive Altere
— Kultur und Sport, Wohnen im Alter, Ehrenamtsférderung sowie Seniorenhilfen.

Insbesondere soll ein aktives Altern durch familienfreundliche Strukturen gefordert wer-
den, d.h. gesundheits- und selbststandigkeitsrelevante Infrastrukturen im Wohnumfeld,
also in jeder einzelnen Kommune verbessert werden. Eine gute Pflegestrukturplanung
mit den Akteuren vor Ort, insbesondere der Kommune vor Ort, gehdrt unabdingbar zu
einem familienfreundlichen und generationengerechten Landkreis.

Durch verschiedene Projekte und Veranstaltungen wird der Dialog sowie das aktive Mit-
einander von Jung und Alt weiter geférdert und Gemeinsamkeiten gepflegt.
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7.2. Foérderung der Umweltbildung
Netzwerk Umweltbildung — Zukunftsweisende Umweltbildung in der Region

Kurzanalyse

Umweltbildung will einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt und den
naturlichen Ressourcen vermitteln. Ziel der Umweltbildung ist es zum einen, bei Kindern
und Jugendlichen aber auch Erwachsenden ein Bewusstsein zu schaffen fir den Wert,
den eine gesunde natlrliche Umwelt fur die eigene Lebensqualitat hat und zum anderen
soll Wissen vermittelt werden Gber Umweltprobleme und Lésungsmaoglichkeiten. Hier
setzt die ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung“ (BNE) an.

»Bildung fir nachhaltige Entwicklung” (BNE) vermittelt Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen nachhaltiges Denken und Handeln. Sie versetzt Menschen in die Lage, Ent-
scheidungen fir die Zukunft zu treffen und dabei abzuschétzen, wie sich das eigene
Handeln auf kiinftige Generationen oder das Leben in anderen Weltregionen auswirkt.

Mit der UN-Dekade "Bildung fiir nachhaltige Entwicklung" (2005-2014) haben sich die
Staaten der Vereinten Nationen verpflichtet, dieses Bildungskonzept zu starken.

Umweltbildung im Sinne der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) kann sowohl
innerhalb von Schulen aber auch im au3erschulischen Bereich stattfinden.

In Rheinland-Pfalz besteht ein Netzwerk von Schulen, die einen besonderen Schwer-
punkt im Bereich der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) Rheinland-Pfalz haben.
Dieses BNE Schulnetzwerk ist durch Umbenennung 2010 aus dem bisherigen Netzwerk
Okologisch profilierter Schulen (N6koSch) hervorgegangen. Der neue Begriff berticksich-
tigt die jingere Entwicklung und umfasst das ganzheitliche Lernen in allen Bereichen der
BNE-Bildung, sowohl in 6kologischer und 6konomischer als auch in sozialer Dimension.

Im Landkreis Mayen-Koblenz ist das Kurfirst-Salentin-Gymnasium, Andernach, ein
Partner in diesem Netzwerk. Unabhangig von der Mitgliedschaft im Netzwerk der Schu-
len mit einem Schwerpunkt in der BNE haben mehrere Schulen ausgepréagte Aktivitaten
im Bereich der Umweltbildung.

Im aul3erschulischen Bereich der Umweltbildung wird das Bildungskonzept der ,BNE" in
den bestehenden Umweltbildungsangeboten bisher wenig aufgegriffen und praktisch
umgesetzt.

Im Landkreis Mayen-Koblenz gibt es mehrere Organisationen, die einen Schwerpunkt im
Bereich der au3erschulischen Umweltbildung haben, wie z.B. der Garten der Schmetter-
ling im Schloss Sayn, das Naturfreundehaus Mendig, der Erlebnishof Arche Naunheim
und die FARM Gering.

Weiterhin sind Umweltverbande wie der BUND Koblenz, BUND Mayen-Koblenz, NABU
Mayen-Koblenz, GNOR Mayen-Koblenz, Naturfreunde Kettig, INUS Initiative Natur- und
Umweltschutz e.V. Vallendar, ARGE Nette in der ehrenamtlichen Umweltbildung aktiv.
Umweltbildung findet ebenfalls im Rahmen des Fledermausgro3projekt ,Mayener Gru-
benfeld“ und des Permakulturprojekts Andernach statt.

Seitens der Integrierten Umweltberatung werden v.a. Veranstaltungen zur Umweltbil-
dung zum Thema Streuobst angeboten.

Trotz dieser Ansatze bestehen erhebliche Defizite in der praktischen Umweltbildung und
der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) vor Ort:

o Isoliertes Agieren vieler Umweltbildungsakteure, ein Austausch untereinander
oder die Weitergabe von Wissen findet kaum statt

o Die Palette der bereits bestehenden Angebote in der Region ist den Umwelt-
bildungsnutzern und potenziellen Interessenten oft nicht bekannt, zentrale Anfra-
gen kénnen nicht gestellt und ein Bedarf nicht angemeldet werden
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e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Okologie und Umweltbildung sind i.d.R.
nicht Bestandteil in Erziehungskonzepten und im Unterricht

¢ Die Umweltbildung und die BNE spielen in den Angeboten auf3erschulischer Bil-
dungspartner, in Kitas, Schulen, Ganztagsschulen, Jugendangeboten und in der
Erwachsenenbildung eine allenfalls nachrangige Rolle

e Die Begriffe ,Umweltbildung” und ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung* sind in
der Bevolkerung nicht mit Inhalt und Sinn gefllt.

Auf der anderen Seite hat u. a. das Projekt ,Flusslandschaft Nette — Heimat und Lernort",
welches in den Jahren 2008 und 2009 im Landkreis Mayen-Koblenz durchgefiihrt wurde,
gezeigt, dass Umweltbildungsangebote dankbar von Kitas und Schulen angenommen
werden, der Bedarf nach Bildungspartnern besteht und dass in Projekten, die auf Ge-
meinschaft, Beteiligung und Eigeninitiative ausgerichtet sind, sehr gute Ergebnisse ent-
stehen und diese Projekte eine Eigendynamik mit Zukunftsperspektiven entwickeln kén-
nen.

Der Wille zum Ausbau der Umweltbildung und zur Schaffung eines Umweltbildungs-
netzwerkes besteht in der Kreispolitik. So heil3t es im Beschluss des Kreistages vom 16.
Marz 2009: ,Der Landkreis MYK erweitert seine Anstrengungen in der Umweltbildung
auch auf den Bereich der auf3erschulischen Jugendarbeit. Dazu gehért nicht nur die akti-
ve Mitarbeit beim Aufbau eines kreistibergreifenden Netzwerkes ,Umweltbildung®, son-
dern auch die Anregung von Natur- und Umweltschutzprojekten in der aul3erschulischen
Jugendarbeit, z.B. die Anregung von Projektwochen zu Themen wie z.B. Wasser, Arten-
schutz (Fledermause, Vogelstimmen-Exkursionen) etc. bei den Jugendpflegern vor Ort.”

Ziele und Strategien

,Umweltbildung Rhein-Mosel* - Initiative zur Zukunft der Umweltbildung:

Vor dem Hintergrund der vorliegenden Defizite einerseits und der groRen potentiellen
Nachfrage andererseits hat sich eine Interessengemeinschaft Netzwerk ,Umweltbildung
Rhein-Mosel” gebildet, aus der sich ggf. mittelfristig ein Verein formieren will.

Die Netzwerkgemeinschaft setzt sich zusammen aus Einzelpersonen und Vertretern von
Umweltverbanden, Institutionen und Kommunen, die ehrenamtlich, haupt- oder freiberuf-
lich in der Umweltbildung und in Umweltprojekten tétig sind.

Das Netzwerk Umweltbildung ,Rhein-Mosel* hat sich zum Ziel gesetzt, die Umweltbil-
dung in der Region zukunftsorientiert mit zu gestalten und zu férdern. Hierzu soll intensiv
an den folgenden Fragestellungen gearbeitet werden:

Welche Umweltbildungsangebote gibt es?

Wer hat welche Kompetenzen?

Welche Liicken gibt es im Angebot?

Wo sind neue Angebote wichtig?

Wie kénnen die vorhandenen Potenziale optimal genutzt werden?

Der umfangreiche Umweltwissenspool und der Erfahrungsschatz der beteiligten Netz-
werkakteure soll fur kreative, praxisnahe und alltagstaugliche Kooperationsprojekte in
der Umweltbildung erschlossen werden. Das Kernstiick der Gestaltung der Umweltbil-
dung ist der Aufbau und die Entwicklung einer als Netzwerk organisierten Gemeinschaft
fur Austausch, Zusammenarbeit und praktische Umweltbildungsarbeit.

Umweltbildung ist wertvoll und wird zukinftig an Wert gewinnen. Um diese Botschaft zu
transportieren, bedarf es praxisnaher und nutzerfreundlicher Angebote und eines tragfa-
higen Netzwerks aus kompetenten Umweltbildungsakteuren in der Region. Umweltbil-
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dungsinhalte sollen zum Alltagswissen gehdren und Wegweiser fur zukiinftiges Handeln
werden. Die Umweltbildung darf sich nicht auf einzelne Ziel- oder Altersgruppen be-
schranken, sondern muss umfassend angelegt sein.

Die Integrierte Umweltberatung im Landkreis Mayen-Koblenz und die Lokale Agenda der
Stadt Koblenz fordern mit finanzieller Unterstiitzung der Stiftung der Sparkasse Koblenz
den Aufbau des Umweltbildungsnetzwerkes. Hierzu wurden in den Jahren 2011, 2012
und 2013 Mittel seitens der Stiftung Zukunft zur Verfiigung gestellt. Im Rahmen der Stif-
tungsforderung der Sparkasse Kolenz wurde ebenfalls das Projekt Umweltbildung an
Grundschulen in Leben gerufen. In den Jahren 2013 und 2014 erfolgte eine weitere For-
derung des Projektes ,Umweltbildung an Grundschulen” durch die ,Stiftung fiir unsere
Jugend” der Kreisparkasse Mayen. Von August 2014 bis Ende 2017 wird mit finanzieller
Forderung der Stiftung Natur und Umwelt des Landes Rheinland-Pfalz das Projekt Um-
weltbildung an Kitas umgesetzt. Ein weiterer Férderantrag wurde durch das Umweltmi-
nisterium Rheinland-Pfalz bewilligt. Dieser Férderantrag steht in der Tragerschaft des
BUND Koblenz. Uber die Forderungen wurden bereits mehrere MaRnahmen umgesetzt
bzw. sollen weiterhin realisiert werden.

1. Aufbau und Entwicklung des Umweltbildungsnetzes als verlasslicher Rahmen
far Entwicklungsprozesse und zur Schaffung von Handlungsspielraumen
Bildung einer tragféahigen Organisationsform (ggf. eingetragener Verein) mit Koordi-
nation und regelmafRigen Netzwerktreffen
e Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit mit den regionalen Umweltbildungs-
einrichtungen und -projekten sowie mit Partner-Netzwerken

e Ausbau der Zusammenarbeit mit Kitas, Schulen, Jugendarbeit, Vereinen, Ver-
banden und Bildungstragern, mit Landkreisen, Stadten und Gemeinden, regiona-
len Unternehmen und Akteuren und mit Gberregionalen Institutionen, Fachbehor-
den und Fachforen, u.a.

e Forthildungen fir Akteure der Umweltbildung

2. Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildungs-PR zum Aufbau eines positiven

Images und zum Transport der Inhalte in die breite Offentlichkeit

e Aufbau einer Internetplattform als zentralem Forum der Umweltbildung in der Re-
gion (Forum fur Kursangebote, zielgruppenspezifische Umweltbildungsangebote,
Entwicklung eines regionalen Veranstaltungskalenders, Fortbildungen, Umwelt-
bildungspartnerschaften, usw.) Das Umweltbildungsnetzwerk hat seit Ende 2011
einen eigenen Internetauftritt unter der Adresse: www.umweltbildung-rhein-
mosel.de

e Entwicklung einer Corporate Identity (Cl). Hierzu wurde u. a. ein eigenes Logo fir
das Umweltbildungsnetzwerk entwickelt.

e Gemeinsame PR-Arbeit, gemeinsame Darstellung nach Aul3en (Imageflyer, Akti-
onsflyer)

e Kkontinuierliche Umwelt-PR (Pressearbeit , Rundfunk, Fernsehen) u. a. zu 6ffent-
lichkeitswirksamen Aktionen wie beispielsweise bestimmten Terminen und The-
men (Naturerlebnistage Rheinland-Pfalz, GEO-Tag der Artenvielfalt, Tag des
Wassers, Umwelttag, BUGA 2011)

3. Umweltbildungsarbeit auf regionaler Basis zur Etablierung guter Praxisbeispie-
le und zur Starkung sowie Ausbau der bestehenden Strukturen
e Erarbeitung regionalbezogener Schwerpunktbedarfe fir die Umweltbildung im Di-
alog innerhalb des Umweltbildungsnetzes und mit weiteren Partnern
e Entwicklung und Erprobung eines Angebotes von erganzenden Praxismodulen
auf hohen Niveau

¢ Qualitatssicherung dieser Module durch Coaching
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4. Umweltbildung an Grundschulen

Seit 2012 werden Grundschulen als ein wichtiger Partner in der Umweltbildung
verstéarkt als Kooperationspartner des Umweltbildungsnetzwerks gewonnen. Die
Angebote des Netzwerkes sollen praxisorientiert vermittelt und als Angebote fiir
die Schulen in der Region weiter etabliert werden. Sollten neben den Grundschu-
len auch andere Schulen Interesse zeigen, werden diese im Rahmen der Mdg-
lichkeiten ebenfalls eingebunden.

Im Rahmen des Projektes Umweltbildung an Grundschulen wurden mit Unter-
stiitzung der Stiftung Zukunft der Sparkasse Koblenz und der Stiftung fiir unsere
Jugend der Kreissparkasse Mayen insgesamt 15 Umweltbildungsmodule entwi-
ckelt. Die ca. halbtdgigen Unterrichtseinheiten werden Grundschulen dank der
Unterstitzung kostenlos angeboten. Fachreferenten fiihren diese Module dann in
den Schulklassen durch. Die Module lassen sich den beiden groRen Themenbe-
reichen zuordnen: Natur, Umwelt und biologische Vielfalt sowie Energie, Rohstof-
fe und Klimaschutz. Die Module erfreuen sich reger Nachfrage seitens der
Grundschulen. Alleine im Jahr 2013 wurden im Landkreis Mayen-Koblenz ca. 50
Module an 16 verschiedenen Grundschulen durchgefiihrt. In 2014 werden diese
Zahlen noch Ubertroffen werden.

Im Rahmen des Projektes hat sich ein konstruktive Zusammenarbeit mit der Ver-
bandsgemeinde Kaiseresch ergeben.

Umweltbildung an Kindertagesstatten

Um auch die Umweltbildung an Kindertagesstatten zu intensivieren wurde das
Projekt Umweltbildung an Kitas entwickelt. Hierzu wurde ein Férderantrag bei der
Stiftung Natur und Umwelt des Landes Rheinland-Pfalz gestellt. Dieser Férderan-
trag wurde positiv beschieden und eine Forderung fur den Zeitraum August 2014
bis Ende 2017 gewilligt. Das umfassende Projekt sieht eine Entwicklung von
Umweltbildungseinheiten fir Kita-Kinder vor. Diese sollen zunachst in Pilot-Kitas
und dann kreisweit umgesetzt werden. Das Projekt soll dann auch auf Nachbar-
kommunen ausstrahlen.

Um eine dauerhafte Umweltbildungsarbeit sicherzustellen, sind dartber
hinaus weitere Aktivitaten nétig:

Der Landkreis Mayen-Koblenz unterstutzt die Arbeit des Umweltbildungsnetzwer-
kes durch die ErschlieBung neuer Schwerpunkte fir die Umweltbildung zusam-
men mit Vulkanpark, Rhein-Mosel-Eifel-Touristik, Abfallwirtschaft, Naturschutz,
Wasserwirtschaft und Jugendamt

Weiterer Ausbau von Umweltbildungseinrichtungen. Insbesondere sollten beste-
hende Einrichtungen genutzt werden. Die Einrichtungen des Vulkanparks sollten
verstarkt fir MaRnahmen der Umweltbildung getffnet werden. Umweltbildungs-
veranstaltungen kdénnen das bestehende Angebot des Vulkanparks um weitere
Aspekte ergdnzen und hierdurch neue Kundenschichten erschlie3en.
Umweltbildung muss integraler Bestandteil von Naturschutzgrof3projekten (Wa-
cholderheiden, Fledermausprojekt in den Mayener Grubenfeldern, Streuobstwie-
sen in Kottenheim) sein. Ausreichende Ressourcen sind hierfir sicherzustellen.
Die durch die Rhein-Mosel-Eifel-Touristik kostenintensiv aufgebauten ,, Traumpfa-
de“ erlauben eine Verortung von Aktivitdten der Umweltbildung. Hierfur sind auch
finanzielle Ressourcen uber die REMET einzusetzen. Neue Produkte sollen ent-
wickelt und vermarktet werden.

Das Gebot der Abfallvermeidung, -trennung und des —recyclings sollte kiinftig
verstarkt von MaRnahmen der Umweltbildung flankiert werden. Diese soll nach
der Altersgruppe angemessen sein, und durchaus kritisch die Fragen der heuti-
gen Konsumgesellschaft von dem Hintergrund der Endlichkeit der Ressourcen
beleuchten. Mittel aus dem Bereich der Abfallwirtschaft werden hierzu eingesetzt.
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In Zusammenarbeit mit der Abfallwirtschaft des Landkreises wurden bereits
Workshops zu den Themen ,Papier”, ,Kunststoff* und Kompostierung fur Grund-
schulen entwickelt und werden stark nachgefragt. Weiterhin werden ab 2015 ein
Grundschul-Modul zum Thema ,Abfallvermeidung” und ein Mulltheater angebo-
ten. Die Malinahmen zur Umweltbildung sind auch im Zusammenhang mit der
Umstellung des Abfallwirtschaftskonzeptes ab 2016 zu sehen.

- Im Rahmen der Arbeit des Netzwerkes Umweltbildung wurden und werden er-
folgreich Projekte umgesetzt. Die Arbeit des Netzwerkes ist jedoch stets abhan-
gig von Fordermitteln. Mittelfristiges Ziel muss es sein, diese Arbeit organisato-
risch wie finanziell so abzusichern, dass die einseitige Abh&angigkeit von befriste-
ten Fordermitteln gel6st und eine kontinuierliche Arbeit moglich wird. Hierzu sind
auch die Mdglichkeiten einer Kooperation mit Nachbarkommunen zu prifen, um
hierdurch Kosten zu reduzieren. Neben offentlichen Mitteln sollten auch private
Sponsoren eingebunden werden. Umweltbildung muss kontinuierlich betrieben
werden und darf nicht von sporadisch verfiigbaren Finanzmitteln abhangig sein.

e Umweltbildungsprojekt , Natura 2000 macht Schule” im Kreis Mayen-
Koblenz

Die Kreisverwaltung Mayen-Koblenz hat es sich zur Aufgabe gestellt in ihrem Zu-
standigkeitsbereich die Umweltbildung als ein Baustein der Bildung fur Nachhaltige
Entwicklung verstéarkt zu férdern.

Dazu bietet sich das Unterrichtprojekt zur Biodiversitat ,Natura 2000 macht Schule”
auch und gerade in unserem Landkreis mit einer Vielzahl von Natura 2000 Flachen
sehr gut an.

Das Padagogische Zentrum Rheinland-Pfalz hat in Zusammenarbeit mit dem Lan-
desamt fur Umwelt, Wasserwirtschaft und Gewerbeaufsicht und der Landeszentrale
fur Umweltaufklarung dieses Bildungsprojekt fur die Mittel- und Oberstufe entwickelt
und in einer Broschire in 2009 vorgestellt.

Anhand eines konkreten Beispieles aus der naheren Umgebung sollen Nutzungsan-
spriche- und Nutzungskonflikte in einem Natura 2000 Gebiet erlebbar gemacht wer-
den.

Dabei soll das Schulprojekt nicht allein naturwissenschaftliche Fachkenntnisse zur
Biodiversitat und Natura 2000 vermitteln, sondern auch rechtliche Grundlagen und
biographische Kenntnisse der Region in der die Schilerinnen leben. Demokratische
Prozesse, das Spannungsfeld zwischen Okologie und Okonomie werden aufgezeigt
und die eigene Gestaltungs- und Handlungskompetenz wird in Rollenspielen erfahr-
bar.

Das Projekt gliedert sich in drei Unterrichtsmodule: Grundlagenermittlung, Rollen-
spiele und Exkursion mit Naturerleben.

Die Auseinandersetzung mit dieser Thematik soll den verantwortungsvollen Umgang
mit Natur und Landschaft und die Identifikation mit dem Landschaftsraum, in dem die
Schilerinnen leben, starken.

Vom Referat Naturschutz/Wasserwirtschaft werden geeignete Projekte ausgewahlt
und entsprechende Unterrichtseinheiten vorbereitet. Schulen — Schulleiter — Lehrer
aus dem Kreisgebiet sollen zur Teilnahme gewonnen werden. Es ist geplant, das
erste Projekt im Schuljahr 2012/2013 an einer weiterfihrenden Schule mit zu gestal-
ten.

-137-



7.3 Spielleitplanung als Instrument zur Einbeziehung von Kindern und
Jugendlichen in die kommunale Entwicklung

Kurzanalyse

Die Spielleitplanung ist ein Verfahren zur Erhaltung und Verbesserung der Lebens-
und Wohnumfelder von Kindern und Jugendlichen.

Die Spielleitplanung wurde im Rahmen eines Projektes im Jahr 1999 im Land Rhein-
land-Pfalz gestartet. Seither haben landesweit zahlreiche Gemeinden eine Spielleit-
planung mit Forderung des Landes durchgefihrt.

Der Landkreis Mayen-Koblenz nimmt landesweit eine herausragende Stelle bei der
Anzahl der durchgeflihrten bzw. laufenden Spielleitplanungsprozesse ein.

Ein zentraler Bestandteil der Spielleitplanung ist die Beteiligung von Madchen und
Jungen bei allen Planungs-, Entscheidungs- und Umsetzungsschritten im Rahmen
der Spielleitplanung.

Die Umsetzung der Spielleitplanung liegt in der Verantwortung der Gemeinden und
Stadte. Fachlich unterstiitzt wird diese vor Ort durch eine qualifizierte Planerin oder
einen qualifizierten Planer und eine qualifizierte pddagogische Fachkraft. Die Spiel-
leitplanung ist durch Beschlisse der jeweiligen zusténdigen Gemeindegremien abzu-
sichern.

Zur Sicherstellung der Kontinuitat setzt die Spielleitplanung auf die Kooperation vie-
ler, unter anderem von Verbanden, Vereinen, engagierten Burgerinnen und Biirgern,
Schulen, Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit sowie Agenda-21-Gruppen.
Eine Arbeitsgruppe Spielleitplanung auf Ortsgemeinde- oder Stadtebene ist ein zent-
raler Motor, um Aktivitaten anzustof3en, zu biindeln und mitzuplanen.

Die Spielleitplanung ist eine Querschnittsaufgabe und bendtigt insbesondere die Zu-
sammenarbeit von raumlichen Fachplanungen (z.B. Bauleit-, Verkehrs- und Frei-
raumplanung) und unterschiedlichen Akteuren der Jugendhilfe.

Der Spielleitplan als Malinahmen- und Entwicklungsplan enthalt Empfehlungen fir
kurz-, mittel- und langfristig umzusetzende Projekte und Vorhaben sowie Empfehlun-
gen zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen der vom Ortsgemeinderat oder
Stadtrat fur verbindlich erklart wird.

Auch wenn die Spielleitplanung auf der Ebene der Gemeinden und Stadte umzuset-
zen ist, kommt dem Landkreis Mayen-Koblenz eine motivierende und unterstiitzende
Rolle zu. Vor diesem Hintergrund hat der Kreistag in seiner Sitzung am 3. Juli 2006
folgenden Beschluss gefasst:

.Der Kreistag beflrwortet eine kind- und jugendgerechte raumliche Gesamtentwick-
lung unter Beteiligung von Madchen und Jungen. Siedlungs- und Freiflichen sowie
Verkehrsflachen sollen im Interesse von Kindern und Jugendlichen so entwickelt
werden, dass Flachen erhalten und gesichert, ihre Qualitat verbessert oder neue Fla-
chen geschaffen werden.

Er begrufdt die Berlicksichtigung von Belangen der Kinder und Jugendlichen in ge-
meindlichen raumlichen Planungen und die Unterstiitzung von Kommunen bei der
Durchfiihrung der Spielleitplanung unter Beteiligung von Madchen und Jungen. Er
beschliel3t, die Aktivitaten zur Spielleitplanung in die Bemihungen um einen familien-
freundlichen Landkreis aufzunehmen.”
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Ziele und Strategien

Der Landkreis Mayen-Koblenz nimmt in Rheinland-Pfalz eine Spitzenstellung bei der
Anzahl der landesweit durchgefiihrten Spielleitplanungsprozesse ein. Dies ist ein
wichtiger Baustein zur kinder- und jugendfreundlichen Entwicklung unseres Landkrei-
ses.

Leider wurde seitens des Landes die Forderung fur die Spielleitplanung eingestellt.
Dies ist grundsatzlich negativ zu beurteilen. Unabhangig von der Férderung stellt
jedoch die Spielleitplanung ein sinnvolles Instrument zur kind- und jugendgerechten
rAumliche Gesamtentwicklung in Gemeinden dar. Der Wegfall der Férderung eroffnet
die Option die Spielleitplanung ohne den recht engen Rahmen der Forderkriterien
umzusetzen.

Folgende Maflinahmen erscheinen als sinnvoll:

e Informations- und Fortbildungsangebote flr alle Akteure, die in die Spielleit-
planung involviert sind (Gemeindevertreter, Planer, Jugendpflege — Padago-
gen).

e Beratung von Gemeinden durch die Fachkrafte der Kreisverwaltung.

e Motivation von Gemeinden zur Durchfiihrung einer Spielleitplanung.

o Enge Verzahnung der Prozesse der Dorferneuerung und der Spielleitplanung.
Gemeinden, die den Prozess der Dorferneuerung durchlaufen, sollten eben-
falls zur Durchfiihrung der Spielleitplanung ermutigt werden.

e Auszeichnung besonders kinder- und jugendfreundlicher Gemeinden durch
den Landkreis Mayen-Koblenz.

7.4 Abbau bzw. Aufhalten der kommunalen Verschuldung
Kurzanalyse

Die finanzielle Situation der 6ffentlichen Hand im Landkreis Mayen- Koblenz stellt sich
wie folgt dar:

Im Haushaltsjahr 2014 konnte der Landkreis Mayen-Koblenz nach vielen Jahren erst-
mals wieder seinen Haushaltsplan ausgleichen. Von 93 Kommunen im Landkreis (8 Ver-
bandsgemeinden, 1 verbandsfreie Stadt, 84 verbandsangehdrige Stadte bzw. Ortsge-
meinden) konnten 17 ihren Haushalt unter Berlicksichtigung von Vortragen aus den Vor-
jahren ebenfalls ausgleichen. Ohne Berlicksichtigung der Vorjahre haben allerdings le-
diglich 5 Kommunen fir das Jahr 2014 einen Ausgleich erzielen kdnnen. Obwohl sich
dieses Ergebnis damit fir die Kommunen glinstiger darstellt, als in den Vorjahren, ist zu
bezweifeln, dass daraus schon ein Trend fur eine positive Entwicklung der kommunalen
Finanzsituation abgeleitet werden kann.

Nach Einschatzung der Wirtschaftsforschungsinstitute befindet sich die deutsche Wirt-
schaft vielmehr in einem — wenn auch nicht allzu ausgepragten — Abschwung. Die Bun-
desregierung hat deshalb auch ihre Prognose zum Wirtschaftswachstum vom Frihjahr
nach unten korrigiert. Diese Entwicklung lasst deshalb nicht erwarten, dass sich durch
die Steuereinnahmen in nachster Zeit zusatzliche finanzielle Spielrdume ergeben Es ist
deshalb zu beflirchten, dass die zum Teil hoch verschuldeten Kommunen weiterhin nicht
in der Lage sein werden, die Verschuldung in absehbarer Zeit deutlich abzubauen. Frag-
lich ist, wie lange die Kommunen noch handlungsfahig bleiben.

Obwonhl die Liquiditatskredite nach dem Haushaltsrecht lediglich zur Uberbriickung kurz-
fristiger Liquiditatsengpasse zulassig sind, dienen sie aufgrund der anhaltenden Haus-
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haltsdefizite tatsachlich in der Praxis — wie auch die Investitionskredite — Gberwiegend
Finanzierungszwecken. Die anhaltende Kreditaufnahme auch fir konsumtive Ausgaben
und die daraus resultierenden Zins- und Tilgungsverpflichtungen schranken die finanziel-
le Leistungsfahigkeit der Kommunen auf Dauer erheblich ein. Da die Rickzahlungsver-
pflichtungen letztendlich tiber Abgaben, insbesondere Steuern erbracht werden missen,
sind hiervon vor allem nachfolgende Generationen besonders betroffen. Aufgrund der
demografischen Entwicklung muss davon ausgegangen werden, dass mittel- und lang-
fristig weniger Einnahmen aus Steuern (insbesondere Einkommenssteuer und Umsatz-
steuer) zur Verfligung stehen und sich auch dadurch die Finanzierungsliicke weiter er-
hoht.

Zusétzliche Risiken fur die kommunalen Haushalte konnten durch einen méglichen An-
stieg des derzeit noch extrem glnstigen Zinsniveaus auf dem Kapitalmarkt sowie durch
negative Auswirkungen von ,Basel Il mit Einschrdnkungen fir Kommunalkredite ent-
stehen.

Daten zur Kurzanalyse

Der Landkreis Mayen-Koblenz ist bilanziell Gberschuldet.

Nach dem Jahresabschluss 2013 betragen zum 31.12.2013

» das negativ e Eigenkapital rd. 46,1 Mio. EUR,

> die Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fir Investitionen rd. 85,3 Mio. EUR,

» die Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur Liquiditatssicherung rd. 112,5 Mio.
EUR.

Schuldengrafik aus dem Rechenschaftsbericht 2013 des Landkreises Mayen-
Koblenz
(Stand per 01.01. eines Jahres)
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Die Pro-Kopf-Verschuldung der Gemeinden und Gemeindeverbande in Rheinland-
Pfalz aus Krediten fir Investitionen und InvestitionsforderungsmalRnahmen sowie aus
Krediten zur Liquiditatssicherung lag 2013 um 78% Uber dem Durchschnitt der anderen
Flachenlander. Wie im Vorjahr waren nur in zwei Landern die Kommunen je Einwohner
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hoéher verschuldet. Betrachtet man die kommunale Verschuldung im Verhaltnis zur Wirt-
schaftsleistung des Landes, so weisen nur noch die saarlandischen Kommunen (9,9%
des Bruttoinlandsproduktes) einen schlechteren Vergleichswert auf als Rheinland-Pfalz
(= 9,7%). Folge davon ist, dass auch bei der H6he der Liquiditatskredite Rheinland-Pfalz
nur noch vom Saarland Ubertroffen wird. Die Pro-Kopf-Verschuldung bei den Liquiditats-
krediten liegt bei den rheinland-pfalzischen Kommunen erheblich Gber dem Léander-
durchschnitt.

Ziele und Strategien

Verbesserung der finanziellen Leistungsfahigkeit der betroffenen Kommunen durch den
mittel- bis langfristigen Abbau der aufgelaufenen hohen Verbindlichkeiten aus Investiti-
onskrediten und Krediten zur Liquiditatssicherung.

Strategien

|. Forderung gegentber Bund und Land

Zum einen mussen die kommunalen Gebietskérperschaften durch ihre Spitzenverbande
weiter darauf hinwirken, dass die finanzielle ,Schieflage* durch die wachsenden Sozial-
ausgaben und die Steuermindereinnahmen wieder beseitigt wird. Die folgenden bereits
umgesetzten MalRnahmen reichen dazu noch nicht aus.

1. Ab 2014 tragt der Bund die Aufwendungen fur die Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung in voller Hohe.

2. In Ausfuhrung des Koalitionsvertrages beabsichtigt die Bundesregierung im Vor-
griff auf das Bundesteilhabegesetz in den Jahren 2015 bis 2017 jahrlich 1 Mrd.
EUR fur die Kommunen zur Entlastung bei den Leistungsausgaben der Eingliede-
rungshilfe zur Verfigung stellen. (Siehe auch LKT S 687/2014)

3. Rheinland-Pfalz hat im Jahr 2004 durch eine Anderung des Artikels 49 der Lan-
desverfassung das Konnexitatsprinzip eingefuihrt. Entsprechend dem neuen Arti-
kel 49 Absatz 5 wird die konkrete Umsetzung des Konnexitéatsprinzips durch ein
Gesetz geregelt. Dieses Gesetz ist das Konnexitatsausfihrungsgesetz. Es trat
am 16. Marz 2006 in Kraft. Es stellt grundsétzlich sicher, dass keine kosteninten-
siven Aufgaben vom Land auf die kommunale Ebene ubertragen werden, ohne
dass die Kommunen fir diese Mehrbelastung vom Land einen entsprechenden
Ausgleich erhalten. Aufgrund der Erfahrungen in der Vergangenheit machen die
kommunalen Spitzenverbande allerdings tibereinstimmend einen Anderungsbe-
darf gelten.

4. Im Rahmen der Umsetzung des Urteils des Verfassungsgerichtshofes Rheinland-
Pfalz vom 14.02.2012 erhalten die Kommunen bei den Schlisselzuweisungen
Mehreinnahmen von rd. 203 Mio. EUR in 2014 und von rd. 133 Mio. EUR in
2015. Als zusatzlicher Beitrag des Landes zur strukturellen Verbesserung der
kommunalen Finanzausstattung ist nach Feststellung der Kommunalen Spitzen-
verbéande lediglich eine Aufstockung von 50 Mio. Euro zu sehen. Angesichts der
seit mehreren Jahrzehnten in Rheinland-Pfalz entstandenen kommunalen Haus-
haltsdefizite und Altschulden reicht dieser Betrag bei weitem nicht aus. Von daher
haben mehrere Kommunen erneut Klage gegen die Regelungen zum Kommuna-
len Finanzausgleich eingereicht.

Il. eigene kommunale Aktivitaten
Zum anderen muissen die Kommunen auch ihre eigenen Mdglichkeiten der Ausgaben-
minderung und der Einnahmeverbesserungen voll ausschopfen.

Der Rechnungshof Rheinland-Pfalz fuhrt in seinem Kommunalbericht 2014 dazu unter
anderem aus:
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,Die Gemeinden und Gemeindeverbande werden demnach auch in den kommenden
Jahren nicht um eine strenge Hauhaltsdisziplin herumkommen. Die gute Entwicklung auf
der Einnahmenseite sollte daher vorrangig zum Haushaltsausgleich und zur Tilgung von
Schulden, nicht jedoch zur Finanzierung zusatzlicher Ausgaben verwendet werden. Dies
entspricht auch den Vorgaben des Verfassungsgerichtshofs in seiner Entscheidung zum
kommunalen Finanzausgleich. Danach sind die Kommunen verpflichtet, grof3itmdégliche
Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung zu unternehmen. Samtliche Bereiche des
Verwaltungshandelns sind auf Optimierungspotenziale zu untersuchen.*

Dazu kann die folgende stichpunktartige Ideensammlung dienen:
-Haushaltskonsolidierung und Entschuldung als hohe Prioritét
-Neuverschuldungsverbot in der Hauptsatzung/Nachhaltigkeitssatzung
-Beschrankung auf wenige herausragende ,Leuchtturmprojekte”

a) Ausgabenminderungen

- Interkommunale Zusammenarbeit

- Fusionierungen (Krankenhauser, sonstige offentliche Einrichtungen)

- Reduzierung des Aufwandes durch konstruktive Aufgabenkritik

- Forderung des ehrenamtlichen Engagements (z.B. Blirgervereine, Blrgerstiftung,
Patenschatften)

- Madglichkeiten der Doppik prufen (z.B. Kosten- und Leistungsrechnung)

- Um- und Rickbau der Infrastruktur (z.B. Schwimmbéader, Sportplatze)

b) Einnahmeverbesserungen

- Erh6hung der Realsteuern, insbesondere Grundsteuern

- Prifung der Einfihrung neuer Steuern (z. B. Bettensteuer, Pferdesteuer)

- Kostendeckende Gebuihren und Beitrage

- Anbietung von o6ffentlichen Dienstleistungen an Private gegen Entgelt (z.B. Kehr-
und Raumdienste)

- Spenden und Sponsoring

7.5 Forderung von Kindern in Kindertagesstéatten und in Kindertagespflege

Der bereits begonnene bedarfsgerechte, wohnortnahe Ausbau und die Gestaltung
(Strukturqualitat) der Forderangebote fur Kinder ab dem ersten Lebensjahr in Ta-
geseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist weiter fortzuflhren.

Hinsichtlich der weiteren Unterziele wird auf Gliederungspunkt 4.4 - Bedarfsgerechte
Angebote fir Kinder und Jugendliche / Jugendhilfe — verwiesen.

7.6 Forderung von Erziehung in der Familie

Verantwortliches Leben mit Kindern verlangt mit Blick auf wachsende und unterschied-
lichste Anforderungen unserer modernen Wissensgesellschaft von Eltern eine zuneh-
mende und gezielte Aneignung von Erziehungs- und Bildungskompetenzen. Deshalb
setzt sich der Landkreis zukinftig in Zusammenarbeit mit den anerkannten Institutionen
der Eltern- und Familienbildung fiir eine generelle Starkung des Stellenwerts der Eltern-
bildung - auch im Sinne friiher Hilfen - ein.

Weitere Unterziele sind dem Gliederungspunkt 4.4 - Bedarfsgerechte Angebote fir Kin-
der und Jugendliche / Jugendhilfe - zu entnehmen.
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7.7 Hilfen zur Erziehung und Kindesschutz

Die Hilfen zur Erziehung und MalRnahmen zum Kindesschutz sind bedarfsgerecht weiter
zu entwickeln.

Hinsichtlich der weiteren Unterziele wird auf Gliederungspunkt 4.4 - Bedarfsgerechte
Angebote fur Kinder und Jugendliche / Jugendhilfe — verwiesen.

7.8 Jugendfdrderung, Jugendschutz im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugend-
amtes Mayen-Koblenz

Prospektiv ist es erforderlich, den erreichten Standard bereitstehender personeller und
finanzieller Ressourcen in den Bereichen der Jugendférderung und des Jugendschutzes
zu sichern, um den zumeist auf Pravention und Integration ausgerichteten Aufgaben der
Gegenwart und Zukunft fach- und sachgerecht begegnen zu kénnen. Die Unterziele sind
unter dem Gliederungspunkt 4.4 - Bedarfsgerechte Angebote fiir Kinder und Jugendliche
/ Jugendhilfe — aufgefiihrt.
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D) Vorlaufige Schlussbetrachtung

Der hier vorliegende Entwurf eines Kreisentwicklungskonzeptes stellt den aktuellen
Stand eingebettet in den jeweiligen rechtlichen Rahmen aus Sicht der Verwaltung dar.
Unterschiedliche Aufgaben, Zustandigkeiten (originare Zustandigkeit, staatliche Aufgabe
oder Koordinierungsfunktion) und Ausgangsinformationen (s. z. B. Ubersicht der Fach-
planungen in der Einfihrung) bedingen naturgemar eine differenzierte Tiefe und Aus-
fuhrlichkeit der einzelnen Beitrage. Bei einigen Themen wie Nahverkehrsplan oder Ein-
zelhandel erfolgen derzeit Fortschreibungen bzw. aktuelle Untersuchungen.

Vor diesem Hintergrund und dem derzeitigen Stand, der im Wesentlichen die Fachbei-
trage aneinandergefiigt hat, bedarf es noch einer Uberarbeitung, die z. B. verstarkt Syn-
ergien und Verknupfungen herstellt.

Auf einen allgemeinen Vergleich mit anderen Landkreisen, der Gber den in den einzelnen
Kapiteln dargestellten hinaus geht, wurde an dieser Stelle bewusst verzichtet. Zum einen
sind die bekannten Rankings meist nur Momentaufnahmen eines zeitlich begrenzten
Rahmens. Wie auch in der Fachliteratur dargelegt, sind zum andern die festgelegten
Kriterien entscheidend, bei deren oft nur geringfiigiger Anderung die Ergebnisse erheb-
lich differenzieren kdnnen.

Um den Entwurf Uberschaubar zu halten, wurde zum jetzigen Zeitpunkt auf weitere Gra-
fiken, Tabellen und Fotos verzichtet. Diese kénnen je nach Bedarf zu gegebener Zeit
erganzt werden.

Alle dargestellten Planungen und Maflinahmen stehen unter einem generellen Finanzie-
rungsvorbehalt und sind zu gegebener Zeit von den zustéandigen Gremien des Kreises
zu beraten und zu beschlief3en.

Nicht zuletzt bedanken wir uns seitens der federfihrenden Abteilung 8 ausdricklich bei
allen Kolleginnen und Kollegen fir ihre engagierte und kooperative Unterstiitzung. Ohne
ihre Beitrage, Ideen und Anregungen ware die Erstellung des Kreisentwicklungskonzepts
nicht méglich gewesen.

Weiteres Vorgehen
Wie bei der Definition eines Kreisentwicklungskonzeptes angefiihrt, handelt es sich um
eine Selbstverwaltungsangelegenheit des Kreises, die in den politischen Gremien zu

beraten und zu beschlieRen ist.

Hierzu ist das weitere Vorgehen auf Seite 9 dargestellt.
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