
 
 

Ausbildung mit Zukunft! 
 
Sie suchen? 

 

Wir bieten! 
 

• Eine qualifizierte und praxisnahe 
Ausbildung 
Im Rahmen der Ausbildung erhalten Sie einen 
abwechslungsreichen Einblick in viele 
Aufgabenfelder unserer Verwaltung.  

 

• Attraktive Ausbildungsvergütung 
Im Rahmen des Alimentationsprinzips erhalten 
Sie jeweils zum Monatsbeginn 1.246,72 Euro 
brutto.  

 

• Einen modernen Arbeitsplatz 
Wir bieten einen modern eingerichteten 
Arbeitsplatz. 

 

• Übernahmechancen 
Aus einer bedarfsgerechten Ausbildung 
resultieren gute Übernahmechancen. 

 

• Flexible Arbeitszeiten & Erholungsurlaub 
Zertifiziert für die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie bieten wir unter anderem verschiedene 
Gleitzeitmodelle sowie 30 Tage Erholungs-
urlaub. 

 

• Weiterbildungsangebot 
Nach der Ausbildung bieten wir eine Vielzahl 
von persönlichen sowie fachlichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten an. 

 

• Aufstiegsmöglichkeiten 
Wir bieten verschiedene Aufstiegsperspektiven 
an. 

 
 
Weitere Informationen erhalten Sie auf 
unserer Homepage: 
 

 
 

Das ist MYK! 
 
 
Adoptionsvermittlung Agrarumweltmaßnahmen 
Allgemeiner Sozialdienst Amtsärztliche Begutachtung 
Amtsvormundschaften Ausländerbehörde 
Badegewässer BAföG Bauaufsicht Berufs-
bezogene Jugendsozialarbeit Brand-, Zivil- und 
Katastrophenschutz Dorferneuerung Einglieder-
ungshilfe Denkmalschutz Einbürgerung 
Einschulungsuntersuchung Elterngeld Fahrer-
laubnisbehörde Fischereiwesen Großraum- und 
Schwerverkehr Immissionsschutz Jagdwesen 
Jobcenter Jugendhilfe Kfz-Zulassungsbehörde 
Kinder-/Jugendschutz und Förderung Kreisen-
twicklung Kreiskasse Kreislaufwirtschaft 
Lebensmittelüberwachung Naturschutz Öffentlicher 
Personennahverkehr Schornsteinfegerwesen 
Schüler- und Kindergartenbeförderung Soziale 
Hilfen Sportförderung Tierschutz Umwelt-
beratung Volkshochschulen Wasserwirtschaft 
Wohngeld 
 

...und viele weitere spannende 
Aufgabenbereiche warten auf Sie. 
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Ausbildung 
zum / zur 

Verwaltungswirt/in 
 
 

 



 
 

Sie sind… 
 
 
…auf der Suche nach einer interessanten und 
abwechslungsreichen Ausbildung?  
 
…kommunikativ und Ihnen macht der Umgang mit 
anderen Menschen Spaß?  
 
...teamfähig? 
 
…engagiert, motiviert und interessieren sich für 
das, was im Landkreis Mayen-Koblenz passiert? 
 
Dann sind Sie hier genau richtig! 
 
Wir sind eine moderne, familien- und 
bürgerfreundliche Verwaltung mit über 800 
Mitarbeitern. Wir bieten ein breit gefächertes 
Aufgabengebiet mit vielen interessanten und 
vielfältigen Tätigkeitsbereichen.  
 
Jährlich suchen wir engagierte und motivierte 
Nachwuchskräfte, die Spaß daran haben, die 
Zukunft des Landkreises Mayen-Koblenz 
mitzugestalten.  
 

 
  

 
 

Was Sie mitbringen müssen: 
 
 
• Einstellungsvoraussetzungen 

Deutsche- oder EU-Staatsangehörigkeit 
Sekundarabschluss I (mittlere Reife) oder ein 
gleichwertiger Bildungsabschluss 

 
 
• Bewerbung 

über unser Online-Bewerberportal unter 
www.kvmyk.de 

 
 
• Verlauf der Ausbildung 

Die Ausbildungsdauer beträgt zwei Jahre  
- 11 Monate theoretische Ausbildung an der 
 Zentralen Verwaltungsschule in Mayen 
- 13 Monate praktische Ausbildung 

 
Zu Beginn der Ausbildung erfolgt die Einstellung 
als Kreissekretär-Anwärter/in im Beamtenver-
hältnis auf Widerruf. 
 
Nach erfolgreich abgelegter Laufbahnprüfung wird 
die Berufsbezeichnung Vewaltungswirt/in 
verliehen. 

 
 
 
 

Hier erhalten Sie weitere Informationen der Zentralen 
Verwaltungsschule RLP:  

 
 

 
 

Jetzt bewerben! 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Ausbildungsbeginn 
01. Juli eines jeden Jahres. 
 
 
Bewerbungsfrist 
31. August eines jeden Jahres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ihr Ansprechpartner: 
 
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz 
Peter Klöckner 
Bahnhofstraße 9 
56068 Koblenz 
 
 0261/108-226 
E-Mail peter.kloeckner@kvmyk.de 
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