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Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams ,Infektionsschutz, Umweltmedizin’ im 
Gesundheitsamt Mayen-Koblenz am Standort Mayen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/einen 
 

Hygienefachkraft (m/w/d) oder 
Hygienebeauftragten in der Pflege (m/w/d) 

 
in Vollzeit. Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: 
 

• Hygieneüberwachung und Durchführung von Hygienebegehungen nach dem 
Infektionsschutzgesetz (IfSG) in  
▪ voll- und teilstationären Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung 

älterer, behinderter und pflegebedürftiger Menschen,  
▪ ambulanten Pflegediensten sowie medizinischen Einrichtungen wie Podologen 

und Tattoo-Studios, 
▪ Gemeinschaftseinrichtungen wie Kindertagesstätten, Kinderheimen und 

Schulen  

• Erstellung von Testaten im Rahmen des Erlaubnisverfahrens nach § 45 SGB VIII -
Kinder- und Jugendhilfe 

• Ergreifen von erforderlichen Maßnahmen nach Meldung von Infektionskrankheiten, 
insbesondere Tuberkulosefällen  

 
Wir erwarten: 

• eine abgeschlossene Aus-/Weiterbildung als Hygienefachkraft oder 
Hygienebeauftragter (m/w/d) in der Pflege 

• Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Belastbarkeit 

• Flexibilität und Teamfähigkeit 

• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des privaten 
PKW’s für dienstliche Zwecke 

 

Was bieten wir Ihnen? 
Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem 
attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und 
bieten Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im Rahmen 
attraktiver Gleitzeitmodelle sowie Kollegialität und Loyalität im Team. Unsere digitale 
Lernplattform bietet die Möglichkeit, sich persönlich aber auch fachlich weiterzubilden. Im 
neuen Aufgabengebiet unterstützen wir Sie selbstverständlich durch eine gute Einarbeitung 
und Fortbildung. Zudem bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit. 

 
Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und werden Sie Teil unseres Teams!  
Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung sind unabhängig vom Teilzeitfaktor 
ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis 
zum 20.04.2024 an die 
 

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz  
Referat Personal 
Bahnhofstraße 9  
56068 Koblenz  

 

oder als PDF-Dokument per E-Mail an: bewerbung@kvmyk.de 
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