Kreisverwaltung
Mayen-Koblenz

Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist die Stelle als

Klimawandelanpassungsmanager (m/w/d)

zum néchstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit neu zu besetzen. Die Stelle ist zunéchst befristet fiir zwei Jahre zu
besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Koordination und Erarbeitung eines nachhaltigen Klimawandelanpassungskonzeptes gemaf der DAS-
Forderrichtlinie fiir den Landkreis Mayen-Koblenz und seine kooperierenden Stadte und
Verbandsgemeinden

e  Fachliche und methodische Beratung der Kreis- und Kommunalverwaltungen und politischen Gremien
hinsichtlich méglicher Forderprogramme und Umsetzungsmafnahmen

e Beantragung und Akquise von Fordermitteln unter Entwicklung forderfahiger Manahmen aus dem
Klimaanpassungskonzept

o Weiterfihrung, Initierung und Koordination von Klimawandelanpassungsmalinahmen

Erfassung und Auswertung von klimaanpassungsrelevanten Daten und Informationen fiir das Monitoring

der Umsetzungsprozesse

Organisation und Durchfiihrung von themenbezogenen Informations- und Bildungsveranstaltungen

Erstellung von Informationsmaterialien fir Kommunen, Biirger/innen und Gewerbetreibende im Landkreis

Netzwerkarbeit und Akteursbeteiligung

Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Was erwarten wir?

Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einer naturwissenschaftiichen, geographischen oder
wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtung, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Klimaschutz, Klimaanpassung,
Nachhaltigkeit oder Umweltwissenschaft bzw. einer gleichwertigen Studienrichtung? Sie verfiigen Uber eine gute
Ausdrucksfahigkeit, ein freundliches Auftreten sowie eine hohe Einsatzbereitschaft und eine selbststéndige und
strukturierte Arbeitsweise? Die Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen sowie die Leidenschaft fiir das
Thema werden vorausgesetzt. Ebenfalls wird eine mindestens zweijahrige einschldgige Berufserfahrung im
Kommunalen Umfeld und/oder mit Férderprojekten vorausgesetzt.

Was bieten wir lhnen?

Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und einem attraktiven
Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale Zukunft und bieten lhnen ein hohes MaR an
Selbstverantwortung sowie Kollegialitat und Loyalitat in einem offenen, neuen, dynamischen Team. Zudem
bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und in Abhangigkeit von den persénlichen Voraussetzungen eine tarifliche
Verglitung nach Entgeltgruppe 11 TVOD sowie die sonstigen, im offentlichen Dienst (iblichen sozialen
Leistungen.

Interesse geweckt? Dann zdgem Sie nicht und werden Sie Teil unseres Teams! Bewerbungen im Rahmen
einer Teilzeitbeschaftigung sind unabhangig vom Teilzeitfaktor ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen mit
aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 30.03.2024 an die

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz
Referat Personal
BahnhofstraRe 9 -. |- )

56068 Koblenz o i

oder als PDF-Dokument per E-Mail an: bewerbung@kvmyk.de
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