
 

 
 

 
 
 
 

 

 

Kreisverwaltung 
Mayen-Koblenz 
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Bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz ist in unserem Referat ‚Ordnung, Zivil- und 
Katastrophenschutz‘ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 

in Vollzeit neu zu besetzen. Der Aufgabenbereich umfasst im Rahmen der Zivilen 
Verteidigung die Aufgabe der Wirtschaftssicherstellung sowie das Jagd-, Waffen- und 
Sprengstoffrecht und die Regelüberprüfungen der Schießstätten im Landkreis Mayen-
Koblenz. 
 

Ihre Aufgaben 

• Wirtschaftssicherstellung: 
o Verwaltungsangelegenheiten des Amtes 
o Bewirtschaftung der Waren der gewerblichen Wirtschaft, von 

Werkleistungen und Mineralölprodukten 
o Einflussnahme auf die Steuerung bei der Elektrizitäts- und 

Gaslastverteilung 

• Jagdwesen:  
o Zusammenarbeit mit dem Kreisjagdmeister  
o Festsetzung, Überwachung und Auswertungen von 

Abschussplanungen für die Jagdbezirke 
o Erteilung und Verlängerung von Jagdscheinen sowie Genehmigung 

von Jagdpachtverträgen und Jagdgenossenschaftssatzungen 
o Ahndung von Verstößen gegen das Jagdrecht und Durchführung 

der Jägerprüfung und der Jagdhundegebrauchsprüfung 
o Durchführung der Wahl der Jägerprüfungskommission, der 

Jagdhundeprüfungskommission, des Kreisjagdmeisters und des 
Kreisjagdbeirates 

o Teilnahme an Versammlungen sowie Vorbereitung der 
Versammlung des Kreisjagdbeirates 

• Waffenwesen- und Sprengstoffrecht: 
o Erteilung von waffenrechtlichen Erlaubnissen und kleinen 

Waffenscheinen 
o Regelüberprüfungen von Waffenbesitzkarten-Inhabern 
o Erteilung von Schießerlaubnissen 
o Sachkundeprüfungen 
o Ahndung von Verstößen gegen das Waffenrecht  

 
Ihre Qualifikation 
Sie besitzen als Beamter (m/w/d) die Laufbahnbefähigung für das dritte Einstiegsamt im 
nicht technischen Verwaltungsdienst oder sind Verwaltungsfachwirt (m/w/d)? Sie verfügen 
über einen erhöhten Umfang an Verwaltungserfahrung, gutes Organisationsgeschick, 
Aufgeschlossenheit, ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative? 
Sie sind bereit, sich ein technisches Verständnis im Bereich der Waffentechnik 
anzueignen? Eine mehrjährige Tätigkeit in dem genannten Rechtsgebiet oder der Besitz 
eines Jagdscheines oder einer Waffenbesitzkarte sind wünschenswert.  

 
Was bieten wir Ihnen? 
Wir sind ein moderner Arbeitgeber mit einer fortschrittlichen Personalentwicklung und 
einem attraktiven Gesundheitsmanagement. Gemeinsam blicken wir in eine digitale 
Zukunft und bieten Ihnen ein hohes Maß an Selbstverantwortung, flexible Arbeitszeiten im 
Rahmen attraktiver Gleitzeitmodelle sowie Kollegialität und Loyalität im Team. Zudem 
bieten wir Ihnen finanzielle Sicherheit und eine Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TVöD 
bzw. vergleichbare Eingruppierung nach dem LBesG. 
 
Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht und werden Sie Teil unseres Teams! 
Bewerbungen im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung sind unabhängig vom Teilzeitfaktor 
ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis zum 14.10.2023 an die 
 
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz  
Referat Personal 
Bahnhofstraße 9  
56068 Koblenz 
 
oder als PDF-Dokument per E-Mail an: bewerbung@kvmyk.de 
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