KREISVERWALTUNG MAYEN - KOBLENZ

Audit Beruf und —
Familie =

1 e

KREISVERWALTUNG MAYEN-KOBLENZ

steht fur Zukunft mit Familie

Familienbewusstes Umfeld durch

konzentrierte kommunale Familienpolitik ZIEL RE-AUDITIERUNG

beschaftigt

Burger

Modernes Dienstleistungsunternehmen
fir rund 210.000 Birgerinnen und

800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* hohen Entwicklungsstand der
familien- & lebensphasenbewussten
Personalpolitik zu pflegen

* Familienbewusste Aktivitaten
etablieren

* Familienbewusster Arbeitgeber mit
vielseitigen MaRnahmen, Projekten
& Veranstaltungen

DURCHGEFUHRTE MASSNAHMEN

flexible Arbeitszeiten & Orte

Angebote im Betrieblichen Eingliederungs- & Gesundheitsmanagement
Informations- & Kommunikationsangebote zum Thema Familie & Beruf
Strukturierte Verankerung im Personalentwicklungskonzept Fiihrungskréafte-

& Nachwuchsfiihrungskréfteentwicklung, Ferienbetreuungsangebote,
Angebote zum Thema Pflege ...

V JUNGER LANDKREIS
MIT TRADITION

WEITERE MASSNAHMEN

fortwahrendes Angebot der bewahrten MalRnahmen
Weiterentwicklung familienbewusster Malinahmen

Hohere Angebotstransparenz nach innen & aulien

Neue Modelle im Homeoffice-Konzept

RegelmaRiger Austausch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aller Organisationseinheiten

Kreisweite Angebote mit familienbewussten Themen fiir
Unternehmen & Institutionen in der Region





