
steht für Zukunft mit Familie 
Familienbewusstes Umfeld durch 
konzentrierte kommunale Familienpolitik 
800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
beschäftigt 
Modernes Dienstleistungsunternehmen 
für rund 210.000 Bürgerinnen und 
Bürger

KREISVERWALTUNG MAYEN-KOBLENZ

1

Audit Beruf und 
Familie 

K R E I S V E R W A L T U N G M A Y E N - K O B L E N Z

2
hohen Entwicklungsstand der 
familien- & lebensphasenbewussten 
Personalpolitik zu pflegen 
Familienbewusste Aktivitäten 
etablieren 
Familienbewusster Arbeitgeber mit 
vielseitigen Maßnahmen, Projekten 
& Veranstaltungen

ZIEL RE-AUDITIERUNG

flexible Arbeitszeiten & Orte
Angebote im Betrieblichen Eingliederungs- & Gesundheitsmanagement
Informations- & Kommunikationsangebote zum Thema Familie & Beruf
Strukturierte Verankerung im Personalentwicklungskonzept Führungskräfte- 
& Nachwuchsführungskräfteentwicklung, Ferienbetreuungsangebote, 
Angebote zum Thema Pflege ...

DURCHGEFÜHRTE MASSNAHMEN

3
WEITERE MASSNAHMEN

4 fortwährendes Angebot der bewährten Maßnahmen 
Weiterentwicklung familienbewusster Maßnahmen 
Höhere Angebotstransparenz nach innen & außen 
Neue Modelle im Homeoffice-Konzept 
Regelmäßiger Austausch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
aller Organisationseinheiten
Kreisweite Angebote mit familienbewussten Themen für 
Unternehmen & Institutionen in der Region




